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“Pertenecer al Ejército de Chile, un desafio permanente”

Hace 40 afos, el Ejército de Chile, se vio enfrentado a un gran desafio; movilizar el potencial bélico a la frontera con Argentina,
para hacer frente a la crisis generada como producto de la tension diplomatica producida por el desconacimiento que hizo Argen-
tina sobre los términos del fallo que emitio la Reina Isabel Il de Inglaterra, a quien ambas naciones solicitaron su arbitraje, para

dirimir el dominio de las Islas Picton, Lennox y Nueva, ubicadas en el Canal Beagle.

Jovenes oficiales, suboficiales, clases, soldados conscriptos y reservistas, dejaron silenciosamente sus cuarteles, familias y afectos,
para desplegarse en diferentes puntos del territorio nacional, con el convencimiento de entregar sus vidas, si fuese necesario,
para defender a Chile y sus compatriotas. Finalmente, la mediacion papal y la cordura a ambos lados de la cordillera, evitd que

se produjera una guerra entre naciones hermanas.

Hoy, los desafios de quienes integramos el Ejército son otros, para enfrentarlos, nos preparamos a nivel individual y colectivo en
diferentes areas, en Chile y el extranjero, pero lo que se mantiene inalterable son los valores que dan sentido a nuestra vocacion
de servicio a Chile y los chilenos, amor a la tierra donde se nacio, respeto por la vida; un acendrado culto por la verdad, integridad,
honestidad y justicia; la disciplina como valor fundante; la lealtad y el espiritu de cuerpo, y especialmente el honor como virtud

sintetizadora de todos los valores civicos y militares. Su puesta en practica es nuestro desafio de todos los dias.

Siendo este Puesto de Mando el dltimo del presente ano, quiero aprovechar este espacio para reconocer el trabajo de todos
los integrantes del Ejército, que desplegados en el extranjero y desde el altiplano hasta la Antartica, sirven a Chile y los chilenos
con gran vocacion y entrega, y desearles que tengan una muy feliz Navidad junto a sus seres queridos y un afo 2019 pleno de
satisfacciones personales, familiares y laborales, esperando también, que sea un gran afio para el Ejército de Chile, la institucion

que tanto queremos.

Ricardo Martinez Menanteau
General de Ejército



Conflicto del Beagle:

40 aiios del episodio
casi olvidado

En el cuadragésimo aniversario del capitulo mas duro en las relaciones chileno-argentinas,
aun quedan historias que contar de los miles de j6venes que respondieron el llamado a defen-
der el territorio nacional. Se trata de relatos que hablan de gallardia y valor.

0s vientos de diciembre siguen siendo gélidos en

Punta Arenas. Su tranquilidad hace olvidar que
se trata de la misma ciudad que concentrd la ten-
sion entre dos paises que estuvieron a solo horas
de entrar en un cruento conflicto.

La guerra que no fue. Conocido como el conflic-
to del Canal Beagle, es el episodio en que Chile
y Argentina pudieron haber detonado una guerra,
luego de haberse sometido al arbitraje de la Reina
Isabel Il de Inglaterra sobre los derechos de nave-
gacion en la zona y soberania de las islas Lennox,
Nueva y Picton. El resultado llegd en 1978, con un
laudo que establecia dominio equidistante del ca-
nal para ambos paises y la soberania chilena sobre
las tres insulas. :

De forma inédita, Argentina desconocio el fallo,
acusandolo de ser “insanablemente nulo”, orde-
nando el movimiento de tropas a la frontera sur,
haciendo que Chile respondiera de forma similar,
a modo preventivo y de proteccion de su territorio.

Jovenes movilizados

Se trata del momento de mayor tensién diploma-
tica entre ambos paises, y las Fuerzas Armadas
nacionales respondieron con gallardia al llamado
a enfrentar un posible invasor en la frontera mas
austral del mundo.

Los primeros llamados fueron a los oficiales y
suboficiales del pais, con movilizaciones a puntos
estratégicos de la frontera donde se podian espe-
rar eventuales ofensivas enemigas, incluyendo las
cercanias de Punta Arenas, Puerto Natales, la Isla
Grande de Tierra del Fuego y pasos de las zonas
centro y norte del pafs.

“Un dia, a las 23 horas me llama mi sargento para
decirme que me despida de mi esposa y mi hija de
tres afios, porque no sabiamos si ibamos a volver,
nos ibamos a la guerra. Me marcd muchisimo, hoy
pareciera una mera conversacion, pero en aquel
entonces no lo fue, era algo en que sentia la san-

gre correr por mi cuerpo (...) Abracé a mi esposa;

llevaba  cinco

afos de casado y

le dije y le prometi:

‘voy a volver’, cémo

lo iba a hacer, no lo

sabia”, recuerda el Sub-

oficial Mayor Egon Paredes

M., entonces Cabo Primero de

30 arios en Punta Arenas.

Las inclemencias del tiempo en la zona .
fueron las primeras dificultades que enfren-

taron los soldados. Uno de ellos fue el Subofi-
cial Remigio Jiménez \/, entonces Cabo Segundo,
quien con 23 afios debid instalarse en el sector de
Casas Viejas, a 13 kilometros de Puerto Natales y a
cinco de la frontera con Argentina.

“El uniforme no era térmico, era el normal que se
usaba en el norte, para nosotros era delgado, por
el frio y habia que ponerse doble calcetines y pole-
ras. Era bastante helado en las noches, la escarcha
sobre todo. Cuando uno queria lavarse las manos
fomaba nieve, porque la poca agua que teniamos
era para beber y no para lavarse”, recuerda el Sub-
oficial.

“Estoy bien”

Las movilizaciones hacia la zona en conflicto se
iniciaron en el dltimo trimestre de 1978 y a pesar
de estar proximos al verano, el frio se hacia sen-
tir. Pero esa era solo una de las preocupaciones,
también los afectd la comunicacién limitada con
sus familias y que solo lograban saldar por medio

" de cartas. Paraddjicamente, quienes estaban en la
primera linea de defensa dicen haber recibido mas
informacién desde radios argentinas.

Las fuerzas chilenas ocupaban el dia en la prepa-
racion de puestos de combate, desde donde man-
tenian una vigilancia constante hacia la frontera.
“Teniamos que hacer diariamente las posiciones,
cavar hoyos con palas malas, con picotas y hasta
los corvos usamos a veces, junto a los cascos para
sacar la tierra”, relata el Suboficial Mayor Sergio
Ibarra F,, quien en ese entonces era Cabo Segundo
de 23 afios y con tres meses de casado.
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Mientras que al otro lado de la cordillera las prepa-
raciones y traspiés del conflicto eran ampliamente
difundidos en la prensa, en Chile la situacion era
totalmente contrapuesta. Los medios nacionales,
actuando con responsabilidad, mantuvieron reser-
va sobre los desplazamientos de fuerzas, a pesar
de estar en conocimiento de ellas en Punta Arenas
y puntos estratégicos de la frontera en las zonas
norte y centro del pas.

Pocos notaron que en los hospitales en el centro
del pais se comenzaba a pintar una cruz roja en
sus tejados. Los vientos de guerra comenzaban a
soplar.

Fuerzas limitadas

En paralelo, en el circulo diplomatico y de gobierno
la tension se cortaba con un cuchillo, con intentos

por bajar la temperatura del desencuentro que re-
sultaban insuficientes en la Casa Rosada.

Chile pasaba por un momento complejo, en que
si bien sus fuerzas de combate contaban con una
preparacion que aventuraba la victoria en terreno
conocido, la Enmienda Kennedy interpuesta por la
(asa Blanca, que limitaba la compra de armamen-
to, se convertia en una preocupacion estratégica.

Los dias en las trincheras fueron de alta tension
para los jovenes soldados movilizados en el extre-
mo mas austral del pais, sin embargo, ellos mis-
mos explican que la moral no decafa con el apoyo
constante entre camaradas, junto a las arengas de
sus superiores, a pesar de distintos episodios que
llamaron a la alerta.

“La sensacion era que desde el punto de vista de
Chile siempre se mantenia la calma, se trataba que

esto no escalara. Sabiamos que habia una serie de
delegaciones secretas que iban para alld y otras
argentinas que venian para acd, se habian reunido
los presidentes anteriormente. Pero la sensacion
era que si nos habian mandado era que la cosa no
era muy buena y por lo tanto esa era la sensacion”,
relata el entonces Capitan de Ejército, General Ro-
berto Arancibia.

La orden desde un inicio fue la de resguardary solo
disparar a modo defensivo del territorio. En ese es-
cenario, los entrevistados coinciden en el mismo
episodio al decir que fue el més duro de vivir: firmar
su propio testamento.

“Me dio pena cuando nos llevaron a firmar el se-
guro de vida, a quién le dejabamos nuestras cosas.
Nos hicieron firmar el testamento y uno entra a
pensar 'zy si me muero?” Ahi se le toma el peso
en lo que estaba metido, (pero) nunca me arrepen-

ti de haber hecho el Servicio Militar e ingresar al
Ejército, y si volviera a nacer, lo volveria a hacer”,
dice Gilberto Herrera, quien en ese afo realizaba
su Servicio Militar y estuvo posicionado en el paso
fronterizo San José, desde donde veia a simple vis-
ta los movimientos de tropas argentinas desde el
sector de Rio Turbio.

La guerra para
los civiles

Y a pesar de la comunicacion limitada, quienes es-
taban a la espera de una guerra sintieron el apoyo
de la ciudadania no solo por las cartas de familia-
res, sino que también por la presencia de civiles
que se aprestaron a dar distintos tipos de apoyo a
las tropas desplegadas.

Juana Carcamo llevaba tres afios de matrimonio
cuando su marido fue movilizado. “Fue dificil, por-
que uno no esperaba esto y tenia una hija de tres
anos. Fue un momento muy duro, se va el marido
siendo tan jovencita, cuando caminabamos ibamos
los tres, pero cuando tuvo que irse, pensé que iba a
volver al otro dia, sin embargo no fue asi”.

Carcamo recuerda que en Punta Arenas “todos es-
taban preocupados, temerosos, con miedo de no
saber lo que se venia”. Fue en ese ambiente en

que los mismos vecinos colaboraban con canastas
familiares para quienes tenian un pariente en la
frontera y para llevar a los efectivos cuando fuera
posible.

Hubo mas colaboraciones, incluyendo el apoyo
con el uso de camiones para el transporte de mili-
tares, armamento y alimentos. Todo en una ciudad
en alerta constante.

“Chicos,volvemos a
casa”

Contra todo prondstico, Argentina acepto la me-
diacion papal para resolver el conflicto y evitar un
desenlace armado, teniendo al cardenal Antonio
Samoré como agente de la Santa Sede a modo de
intermediador. De esto poco se sabia en las trin-
cheras, la preocupacion estaba sobre lo que sera
el “Dia D", momento en que Argentina cruzaria la
frontera.

La informacién era que podria ser en la semana
de Navidad de 1978. Sin embargo, la interven-
cion papal significd poner pafios frios al conflicto,
dando paso a un nuevo capitulo en las relaciones
bilaterales y mientras en la capital se ultimaban los
detalles, en Magallanes, los soldados se enteraban
de a poco de la noticia.

“El Capitan Moya hizo reunion de fropas y dijo:
‘chicos, volvemos a casa’. Nos abrazamos, tiramos

los fusiles, los soldados se daban vuelta de carnero
en la cuesta hacia abajo, corrian, otros se tiraban
al rio. La alegria era inmensa, fue una alegria que
hoy no puedo explicar, que me da escalofrios. Fue
muy bonito. Uno siempre dice ‘el de arriba sabe
porqué hace las cosas”, dice el Suboficial Claudio
Albornoz, entonces Cabo Segundo movilizado en
el sector de El Zurdo.

Sin parafernalias ni festejos, los soldados volvieron
parcialmente a sus hogares, sabiendo que fueron
protagonistas de uno de los momentos mas tensos
en las relaciones chileno-argentinas. “Nosotros vol-
vimos como ‘cualquier hijo de vecino’, nadie nos
recibio en Punta Arenas, €S0 no se vio, no pasd {(...)
La vida para nosotros continud de forma normal’,
relata el Suboficial Paredes.

Aun asi, eran las familias las que demostraron el
verdadero agradecimiento de una intervencion que
evitd un desenlace que, a todas luces, pudo haber
tenido duras consecuencias.

Pareciera que no fue un gran conflicto, pero lo fue.
A 40 afos del episodio, son los propios militares
que se dispusieron en la zona los que destacan
la resolucion que tuvo. Como explico el Suboficial
Manuel Caceres S., llamado siendo Cabo Segundo
en Santiago y con solo 20 afios: “no hay persona
que busque mas la paz que un soldado, porque es
él quien conoce los horrores de la guerra’.



NVG capacidad nocturna de vuelo

24 horas en el aire

Después de tres meses de preparacidn, tres pilotos y doce clases finalizaron el curso de vuelo
con visor nocturno, dictado por el Batallén de Helicépteros de la Brigada de Aviacién Ejérci-
to. Su objetivo es habilitar al personal de helicdpteros Cougar para operaciones nocturnas de
defensa o distinta a la guerra, también en emergencias y catastrofes.

Estar certificado en instrumen-
tos, poseer Ciertas cantidades
de horas de vuelo y tener las com-
petencias necesarias de acuerdo
al perfil del curso, son los requi-
sitos necesarios para realizar esta
especializacion de vuelo noctumo.

Durante el programa, los pilotos

y fripulantes se someten a un

trabajo inicial con un oftalmdlo-

go, psicologo y los instructores

especialistas en NVG (Night Vision

Goggles). Este curso consta de modulos de aspectos
fisioldgicos, operacional y técnica de vuelo practico,
donde en mas de 90 horas revisan en profundidad
cada materia, quedando capacitados para operar de
noche.

El Sequndo Comandante del Batallon de Helicop-
teros e instructor, Mayor Sebastian Gaete Y, sefiala
que se trata de un curso que requiere mucha prac-
tica y mantenerse entrenando en forma constante,
ya que es una capacidad que se puede perder fa-

cilmente. “La especialidad esta orien-
tada principalmente para los pilotos y
mecdnicos tripulantes. Esta capacidad
es de real importancia, llevando al
maximo las prestaciones de la aerona-
ve en operaciones militares nocturnas,
permitiendo al Ejército de Chile operar
las 24 horas en aire”.

Vuelo Nocturno

Cuando cae el sol y comienza la no-
che, los soldados del aire hacen sus Ultimos che-
queos de la aeronave, equipando sus cascos con
el sisema NVG, nombre técnico de los visores
nocturnos, cuya tecnologfa permite intensificar la
imagen durante la noche. Este equipo también se

ve reflejado en el peso del casco, aumentado al do-
ble (sobre 3 kg), lo que implica fortalecer el cuello
para soportar el peso.

Durante un vuelo nocturno, las tripulaciones nece-
sitan una mayor concentracion y trabajo en equi-
po, como también una buena comunicacion. Ello
es clave para enfrentar los obstaculos que se pre-
sentan en el aire, estando preparados para operar
con fuerzas especiales para realizar inserciones y
extracciones de las tropas, como también contri-
buir en emergencias y catastrofes.

Este curso no se realizaba desde el afio 2014 y con
este proceso se habilitaran 15 nuevos operadores
de helicopteros, aumentando exponencialmente
las capacidades de las tripulaciones de vuelo noc-
turno.

El Mecanico Tripulante, Cabo Primero Roberto Jara
R., explica que después de tres meses, “adquirimos
nuevas capacidades para operar los helicdpteros
Cougar. Nosotros como mecanicos tripulantes, so-
mos los ojos de los pilotos de la parte trasera de
esta aeronave, que mide mds de 17 metros, siendo
fundamental estar en constante comunicacion con
ellos”.

Los inicios del visor nocturno se remontan en la Sequnda Guerra Mundial hace
79 anos, donde luego de una investigacion militar surge este primer prototipo.

Esta tecnologia consistia en un proyector de Rayos de Radiacion Infrarroja (IR)

junto a un tubo que convertia la radiacion IR —de bajisimo poder luminico, es
decir invisible— en rayos catodicos, los que podian ser enfocados en una pantalla
fluorescente para hacerlas visibles.

(Fuente: http://esforse.mil.ec)

“Aprender de cero a
enfrentarse a este tipo de vuelo,

en cugnto a la profundidad,

/:las percepciones?y las.desorientaciones

que ocurren, fue lo mds complejo

desde mi experiencia’.

8 - ; Capitan Javier Mora C.
Ay Piloto de helicéptero Cougar




Uno de los factores que se mide, es la preparacion
y entrenamiento de los tripulantes y lo que significa
volar de noche, se ve plasmado en las conversiones
de vuelo. Por ejemplo, una hora de noche equivale
a 2,5 horas de dia. También mantenerse volando
constantemente en modo NVG es esencial, ya que
al no hacerlo en 45 dias, se pierde la facultad de
vuelo nocturno, debiendo realizar un reentrena-
miento para estar en el aire nuevamente.

Finalmente, el Capitan Javier Mora C., piloto que
realizo el curso de vuelo con NVG, indica que lo
mas dificil de esta especializacion fue operar con
visor nocturno donde el angulo de vision se reduce
considerablemente con esta tecnologfa. “Apren-

der de cero a enfrentarse a este tipo de vuelo, en
cuanto a la profundidad, las percepciones y las
desorientaciones que ocurren, fue lo mds complejo
desde mi experiencia’.
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Gracias a su esfuerzo y preparacién fue parte
del Curso Avanzado de Formacién Profesional
de Liderazgo para Suboficiales que se realiza

en Estados Unidos.

Nadie puede negar que las mujeres en nuestro -
pais han ganado un importante protagonismo

en los espacios laborales y esto no es por ser muje-

res sino porque son destacadas profesionales, ocu-

pan importantes cargos y los cumplen con éxito.

Son miles las mujeres militares que; en distintas
unidades a lo largo de todo el pais y algunas en
comisiones en el extranjero, demuestran dia a dia
que, con esfuerzo, disciplina, profesionalismo, co-
raje y un alto nivel de compromiso, estan a la par
de los hombres, incluso destacan sobre ellos.

Una de ellas es la Sargento Segundo.Lorena Go-
mez L., Jefe de Plana Mayor de la Ayudantia Gene-
ral del Comando de Educacion'y Doctrina, que con
mas de 20 afios de servicio en la Institucion, ha
pasado a ser un ejemplo de mujer militar, al mismo
tiempo que cumple un rol fundamental de esposa
y madre de tres nifas.

Su desempefio profesional, perseverancia y dedi-
cacion llevd a que en el afio 2017 lograra obtener,
por primera vez en la historia, tres premios en el
Curso de Aplicacién para Sargentos de los Servi-
cios. Obtuvo el primer puesto del Servicio de Ayu-
dantia General, el premio al Espiritu de Ayudantia
General y primer lugar de los sevicios.

Por ello fue elegida para formar parte del contin-
gente chileno (Seis integrantes) que integraria el
Curso Avanzado de Formacion Profesional de Li-
derazgo para Suboficiales que se realiza en el Wes-
tern Hemisphere Institute for Security Cooperation
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(WHINSEQ), ubicado en Fort Benning, Georgia,
Estados Unidos.

La misién no era facil. El Ejército de Chile, por pri-
mera vez, enviaria a una mujer a esta comision que
se caracteriza por el alto nivel de exigencia fisica
y conocimientos tedricos en dreas de desempefio
especificas. Ademas, seria la Unica mujer del cur-
50, integrado por diferentes paises como Brasil,
Colombia (Ejército y Policfa), Trinidad y Tobago y
Uruguay.

El compromiso era grande, ya que habia muchos
temas que resolver, como dejar a la familia, sus hi-
jas y espaso por dos meses. Pero habia adquirido
una responsabilidad, por lo que preparo todo, su
esposo la apoyd, pero a sus hijas les dijo que era
por un mes y asf partio con muchas expectativas y
gran sacrificio familiar.

Era la Unica mujer y desde un comienzo hizo sen-
tir que no habria diferencias, pero eso no significo
que hubo momentos en que recibio apoyo de sus
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pares “a las 5:30 am comenzaba el trote. Me cos-
taba mucho, pero mis comparieros siempre estu-
vieron ahi para darme fuerza y con todo eso logré
mejorar en las pruebas fisicas y finalicé con un
dptimo tiempo”, cuenta la Sargento Gomez.

En cuanto a los modulos de trabajo en aula, rin-
di6 de manera notable en los ramos de liderazgo
y operaciones, como asimismo en los ejercicios
virtuales y practicos. Para su instructor norteame-
ricano, Sargento Primera Clase (SFC) Mario A. Gar-
cla Carvajal, la Sargento Gomez “siempre inspird
confianza y un ejemplo a seguir, en todo momento
demostro liderazgo dentro y fuera del aula. Su par-
ticipacion fue siempre destacada por los instruc-
tores del curso, quienes admiraron su fortaleza”.

Todo su esfuerzo tuvo un gran resultado. En pala-
bras de su instructor ella “representa sin duda lo
que una mujer debe ser en el Ejército; lider, mo-
tivada, excelente alumna y buena persona, estas
cualidades inherentes en ella, se vieron reflejadas
al obtener el segundo lugar dentro de los seis in-

tegrantes en comision enviados por el Ejército de
Chile”.

No todo fue como ella esperaba, dado que durante
su estadia en Estados Unidos hubo dos momentos
muy fuertes. EI primero fue el cumpleafios niimero
7 de su hija menor. Sus compafieros hicieron un
saludo maravilloso y a través de video llamada lo-
graron sacarle lagrimas a ambas. Pero lo mas triste
fue cuando supo del fallecimiento de su suegra.
“Ella fue muy importante para mi. Si viajaba a Chile
no alcanzaba a llegar, el apoyo de mis comparieros,
y de los instructores chilenos fue trascendental y
me senti muy tranquila”, recuerda la Sargento.

Hoy esta de regreso, y toda esta experiencia la llevo
a replantearse muchos aspectos personales y pro-
fesionales. Haber sido la sequnda dentro de los seis
integrantes del Ejército de Chile, abre sus expectati-
vas para en un futuro cercano poder postular a una
Agregaduria Militar.

De esta forma, la Sargento Segundo Gomez se
plantea nuevas metas en la institucion, gracias a
su temple y esfuerzo, donde sin duda, continuara
siendo un aporte profesional y especialmente un
ejemplo para las nuevas generaciones que inte-
gran el Ejército.

.
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Mario Septlveda, ex Soldado Conscripto:

Alegre, positivo y disperso, este ex minero cuenta por
qué quiere tanto al Ejército de Chile, Institucién que
lo recibi6 entre 1989 y 1990, cuando realizé su Servi-
cio Militar en el Regimiento de Caballeria Blindada N°
5 “Lanceros” en Puerto Natales. Hoy, dedicado a dar

charlas motivacionales, agradece su formacién militar, |

la que le permitié sobrevivir a 700 metros bajo tierra.




sable. Es mas, de mis 14 hermanos hombres, ocho
hicimos el Servicio y los otros cuatro que no lo hi-
cieron, no le han apuntado a niuna.

-;Qué fue lo mas duro de realizar el Ser-
vicio en Puerto Natales?

El frio austral, la escarcha y la nieve eran del terror.
También las imaginarias en la madrugada y las sa-
lidas diarias a correr por cerros y en medio de espi-
nos, con el fusil y la mochila al hombro. Pobre de i
que te quedaras atras —rie con su comentario—. Ni
te cuento mejor el famoso “tripode araucano”, un
castigo que hoy ya no existe.

-{Y por qué no continud en el Ejército?

Me habria encantado sequir, a pesar de los mu-
chos “palos” que recibi cuando me arrancaba con
los tarros. Mi suefio era ir a la Escuela de Subo-
ficiales, pero me puse medio filésofo y gracias a
la instruccion y conocimientos recibidos me dieron
ganas de trabajar afuera.

De barrendero
a conferencista
internacional

Luego de su paso por el Ejército, “Super Mario”
viajo a Santiago a comienzos de la década de los
noventa y se puso a buscar trabajo. Reconoce que
llevar su certificado del Servicio Militar bajo el bra-
70 le sirvio para iniciar una nueva vida laboral. De

esta forma, se inici6 como barrendero en Textil Ar-
tex y tras unos anos estudio electricidad industrial.

Por esa época conocio a Elvira Valdivia, su conyu-
ge y madre de sus tres hijos, Scarlette, Francisco
y Mario. Fue ella, a través de su padre, la que lo
conect6 con el mundo de la mineria, rubro donde
se desempend por mas de 16 anos. “En este duro
trabajo me converti en operador de maquinaria pe-
sada y aprendi a convivir con largos periodos en
faena al interior de las minas, con todos los riesgos
y sacrificios que ello significaba”, sefala.

-¢De donde saco esa energia para salir
de la Mina San José de forma tan entu-
siasta?

Es que soy un guerrero formado en la dificultad.
De lo malo siempre hay que sacar lo bueno y eso
al menos me pas6 a mi. En esos dias terribles y
rodeados de oscuridad, me hice la promesa que
sf salfa de ahi, me dedicarfa a servir a la sociedad.

-¢Qué marco la diferencia en la actitud
positiva y negativa de ustedes al inte-
rior de la mina?

No me vas a creer, pero una de las primeras pre-
guntas que nos hicimos fue ;Quién hizo el Servicio
Militar? Siete contestamos afirmativamente. Fue
este grupo de ex militares el que mantuvo la cal-
ma y logrd organizar este caos. De hecho, otro de
los mineros, Juan lllanes, estuvo en la Patagonia
a punto de ir a la guerra contra los argentinos en
1978. De verdad un gallo de gran fortaleza.

-{Pusieron en practica algin plan?
¢Como se organizaron?

Hicimos tres escuadras, cada una con su respectivo
lider, quienes eran los que canalizaban las drdenes
y las demandas de todo el grupo. Por otro lado,
el grupo de los mas veteranos nos dedicabamos
permanentemente a apoyar y a aconsejar a los que
estaban mal, en lo fisico y animico. De alguna for-
ma, los mas “duros” nos transformamos en papas,
amigos y psicologos.

<Y la experiencia militar ;Como ayudd?

A mi al menos, me sirvi6 para mantener la calmay
mentalizarme en que iba a sobrevivir. No todos po-
dian decir lo mismo durante los primeros dias tras
el derrumbe. También para ejercer el liderazgo y
mantener la moral de mis companieros lo mas alta
posible. Haclamos ejercicio todos los dias y gracias
a la disciplina logramos racionar la poca comida
que habia, método que nos sirvi6 incluso cuando
nos empez6 a llegar la ayuda de la superficie.

Y aunque han pasado los afos, Mario Sepllveda
nunca olvida al Regimiento “Lanceros”, tanto asi
que cada afio se emociona cuando ve la Parada
Militar por television. “No me la pierdo, especial-
mente cuando pasan los comandos y cantan a todo
pulmén el himno del Ejército”—dice sonriendo otra
vez. “Si quieres te canto ahora mismo el himno de
la Infanteria”, concluye.

Una charla
muy especial

Gracias a su experiencia, Mario Sepulveda ha dado
la vuelta al mundo recorriendo 55 paises en los
cuales ha contando su experiencia en la Mina San
José. Ahi desarrolla temas como técnicas de moti-
vacion, trabajo en equipo, manejo de crisis y auto-
control, entre otros. En junio pasado, fue invitado
por el Regimiento de Caballeria N° 3 “Husares” de
Angol con el fin de compartir sus experiencias y
abordar como el Servicio Militar lo ayudo a superar
la emergencia.

La actividad contd con la participacion de todo
el personal de la Unidad, pero la charla se diri-
gi6 especialmente a los soldados conscriptos. El
ex minero recalco que “fue de gran ayuda haber
cumplido con el Servicio Militar al momento de
desempefiarme como lider durante la catastrofe y
emplear los conocimientos de primeros auxilios y
sobrevivencia”.

Mario Sepulveda junto a integrantes del Regimiento de Caballeria N° 3 “Husares”.



Tras refiida competencia institucional

Los mejores guerreros
del Ejército

Adrenalina y temple en el accionar, fueron las cualidades que evidenciaron los competidores
en este riguroso certamen, desarrollado entre el 22 y el 26 de octubre, en las inhéspitas tie-

rras magallanicas.

N i el intenso frio reinante, los terrenos fangosos
caracteristicos de la pampa austral o las fuer-
tes rafagas de viento que a ratos alcanzaban los
50 kilémetros por hora, fueron impedimento para
que, representando a sus respectivas unidades de
armas combinadas, 21 efectivos de la Institucion
se dieran cita en la capital de la region de Maga-
llanes, con el fin de disputar desde el 22 al 26 de
octubre, junto a tres integrantes del Ejército de Es-
tados Unidos, la competencia institucional “Mejor
Guerrero 2018".

Este exigente evento, dispuesto por el Comando de
Operaciones Terrestres y materializado por segun-
do afio consecutivo por la 4ta. Brigada Acorazada
“Chorrillos”, puso a prueba el manejo exhaustivo

de las habilidades basicas de combate y guerreras
de los participantes, ademas del temple, la moral
y las capacidades fisicas y psicoldgicas de quienes
dejaron todo de si para conquistar el primer lugar
en sus respectivas categorias y de paso—en el caso
del Cuadro Permanente— adjudicarse el derecho
de representar al Ejército de Chile en la competen-
cia internacional “The Best Warrior” que en marzo
del 2019 congregard en Austin, Estados Unidos, a
soldados de diversos ejércitos del mundo.

Para tales fines y al mando del Director Ejecutivo
de la competencia, Mayor Felipe Castro B., en
total fueron 90 los efectivos pertenecientes a la
4ta. Brigada Acorazada “Chorrillos”, los que se
emplearon para asegurar el éxito en el desarrollo
del certamen.

Comienza
la competencia

“Debido a que somos auerios de casa y conocemos
el clima y el terreno donde se disputara la compe-
tencia, creo que tenemos bastantes condiciones y
posibilidades de ganar”, auguraba, al momento de
iniciarse el certamen, el Subteniente Hugo Fuen-
tealba Pozo, uno de los tres representantes de la V
Division de Ejército.

Por su parte, el Sargento de Primera Clase del Ejér-
cito de Estados Unidos, Fernando Nazarayet, sos-
tenia que “nuestra expectativa es tratar de ganar,
por lo que vamos a poner a prueba toda nuestra
capacidad’”.

Se iniciaba asf la competencia, que consider el
desarrollo de diversas tareas técnicas, tales como
un circuito de fuerza y resistencia, armamento y
tiro, orientacion, paso de obstaculos, habilidades
basicas de combate, telecomunicaciones, lanza-
miento de granadas, primeros auxilios, una exte-
nuante marcha nocturna con equipo completo y
finalmente una prueba sorpresa.

Junto con ello, se aplico una entrevista, donde ade-
mas de medir la expresion oral y la correcta presen-
tacion personal, se evalud el conocimiento de la
doctrina institucional, junto con materias propias
de la historia militar, tanto chilena como mundial.

Luego de tres intensas y refiidas jornadas, donde la
adrenaling, la fatiga y el inmenso despliegue fisico
marcarian el sello de cada una de las pruebas; el
Subteniente Marcelo Aguilar R., de la Il Division de
Montafa, el Cabo Primero Cristobal Catalan M. de
la Brigada de Aviacion Ejército y el Cabo Segundo
Fabian Berrios O., de la Il Division de Montafia,

fueron los efectivos que, tras marcar los mas altos
puntajes en sus respectivas categorias, se convirtie-
ron en los mejores guerreros del Ejército de Chile.

Este logro profesional fue refrendado con una me-
dalla que les entregd el Comandante de Operacio-
nes Terrestres, General de Division Luis Espinoza A.,



La competencia considero el desarrollo de diversas tareas técnicas, tales
como un circuito de fuerza-y resistencia, armamento y tiro, orientacion,

paso de.obstdculos, habilidades bdsicas de combate, telecomunicaciones,
lanzamiento de granadas; przmeros quxilios; una exteniuante marcha noc-

- turna con equzpo completo’y finalmente una prueba sorpresa. .

Cabo Segundo Fabian Berrios, Subteniente Marcelo Aguilar y Cabo Primero Cristobal Catalan,
los mejores guerreros del Ejército de Chile.

quien junto con felicitar a todos los participantes,
destaco que este tipo de competencias reflejan el
nivel de instruccion y entrenamiento que posee la
Fuerza Terrestre.

La alegria era evidente y asf o hizo sentir el Subte-
niente Aguilar. ‘Me siento muy orgulloso por este
logro, que es consecuencia de la preparacion pre-
via que realizamos’. Por su parte, el Cabo Primero
Catalan expreso que “mi expectativa para la com-
petencia que se realizard en Texas es muy grande,
ya que daré todo para lograr el primer lugar'.

Similar opinion vertio el Cabo Segundo Berrios,
quien manifestd que ‘1a responsabilidad de repre-
sentar al Ejército de Chile en Estados Unidos serd
muy alta, asi que mi entrenamiento serd arduo’.

Se cerraba de esta manera una nueva version de
esta competencia, que dejo como saldo el alto ni-
vel de preparacion y experiencia de quienes, con su
eficiente despliegue, dan vida a uno de los desafios
mas exigentes e intensos al que puede ser some-
tido todo soldado que integra la Fuerza Terrestre.

Columna
de opinién

Cursos de Comandos

La adversidad es una condicion
necesaria para superar limites

LEONARDO MUNOZ S.
Teniente

Agrupacién de Fuerzas Especiales de la Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”

0 es facil convencerse de que los limites mas

dificiles de sortear son los que estan construi-
dos por nuestra mente y las situaciones adversas
como la crisis, el desconcierto y la incertidumbre
son los mejores escenarios para comprobarlo.

Al poco tiempo de haber egresado como Alférez
del Ejército en el afio 2013, senti —impulsado mas
por una especie de instinto que por la razon—la
necesidad de descubrir el contenido al interior de
una caja negra, que hasta ese minuto ademas de
desconocida la consideraba inalcanzable, pero al
mismo tiempo tenia la certeza de que su contenido
serfa el complemento perfecto a la formacion ya re-
cibida hasta ese minuto. Fue asi como en los inicios
del aho 2016 tomé la decision de pertenecer a las
Unidades de Operaciones Especiales del Ejército y
realicé el curso de Comandos.

Con una mirada retrospectiva, debo reconocer
que no fue tarea facil el afrontar las consecuencias
de mi decision y de la noche a la mafiana estaba
inserto en un ambiente de total hostilidad e incer-
tidumbre, con la responsabilidad de liderar en el
cumplimiento de la mision a un grupo de hom-
bres bajo condiciones tan adversas como el frio,
terrenos impenetrables, cansancio fisico, desgaste
psicoldgico y fatiga. Con el correr de los dias, pude
darme cuenta que los escenarios de estas carac-
teristicas no fueron mera casualidad y, aunque
Cueste creerlo, poco a poco me fui sintiendo mas
“comodo” dentro de ellos.

Gracias a lo anterior, luego de culminar con éxito el
curso de Comandos, ademas de las competencias
técnicas propias del curso, comprendi que jamas
habria sido capaz de sobrepasar la enorme y a la

vez delgada barrera que divide el éxito del fraca-
so con la simple frase “no puedo mas”. Si no me
hubiera sometido a semejante combinacion de
factores adversos, que en definitiva solo lograron
sacar lo mejor de mis capacidades y romper defini-
tivamente los paradigmas construidos en mi mente
que por alguna razon absurda acepté como “mis
limites”.

En la actualidad he logrado formar parte de esa
caja negra que muchos observan y esperan con
ansias descubrir su interior. Gracias al perfeccio-
namiento constante he sido llamado a integrar
la Agrupacion de Fuerzas Especiales del Ejército,
unidad en la cual espero servir por muchos afos.




El nuevo escenario de conflieto *

Quinta dimension
del campo de batalla

Esta nueva dimension, es la Giinica que ha sido creada por el hombre, y enfrenta
diariamente a nuevos retos y desafios a los integrantes de la Institucién.

“El desarrollo tecnologico mundial siempre tiene
repercusiones en el dmbito militar o viceversa,
por ejemplo ese fue el caso con internet”, sefala
el Mayor Augusto Espina P, Comandante de la
Compafia de Ciberdefensa en el Ejército. “Fue un
invento de una red exclusivamente militar y que
luego se masifico en el dmbito civil, y hoy dia el 4m-
bito militar debe operar dentro de ese ambiente”,

Hoy, es practicamente impensable vivir sin internet
o redes sociales, y los ejércitos de los diferentes
paises en el mundo se fueron dando cuenta que
necesitaban desarrollar operaciones militares en
esa dimension. Por eso, sefiala el Mayor Espina
que “el Ejército de Chile, desde finales del 2015,
dada esta realidad, agrupa funciones y unidades,
reorienta sus misiones y crea la unidad de Ciberde-
fensa dependiente del Regimiento de Inteligencia
N° 2 “Llaitin”. Se comienza a contextualizar el
desarrollo de las operaciones militares en el cibe-
respacio, que de acuerdo a lo establecido en la
doctrina conjunta, pueden ser operaciones defen-
sivas u ofensivas.

Las defensivas abarcan no solamente cuando se
produce un hecho o incidente que afecta, sino que
ademas comprende las siguientes etapas: preven-

cion, contencidn y mitigacion del incidente de un
ciberataque y finalmente la etapa de respuesta. Y
|as operaciones ofensivas, referidas a la decision de
generar un ataque, con capacidades de respuesta
de legitima defensa ante acciones hostiles en el
ciberespacio.

;Quién estaenla
quinta dimension?

El ciberespacio es considerado como la quinta
dimension, en su equivalencia a la dimension te-
rrestre donde esta el Ejército, a la marftima, aérea,
y aeroespacial, donde se emplean las restantes
instituciones, ademas es transversal a todas las
otras dimensiones. Por eso, esta previsto sequn la
politica de ciberdefensa, la creacion para el afio
2019 de un Comando Conjunto de Ciberdefensa,
que deberia estar compuesto por fuerzas ciber del
Ejército, Armada y Fuerza Aérea, sefiala el Mayor
Espina. La unidad ciber del Ejército “es el accionar
de la Institucion en el ciberespacio para el apoyo a
la Fuerza Terrestre, que en algun momento deberdn
interactuar y desarrollar operaciones conjuntas con
el nivel operacional y estratégico”, puntualiza.

Los limites entre
el accionar ciber y la
guerra electrénica

La integracion de estas areas, permite darse cuenta
cuan difusos son los limites entre el accionar cibery
la querra electrénica. Los ciber se preocupan de los
computadores y las redes, la guerra electronica se
preocupa de lo que sucede en el espectro electro-
magnético. Sin embargo, un wifi es ciber y guerra
electronica, es decir, esta en los dos ambitos. Las
comunicaciones militares y las civiles también salen
de una antena, van por el espectro electromagné-
tico, llegan a otra antena, las bajan y entran casi
siempre a un equipo de radio que tiene sistema
informatico e interactta con otras redes. Entonces,
ya no hay limites, se habla de integracion, aclara el
Mayor Espina.

En esta linea, dice, hubo una vision y acertada de-
cision de crear el Regimiento de Inteligencia N°2
“Llaitdn”, que en su organica tiene una unidad
de Ciber y una unidad de Guerra Electronica, que
operan en conjunto. Es la misma linea de lo que
ocurre a nivel mundial, afirma, “en EE.UU. ya existe
la especialidad ciber. Ellos tomaron la decision de
que todo el personal militar de guerra electronica

pasa a estar bajo el alero de ciber, porque se estan
integrando, y los limites son muy difusos”. Enton-
ces, destaca que el Ejército de Chile ya integro el
area, “nos falta sequir avanzando, pero la vision
estd, entendiendo que actualmente hay amenazas
que son persistentes y constantes, que mutan, que
son globales, hoy dia se puede estar producien-
do un ciberataque en Asia y la distancia para que
ese mismo ciberataque se produzca en Chile, es
un click”.

En I3 actualidad, una amenaza global tiene las
mismas repercusiones que una amenaza local,
por lo tanto las consideraciones militares y niveles
tacticos, operacionales y estratégicos en el ambito
ciber son difusos y dificiles de determinar, alli ra-
dica la importancia de mantener un resguardo en
el uso de la informacion personal, siguiendo estos
sencillos consejos:

« Resguardo en el uso de informacion en los
teléfonos. En Chile hay 23 millones de teléfonos
celulares, por donde pueden llegar las amenazas.
Ademas, cada 4,7 segundos se descubre una
amenaza en el mundo. Todo lo que pase en el ci-
berespacio tiene trazabilidad, independientemente
que se esté haciendo una accién particular, puede
tener un impacto global.

Los expertos alertan de hasta ocho millones de ataques in-
formaticos diarios en el mundo. Este escenario hizo prever
a nivel nacional, y como una politica de ciberdefensa, la
creaci6on para el ario.2019 de un Comando Conjunto de Ci-
berdefensa; que deberia estar compuesto por fuerzas ciber
e Ejército, Armada y Fuerza Aérea.
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« Cambiar las claves y resguardar la infor-
macion publica. Por ejemplo, si se tienen las
claves personales iquales o asociadas a datos in-
dividuales y esas mismas claves las repito en los
sistemas militares, basta con hacer pruebas de
ingenieria para tener acceso al SIAP o a cualquier
otro sistema.

+ No publicar excesiva informacion particu-
lar que puede ser usada para fines militares.
Si se publica en Linkedin la profesion, grados, car-
gos, aficiones, etc., se puede pasar a ser un objeti-
vo rentable para un sistema de inteligencia.

'{ DE LA 5° DIMENSION

Coémo opera la Unidad

En concordancia con la situacidn nacional e inter-
nacional, los incidentes informaticos en el Ejército
también han ido en aumento, sostiene el Coronel
Carlos Koch V,, Subdirector de la Direccion de Inte-
ligencia del Ejército, al tiempo que resalta la necesi-
dad de considerar esta dimension “como un campo
de batalla, que lo incluye todo en cualquier parte
del mundo, los 365 dias del afio”. Por esta razon,
se encuentran entrenando a personal del Ejército,
como sefiala el Mayor Espina, “nuestra gente es la



que estd preparando a los nuevos integrantes de la
unidad, en un proceso de reclutamiento al interior
del Ejército, que no obedece a armas, especialida-
des o servicios, sino que estamos buscando gente
que tenga las habilidades requeridas para desen-
volverse en este ambito”.

El personal institucional ingresa a un proceso de
formacion y preparacion formal en asuntos especi-
ficos del area ciber. Por otra parte, existe un Curso
de Inteligencia, con mencion Ciber, ademas de un
diplomado de ciberdefensa en la Academia Poli-
técnica que dura nueve meses.

El Coronel Koch enfatiza en la capacitacion, “tene-
mos gente en este momento prepardndose, tanto
de manera institucional como extra institucional,
y también en el extranjero”, sostiene, y recalca
que para la seleccion “se consideran caracteristi-
cas como cualidades y habilidades personales, la

reserva y prudencia, porque la amenaza es real,
aunque se este detrds del computador”.

Plantea, sin embargo, que no se debe perder de
vista que ésta es un area de la doctrina y que el co-
razon del accionar del Ejército son las operaciones
terrestres, las guerras podran ser cibernéticas y tec-
noldgicas, pero al final del dia siempre se requiere
la presencia de un soldado. “Nosotros somos la
unidad ciber del Ejército y nuestro accionar va en
apoyo del soldado de la Fuerza Terrestre”, concluye
el Mayor Espina.

Su desarrollo
en el Plan Carrera

Esta dimension esta contemplada en el disefio es-
tratégico del Ejército, como parte del Plan Carreray

enmarcado en el Concepto de Mando del Coman-
dante en Jefe del Ejército, periodo 2018-2021, en-
tre los desafios ante el rapido avance de la ciencia y
tecnologia esta “la necesidad de aumentar el cono-
cimiento e investigacion y contar con capacidades
institucionales, en el control y uso del ciberespacio,
digitalizacion de la informacion, inteligencia arti-
ficial y la descentralizacion del procesamiento de
datos, desafio que surge a partir del hecho cierto,
que los conflictos internacionales pueden manifes-
tarse en la dimension de la informacion”.

Junto con continuar desarrollando las capacidades
constantemente, la unidad militar esta generando
las instancias para que todo aquel que tenga las
habilidades y las cualidades personales necesarias
para desarrollarse en este ambito, se integre al
equipo. “En el dmbito ciber, no sobra nadie, falta
atin gente, por lo tanto necesitamos generar més
ciberguerreros para el Ejército de Chile”.

Una muestra grafica de lo que ocurre en esta dimension en tiempo real.

HERALDICA

Escuela de Telecomunicaciones

L? heraldica de la Escuela de Telecomunicaciones es el “haz de rayos”, que
imboliza el modo de actuar de los soldados telecomunicadores, en los que el
hemisferio izquierdo es el “conocimiento y la razon" y el derecho es “el espiritu
de union”.

Asi, entonces, el soldado de telecomunicaciones en el cumplimiento de su mi-
sion, debe “establecer los enlaces” y se desempenara con espiritu de union y
conocimiento, actuando con sabiduria y lealtad.

Sus cinco rayos representan a las otras cinco armas (Infanterfa, Caballerfa,
Blindados, Artilleria e Ingenieros, segun la anterior denominacion), siendo las
Telecomunicaciones el centro neuralgico que las enlaza a todas ellas para su
accion en conjunto.

(abe sefialar también que el rayo, como elemento de los simbolos de Tele-
comunicaciones, esta presente en gran parte de los ejércitos del mundo y
se basa en aspectos mitologicos, ya que es uno de los fenomenos meteo-
rologicos mas admirado, temido, interpretado y estudiado por las diferentes
culturas a traves de los siglos.

En la antigua Roma, el dios supremo Jupiter tenia el poder sobre la lluvia, el
rayo y el trueno, considerandose a este iltimo como el “enojo de los dioses”,
siendo el rayo su manifestacion fisica; de ahi el sentido y vinculo de este
elemento con los distintivos y parches de los telecomunicadores.

Fue en el aflo 1948, cuando se dispuso los distintivos para la Escuela de
Telecomunicaciones y para las unidades de Ingenieros que tuviesen medios
de telecomunicaciones.
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Batallon de Proteccions ™ .t,

Policia Militar

Seguridad, _
proteccion y apoyo

ependiente del Regimiento de Policia Militar
N° 1 “Santiago” y ubicado en Pefalolén, el Ba-
tallon de Proteccion Policia Militar esta encargado
del orden, sequridad, vigilancia y control de trafico

en su zona jurisdiccional. Ademas, esta unidad
tuvo una destacada participacion en los incendios
forestales ocurridos en Cauquenes el afio 2017.

El Comandante del Batallon, Mayor Radl Del Canto
W., sefiala que hay dos grandes areas donde se
despliegan los integrantes de esta unidad. Estan
las “Operaciones militares distintas a la querra”,
esto es cuando un hecho afecta la normalidad
de las actividades del pais. “El gobierno emite un
decrelo, donde se le da atribuciones al escalon mi-
litar, teniendo que estabilizar lo que Se encuentra
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afectado. Principalmente, la ayuda humanitaria,
catastrofes, pandemias y ahora el control de zonas
fronterizas”.

También estan las “Operaciones de crisis y guerra”,
esto es cuando existe un adversario, y la posibilidad
de tener “Prisioneros de Guerra Enemigo” (EPW).
Durante el desarrollo de una crisis y/o conflicto, las

capacidades que tiene la unidad de Policia Militar,
son las de sequridad de las instalaciones, gestion
de los prisioneros de guerra, gestion de las prisio-
nes militares, busca y captura de desertores, con-
trol de trafico, sefializacidn de rutas de retaguardia
y gestion del apoyo a la movilidad logistica y de
abastecimiento.

El Batallon de Proteccion Policia Militar realiza
las mismas tareas de instruccion y entrenamiento
que el resto de las unidades de la Fuerza Terrestre,
como son los tres periodos de entrenamiento al
afio. Pero su elemento diferenciador, es que siem-
pre estan alertas para distintos ambitos de accién,
como son las tareas guarnicionales (brindar res-
guardo y sequridad a las instalaciones militares),
en los momentos de catastrofes.

El Mayor Del Canto destaca que el Batallon
de Proteccion Policia Militar también esta
compuesto por soldados conscriptos, quienes
entrenan de igual forma que los de las uni-
dades de la Fuerza Terrestre, sus fases de ins-
truccion entregan las herramientas necesarias
para que cada soldado se desarrolle como un
combatiente individual basico, “demostrando
su voluntad, energia y motivacion, acorde con
los valores y principios de un buen militar.
Todo ello, para que puedan desempeniarse de
forma dptima en un ambiente de guerra y en
operaciones militares distintas a la guerra”,

E'

Para el Comandante del Tercer Peloton de la Prime-
ra Compafifa del Batallon, Sargento Segundo Julio
Herrera P, llegar destinado a esta unidad, hace
cuatro afios, fue como entrar a un “territorio cono-
cido de trabajo”, no por la instruccion militar, sino
por estar siempre en el momento correcto para
ayudar al préjimo en alguna catastrofe o desastre
que ha afectado a nuestro pais.

“Llevo 18 afios en el Ejército, y a lo largo de este
tiempo me he desplegado muchas veces en dife-
rentes labores que la Institucion me designo, como
son los terremotos de Pica (2005), Tocopilla (2007),
Concepcion (2010), lquique (2014); el aluvicn de
Diego de Almagro (2015) y en dltima instancia y
ya estando en el Batalldn de Policia Militar, los in-
cendios en Cauquenes (2017)", senald el Sargento
Segundo Herrera.

También manifest6 que todas han sido una buena
experiencia, llena de satisfacciones tanto profesio-
nales como personales. “Esto es parte del oficio
militar, cumplo con mi labor de soldado, vistiendo
con orgullo este uniforme”.

Es importante recordar que durante la época es-
tival del afo 2017, se desplegaron mas de 5.000
hombres del Ejército, como brigadistas y emplea-
dos en funciones de seguridad. Dentro de este dl-
timo grupo, estuvo presente el Batallon de Policia
Militar, con alrededor de 100 hombres, trabajando
mas de un mes en diversas tareas, en apoyo a la
comunidad.

La Soldado Conscripto Elizabeth Orellana
S., es egresada de técnico en Contabilidad,
pero siempre sofi¢ en entrar al Ejército. Al
realizar su Servicio Militar se dio cuenta que
esta es su real vocacion, “es un orgullo vivir
este proceso en el Batallon de Policia Militar,
donde estoy aprendiendo los valores mili-
tares y conocimientos prdcticos en terreno.
Ahora estoy postulando a la Escuela de Sub-
oficiales para poder seguir mi carrera en el
Ejército”, afirmo.

Dentro de los ambitos donde se desempefaron,
estuvo el patrullaje noctumno y “check point”.
Como Policias Militares lo primordial fue cuidar los
centros de acopio, evitando los robos y saqueas,
tan caracteristicos en los momentos de crisis. El res-
guardo de las instalaciones eléctricas, los centros
de salud, la distribucion de combustible, y final-
mente brindar sequridad y soporte a la ciudadana.
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La Patrulla del Desierto que destaco
relejercicio Cambrian Patrol |

Medalla de Plata consigui6 la patrulla del Ejército de Chile, representativa de la VI Divisién de
Ejército. Su nivel alcanzado fue el mismo que una Unidad de Gurkhas y las Fuerzas Especiales

de Brasil.

| 7 de junio, el Morro de Arica fue testigo del

esfuerzo, liderazgo e impetu del equipo de la
VI Division de Ejército, que se adjudicé el primer
lugar de la Competencia de Patrullas del Arma de
Infanteria 2018. Meses después, en octubre, las
montanas de Gales, en Reino Unido, confirmaron
su espiritu de cuerpo y profesionalismo, que fue re-
conocido con una medalla de plata en el ejercicio
internacional “Cambrian Patrol”.

Ciento treinta y siete patrullas se dieron cita en las
Cambrian Mountains, la cadena montaiiosa mas
grande de Gran Bretaia, para ser parte de este
gjercicio de certificacion de unidades de Infante-
ria, que desde 1959, mide diferentes habilidades
individuales y colectivas, a través de una rigurosa
pauta, en la que segun el estandar alcanzado se
entrega una medalla de oro (mas de 75%) plata
(entre 65y 75%), bronce (entre 50 y 65%) o un
certificado de participacion (menos de 50%).

Segun el Ejército britanico, en promedio, solo el
5% de las patrullas obtienen medalla de oro, mien-
tras que alrededor de un tercio no puede terminar
el gjercicio.

Mimetismo de desierto
en las montarnas

Dentro de las 34 patrullas extranjeras que compi-
tieron, habia una que llamaba la atencion por su
mimetismo desértico entre el verde predominan-
te. Era la patrulla chilena y sus integrantes, acos-
tumbrados a las vicisitudes del calor sofocante y
sequedad del aire, pasaron a un terreno con clima
y vegetacion similar a Coyhaique. “Todos nos pre-
guntaban de donde veniamos y les contabamos
que éramos del desierto de Atacama, el mds arido

del mundo. Quedaban bastante sorprendidos que
estuviéramos en el ejercicio”, cuenta el Coman-
dante de la Patrulla, Teniente Lionel Correa M.

Asi, en condiciones completamente distintas a las
de su empleo, efectuaron un recorrido de 70 ki-
lometros en 48 horas, con 34 kilos de peso cada
uno, enmarcado en una misién como una unidad
de reconocimiento, que era parte de una coalicion
de varios paises a cargo de Gran Bretafia. Dentro
de ella recibian ordenes aisladas (FRAGO, por su
sigla en inglés), donde enfrentaron distintas prue-

“Esun orgullogpara uno como militar
que nuestra vocacion es servir al patis,
representarlo en el extranjero”.

Cabo Cristian Aguilar W., Navegante.

bas como navegacion terrestre, reconocimiento
a posiciones enemigas, cruce de cursos de agua,
primeros auxilios y procedimientos de combate,
entre otros.

“En cada punto nos realizaban una evaluacion dis-
tinta. El recorrido fue muy duro, nos probd harto.
Nosotros que somos de la VI Division de Ejército,
nos tuvimos que enfrentar a los bosques, pantano,
lluvia, al frio super extremo y aun asi lo sorteamos
bastante bien”, explica el Teniente Correa.

El oficial cree que la clave del éxito fue el espiritu de
cuerpo logrado por los integrantes del equipo. “La
patrulla funcioné muy bien. Nos afianzamos bien,
sobre todo en la parte personal. Cada uno era muy
especialista en su funcion y sabia perfectamente
lo que tenia que hacer. Todos funcionamos impe-
cables, creo que eso nos ayudo a tener buenos
resultados”.

La dltima vez que Chile obtuvo medalla de plata&;_
fue cuando participé un equipo de la Brigada de i
Operaciones Especiales “Lautaro”, luego se obtu- , :t
vo preseas de bronce. “Estuvimos al nivel del Regi- |
miento de Gurkhas y la unidad de Fuerzas Especiales
de Brasil y nosotros somos una unidad de fuerza re-
gular. Esto es fruto del entrenamiento que tenemos
en la VI Division, refleja nuestro quehacer de todos los
dias”, finaliza orgulloso el Teniente Correa. NE7

Preparacién

La preparacion de la patrulla comenz en
el mes de abril para competir en la Com-
petencia de Patrullas de Infanteria. Uno
de los desafios mas grandes que enfren-
taron fue afiatarse como patrulla, ya que
todos venian de unidades distintas.

También, fue clave las dos semanas que
se entrenaron junto a la Compafifa de Co-
mandos N° 12 “Galvarino”, en la Briga-
da de Operaciones Especiales “Lau-
taro”. “El plan de enteramiento
considero revisar lecciones

aprendidas de expe-
riencias pasadas. Ademds, se vieron las
debilidades de la patrulla y se dio énfasis
en reforzarlas. Igualmente le entregamos
nuestros conocimientos, en cosas que
para ellos no son tan cotidianas, como
combate en cuarto cerrado, por ejemplo”,
explico el oficial a cargo del entrenamien-
to, Teniente Gabriel Rojas U.

Integrantes de la Patrulla:

* Teniente Lionel Correa M.
Subteniente Roberto Piraud A.
Sargento Segundo William Beroiza Y.
Cabo Segundo Erick Panes R.

Cabo Segundo Felipe Pefia P
(abo Victor Henriquez C.

Cabo Cristian Aguilar W.

Cabo Sebastian Trujillo A.

Soldado de Tropa Profesional Eugenio Carrasco S.

Soldado de Tropa Profesional Manuel Bravo R.




Convenio Académico con Universidad Santo Tomas:

Preparados para

enfrentar el futuro

Alrededor de 2.000 soldados conscriptos rindieron el ensayo PSU a nivel nacional.

| 16 de octubre fue un dia distinto para los jo-

venes que se encuentran realizando el Servicio
Militar. Ese dia no hubo instruccion de asalto a la
posicion, ni doctrinal de artillerfa. Esa jornada con
lapiz en mano, desde Putre hasta Porvenir, cerca
de dos mil soldados conscriptos, se concentraron al
maximo para rendir un ensayo de la PSU.

Una de las constantes preocupaciones del Ejército
de Chile es que los jovenes que cumplen con su
deber civico, a través del Servicio Militar, puedan
optar a distintos beneficios, los cuales entregan
herramientas contundentes para que a futuro pue-
dan desempeniarse de la mejor forma posible.

Uno de ellos es el Convenio Académico Marco del
afio 2004, existente entre la Universidad Santo
Tomas y el Ejército de Chile, el cual permitio este
ano que los soldados conscriptos desarrollaran un
ensayo de la PSU, reforzando sus conocimientos y
aptitudes académicas.

De Putre a Porvenir

En esta oportunidad el ensayo se realizo en las
unidades a lo largo del pais, y cont6 con la par-
ticipacion de dos mil soldados aproximadamente,
donde cada uno de ellos pudo evaluarse en forma
veraz y analizar su situacion académica a la fecha,
visualizando sus alternativas para ingresar a la
educacion superior.

Importante es sefialar que los soldados que postu-
len a las diferentes alternativas que ofrece la Uni-
versidad Santo Tomas estén en conocimiento que
existen descuentos en los aranceles dentro de sus
carreras.

Esta iniciativa es parte del compromiso del Ejército
con sus soldados conscriptos, apoyandolos y otor-
gandole herramientas para brindar a los jovenes
un mayor acceso a la educacion superior.

Svae, Admision
!!“:' Santo Tomés Puente A

#SoyTomasino #Admisidn
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Fundacion de Seiioras del Ejército

Visita de seiioras de los suboficiales
mayores ascendidos

a Presidenta, Cecilia Militzer de Martinez, invit6 a la
|_sede central de la Fundacion a las sefioras de los sub-
oficiales mayores que ascendieron, con el objetivo de
felicitarlas por este gran logro y compartir un momento
con ellas. Ademas, las acompafié la sefiora del Subo-
ficial Mayor de Ejército, Ana Maria Melillan de Vivar.

En la oportunidad, junto a un grupo de voluntarias,
aprovecho de interiorizarlas sobre el quehacer de la
Fundacion e invitarlas a formar parte de esta gran labor
y sus voluntariados.

a Filial de Antofagasta de la Fundacion de Se-
|_ﬁoras del Ejército, en conjunto con el Hospital
Militar del Norte realizd la primera jomada de sa-
lud gratuita dirigida al personal del Ejército y sus
familias.

Se efectuaron consultas de Oftalmologfa, Nutricio-
nista, Kinesiologo, Obstetricia, control dental y au-
ditivo, con un total de 424 atenciones efectuadas
por diversos profesionales, los que participaron de
forma voluntaria.

Taller de liderazgo

I_a Fundacion de Sefioras en conjunto con el Centro de Liderazgo del Ejército
(CLE), efectuaron un taller para las sefioras de los alumnos que egresan de las
Academias de Guerra y Politécnica, en el Centro de Actividades de la Villa Militar
Cordillera.

Las psicdlogas del CLE realizaron un taller tedrico-practico sobre “escucha empa-
tica”, una habilidad muy necesaria para el desarrollo de la vida y las relaciones
personales.

Las asistentes pudieron reflexionar sobre este tema, a través de videos y una serie
de actividades, donde compartieron sus experiencias con las demas sefioras.

Loreto Mufioz, sefiora del Mayor Diego Reyes O. de la Academia de Guerra co-
mentd: “gracias por esta excelente iniciativa y por la invitacion de la Fundacion a
este taller. Esperamos poder seguir participando en la Fundacion desde regiones y
colaborar con esta gran labor”.

Participa de nuestro voluntariado

Inscribete enviando tus datos —nombre completo y lugar de residencia— a
rpp@senorasdelejercito.cl o llamando al +56 223786300

Voluntariados:

e (Centro de Tareas del Centro de Actividades de la Villa Militar Cordillera
(Lunes a viernes de 15:30 a 18:30 — dia opcional a disponibilidad de
cada persona)

* (Centro de Rehabilitacion Infantil del Ejército
* Villa Militar Oeste.

* (ajas de alimentos.

* Apoyo de actividades.

* Entodas las filiales de nuestra Fundacion.

iiTe esperamos!!

-~ i
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compromlso y profesmnallsmo

Cada uno de los cinco afios en la formacién de un Soldado de Tropa Profesional (SLTP) tiene
un objetivo particular que responde a un cuadro de preparacion, brindandole las capacidades
y conocimientos inherentes a la carrera militar garantizando, paralelamente, una plena inte-
gracién y contribucién a la operacionalidad institucional en todo el territorio nacional.

| 4 de diciembre se cumplieron diez afios de

un hito institucional. Aquel jueves de 2008 se
promulgo la Ley 20.303, la cual creé una “planta
de tropa profesional para las Fuerzas Armadas”.
Desde esa fecha se instaurd al SLTP como un inte-
grante mas del Ejército de Chile.

Una década ha pasado y mas de 15 mil jovenes
han servido al pais en esta modalidad de contrata-
cion, que se extiende por cinco afos y que ha per-
mitido contribuir con personal militar en condicio-
nes de asumir los diferentes puestos que para ellos
considera la organica institucional en las Unidades
de armas combinadas, comandos y reparticiones.
Lo anterior, permite desplegar a lo largo del territo-
rio nacional personal integrante de esta categoria
conforme a las necesidades institucionales. Sin

embarqgo, esta iniciativa se remonta al afio 2000,
cuando el Ejército detectd la necesidad de estudiar
y definir un sistema de profesionalizacién de solda-
dos, quienes usarian como distintivo, hasta el dia
de hoy, el circulo negro.

En la actualidad, la mayoria del personal que se
desempeia como SLTP pertenece a la Fuerza Te-
rrestre, esto con el propodsito de constituir una
fuerza viva con entrenamiento permanente en sus
distintas especialidades e incrementar la capaci-
dad operativa de la Institucion.

"Poder terminar mis estudios técnicos y sequir es-
tudiando una carrera profesional, como pedagogia
en Educacion Fisica y ejercer una vez titulado”, asi
describe sus planes el Soldado de Tropa Profesio-

nal Rodrigo Olivares S., quien se encuentra actual-
mente en comision de servicio en el Comando de
Personal y ademas estudia Técnico Deportivo en el
Instituto AIEP desde marzo de 2018.

Su dia laboral comienza a las 8 de la mafana y
termina a las 17 horas, luego de eso se traslada
al instituto para estar sentado en su puesto como
alumno a las 18:30 y terminar la clase a las 22:00.
“Trabajar y estudiar no es facil, pero lo importan-
te es seguir convencido”y agrega que Se Siente
a gusto con la decision que tomd de ingresar al
Ejército como SLTP, ya que “he podido experimentar
y aprender, pero también me ha permitido tener
una estabilidad econdmica y asi poder costear mis
estudios”.

“Siempre tuve interés en integrar las filas del Ejér-
cito. Después de una postulacion fallida a la Escue-
la de Suboficiales se me presentd la oportunidad
de aplicar como SLTP y no quise dejarla pasar’,
confiesa el SLTP Adrian Hernandez M. quien esta
destinado en el Centro de Entrenamiento de Com-
bate de Infanteria (CECOMBI) y estudia, de lunes a
viernes, para convertirse en Técnico en Enfermeria
en el Instituto AIEP, en horario vespertino.

“Me he dado cuenta que el camino no es facil,
pero con esfuerzo se pueden lograr muchas cosas,
ademds sentir el apoyo de los camaradas en mo-
mentos dificiles es una inyeccion de energia para
cumplir las metas”, confiesa Adrian.

La formacién del SLTP

El programa de formacion de un Soldado de Tro-
pa Profesional dura cinco afios, los cuales no son
prorrogables. Cada afio tiene un objetivo especi-

Soldado de Tropa Profesional Rodrigo Olivares S. Actualmente trabaja en el Comando de Personal del Ejército
y estudia Técnico Deportivo.

Ir||

Soldado de Tropa Profesional Adrian Herndndez M. Actualmente trabaja en el Centro de Entrenamiento de Combate de Infanteria y estudia Técnico en Enfermeria.



fico que contribuye a la preparacion integral del
combatiente. Al término del segundo ario los SLTP
pueden inscribirse para ser destinados a la Brigada
de Operaciones Especiales 0 a la Comparia Andina
N° 20 “Cochrane”. Mientras que en el tercer, cuarto
y quinto afo pueden continuar con la postulacion a
las unidades mencionadas y también comenzar la
aplicacion a la Escuela de Suboficiales o a institutos
y universidades.

“Me encuentro afortunado al haber tenido la posibili-
dad de integrar la categoria de SLTP, lo cual me abrio
las puertas para formar parte, durante cinco afios,
de la Brigada de Operaciones Especiales encuadra-
do en el Batallon de Paracaidistas donde logré ob-
tener la Especialidad de Paracaidista Basico Militar
y la capacitacion de Asalto Aéreo, posteriormente, a
fravés de la postulacion a la Escuela de Suboficia-
les cumpliendo con el periodo especial de un afio y
medio para luego egresar con un Técnico en Admi-
nistracién mencion Personal”, confiesa el cabo Gino
Castillo M., analista de la Seccion Tropa Profesional
y quien ingresd al Ejército en 2009, luego de cumplir
con su Servicio Militar.

Proyeccibn a futuro

El Teniente Gonzalo Flores M. realizé su Servicio Mili-
taren 2007, al afo siguiente, y con el deseo de con-
tinuar en la vida militar, decidic ingresar al programa
de Soldado Profesional. Luego de dos afos, a la mi-
tad del programa, se retird para apostar en grande
y postuld a la Escuela Militar. “Siempre me gusto el
Ejército, realizar mi servicio y el periodo de Soldado
Profesional fueron etapas que planifiqué para cum-
plir con el siguiente paso, graduarme como Oficial de
Infanteria”, asi explica su plan el Teniente Flores M.

Su determinacion a cumplir con lo que tenia planifi-
cado lo llevd a obtener la sequnda antigiiedad de su
promocion (2010-2013). Actualmente se desempe-
fia como Comandante de Pelotdn en la 1ra. Brigada
Acorazada “Coraceros” en Arica. “Haber hecho mi
carrera en distintas categorias me aporto una vision
integral que me ayudo a tomar un buen rumbo en mi
desarrollo profesional, donde los logros no son solo
mios, sino de quienes fueron mis instructores”.

Teniente Gonzalo Flores M.
Actualmente es Comandante de Peloton

en la 1ra. Brigada Acorazada “Coraceros”.

Cabo Gino Castillo M.
Analista de la seccion Tropa Profesional

Requisitos:

- Nacionalidad chilena.

- Situacion militar al dia.

- Edad entre 18 y 25 afios (con Servicio Militar).
- Edad entre 191y 25 (sin Servicio Militar).

- Soltero, sin hijos ni cargas familiares.

- Octavo afo basico aprobado.

- Presentar buena conducta durante el Servicio Militar.

- Salud fisica y mental apta.

Beneficios:

- Sueldo segun zona geografica.

- Sistema de Salud del Ejército.

- Sistema de prevision Capredena.
- Alojamiento sin costo.

- Vlestuario y equipo proporcionado por la Institucion.




Incrementar capacidades y estrechar lazos

Entrenamiento desértico

Personal del Equipo de Reaccién Tactico Regional y del Equipo de Frontera, pertenecientes a
la PDI recibieron, por parte del Ejército, la instruccién del Curso “Combatiente del Desierto”,
aprendizaje adquirido entre los dias 1 y 5 de octubre, que estuvo a cargo de la Compariia de

Comandos N° 6 “Iquique”.

a geograffa desértica de nuestro pais, con las
Lsingularidades propias del borde costero y la
zona altiplanica, hace que las capacidades huma-
nas se pongan a prueba a diario en este tipo de es-
cenarios. Un ambiente adverso puede involucrar la
complejidad del terreno, clima, como asi también,
los escenarios potenciales en que se vea enfrentan-
do el soldado.

Es precisamente en esta linea de trabajo y en uni-
dades especialistas, donde se deben adoptar pro-
cedimientos en ambientes de riesgo y hostiles. Para
ello, es que la Policia de Investigaciones mantiene
con cierta frecuencia, en la VI Division de Ejército,
el intercambio de experiencias con el objeto de in-
crementar sus técnicas en procedimientos con su
personal.

Por tal razon, este afio los equipos de Reaccidn
Tactico y de Frontera llevaron a cabo esta capa-
citacion con apoyo del Ejército, para incrementar
sus capacidades en ambientes deserticos. Sus ins-
tructores: personal de la Compafiia de Comandos
N° 6 “lquique”.

“Combatiente
del Desierto”

Fueron cinco dias intensos, con jornadas de dia y
de noche, que permitieron a un grupo de profesio-
nales de la PDI, de manera voluntaria y con vasta
experiencia, someterse a un régimen de instruc-
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cion de alta exigencia, en una zona desértica y con
personal militar, que convive y entrena a diario en
este tipo de geografia.

Las materias correspondieron a instruccion basica
tales como manejo de nudos y ataduras, descenso
en rapel, rescate de heridos en pendiente, atencion
de enfermos, orientacién por carta, brdjula y GPS,
tiro de fusil y pistola.

El Comisario Marcelo Soto G., Subjefe de la Briga-
da Antinarcéticos y contra el Crimen Organizado
de Iquique, ademas de encargado del Equipo Or-
ganizado de Reaccion Tactica, se sumé como uno
mas de los instruidos, destacando que ademas de
estrechar los lazos de amistad, permitié potenciar
la interoperatividad entre las instituciones. “En /a
actualidad, en esta zona puede ser perfectamente
real que personal militar, en sus labores en terreno,
pueda encontrarse con una caravana de contra-
bando ingresando a territorio nacional y como cual-
quier ciudaaano.deban detener ante una flagrancia
y tomar contacto eon nosotros, para que adopte-
mos el procedimiento. y en ofro escenario poder
encontrarnos  desemperiando  coordinadamente

tareas de apoyo ante emergencias por desastres
naturales. Por tanto, es importante el conocer y
homologar ciertos aspectos que se aplican a la
realidad nuestra como region”, preciso.

Experiencia

Los instructores fueron seleccionados sobre la base
de sus competencias, permitiendo explotar las
especialidades que estos poseen, entre los que se
menciona, por ejemplo, personal especialista en
montana, combate cuerpo a cuerpo, capacidades
en topografia y guias aéreos. En definitiva, se bus-
€6 personal con las competencias necesarias para
las necesidades que traia la PDI, haciendo mas
efectiva sus capacidades en zonas desérticas.

Para el Cabo Primero German Hosmayer M., de
la Compania de Comandos N° 6 “lquique”, la
capacitacion permitio “adaptar procedimientos
de acuerdo a las necesidades y la naturaleza que
posee el policia. Por tanto, desde ese punto de vis-
ta, adaptamos los procedimientos que incluyeron
instruccion cuerpo a cuerpo, por ejemplo”. Esto,
para el personal de la PDI que integra la unidad de
Frontera fue muy relevante, ya que al perfeccionar
clertas técnicas, en un escenario fronterizo, en que
se interactda con personas que cruzan ilegalmente
la frontera o se deben enfrentar a ciertos ilicitos,
con civiles que portan arma, el curso les permitio
afianzar procedimientos que posee un soldado y
que pueden ser matizados en las reglas de enfren-
tamiento que posee esta institucion.

terreno, habilitacion de zonas de

aterrizaje, descenso en rapel, efi-

ciencia en el tiro bajo condiciones
geogrdficas distintas a lo habi-

tual; ello debido a que los equipos

de reaccion tdctica cumplen su

funcion principalmente, en las

zonas urbanas.
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Se ejecutd en forma simultinea en todas las unidades que conforman la Fuerza Terrestre y
estuvo proyectado por el Comando de Operaciones Terrestres, quien es el ente capacitado oo
para medir y acreditar el alistamiento operacional de las unidades.
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Durante el mes de octubre, se efectuaron las ~ EI COT controla el despliegue y mide el nive S e,
actividades de instruccion y entrenamiento preparacion en terreno, coordinando la rEF' dad ot . .
como parte de “Soberania 2018", que estuvo.  de los desplazamientos, haciay desde los CIE. Ade- _ CIE “Las Bandurrias”

8

dispuesto y monitoreado por el Comando de  més, efectla las respectivas “revistas después de : {t’
Operaciones Terrestres (COT). la accion”, donde obtiene experiencias ' ! ! e }7
informes de lecciones aprendide ey 1 L (o T T s Sector el Barrancoso

Este ejercicio que se realiza anualmente, es un
periodo de despliegue simultaneo en los dife-  Este afio se dejo en evidencia el optimo nivel de
rentes Campos de Instruccion y Entrenamiento  eficiencia en el empleo de personal y material que
(CIE) de todas las unidades que componen la  mantiene la Institucién, o que garantiza la mision
Fuerza Terrestre. de una Fuerza Terrestre organizada, equipada y

entrenada. : CIE "Santa Maria"

CIE “Lautaro”

CIE "Entrevientos”

CIE “Teniente Briones”

CIE “Las Mercedes”
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Testimonio de una obra titanica

Ubicado al interior del Regimiento N° 8 “Chilo¢” en Puerto Aysén, este espacio de 1.000 m?
~exhibe maquinaria, vehiculos y equipos empleados en la construccion de esta gran obra vial.
Y aunque se trata de una primera etapa, se espera ampliar la muestra con otros elementos
que den a conocer tina vision global del enorme esfuerzo realizado por el Ejército en materia

- de obras publicas.

ada afo, miles de turistas nacionales y extran-
Cjeros llegan hasta Puerto Montt para iniciar un
recorrido por el extremo austral del pais, generoso
en bosques nativos, fiordos, rios de aguas cristali-
nas Y fauna silvestre. Del mismo modo, los habitan-
tes de la zona sur de la Region de Los Lagos y de
gran parte de la Region de Aysén, han visto mejo-
rada significativamente su conectividad por tierra e
incrementadas sus opciones de emprendimiento,
y por lo tanto, de una mejor calidad de vida. Todo
ello, gracias a la existencia de la Carretera Longitu-
dinal Austral (CLA).

Lo que desconocen los visitantes extranjeros y las
nuevas generaciones de chilenos, es la magnitud
de esta gran obra vial y el esfuerzo y tiempo que
tomd construirla. De ahi la relevancia de disponer
de un espacio que permanezca como testimonio
de la construccion de una ruta que requirio el tra-

“El objetivo fue crear un
espacio dirigido a mostrar
parte de la historia de la
unidad y poner en conoci-
miento el enorme esfuerzo
que le cupo en la construc-
cion de la Carretera Lon-
gitudinal Austral, y por
ende, su influencia en el
desarrollo de la provincia
de Palena y de la Region
de Aysén”.

Coronel Jorge Osorio V.

Comandante del Regimiento
N° 8 “Chiloé”.

bajo de cientos de efectivos militares y de todo el
potencial de maquinaria pesada.

Fue asi como en septiembre pasado se inauguro
el “Museo de la Carretera Austral” en el Regimien-
to N° 8 “Chiloé”, recinto al aire libre de 1.000 m?
ubicado en las dependencias de la Unidad, el cual
consta de una muestra de maquinarias, vehiculos
y equipos que fueron empleados en los trabajos
iniciales en la construccién de la CLA, a partir del
afo 1979.

Al respecto, el Comandante del Regimiento N° 8
“Chiloe”, Coronel Jorge Osorio V., sefala que el
objetivo de la iniciativa “fue crear un espacio di-
rigido a mostrar parte de la historia de la Unidad y
poner en conocimiento de la comunidad el enorme
esfuerzo que le cupo en la construccion de la CLA,
y por ende, su influencia en el desarrollo de la pro-
vincia de Palena y de la Regidn de Aysén”.

Proyecto en desarrollo

La idea del museo nacid en el aho 2017, cuando
se dispuso el desarme del cuartel militar ubicado
en la localidad de Chaitén, el cual sufrié grandes
danos producto de la erupcion del volcan del
mismo nombre en 2011, senala el Coronel Oso-

rio. “Por lo anterior, a esta Unidad le correspondio
asumir el desarme de algunas dependencias para
ser trasladadas y armadas en el Regimiento N° 8
“Chiloé” en la ciudad de Puerto Aysén”.

Agrega el oficial, que fue ahf cuando vieron que
existian varias maquinas antiguas aparcadas den-
tro del recinto militar, “las que fueron utilizadas en
los inicios de la construccion de la CLA en dicha
zona y empleadas por la Compariia de Ingenieros
de Vialidad N° 8 “Chiloé”, que posteriormente paso
a conformar el Regimiento de Ingenieros N° 8 “Chi-
loé”, trasladado a Puerto Aysén en 1992”.

De esta forma se trasladaron dichas maquinas a
Puerto Aysén, con la intencion de incremen-

tar el patrimonio histdrico de la Unidad

al interior del Regimiento, para que

pudiese ser visto por el personal
militar y sus familias, como
asimismo, ser visitado por

la comunidad para los

dias de “Puertas abier-

tas” o en el “Dia del

s ztare-Patrimonio de la De-
%, fensa”, considerando

El Ejército y la CLA

Actualmente, la Carretera Longitudinal Aus-
tral (Ruta 7) tiene 1.148 km construidos,
desde Puerto Montt (Region de Los Lagos)
hasta Ventisqueo Montt (Region de Aysén).
De esa cifra, el Cuerpo Militar del Trabajo ha
participado en la construccion de 495 km.




que la Unidad no contaba con ninglin elemento
historico representativo del trabajo que tuvo en la
construccion de la CLA.

.El Coronel Osorio explica que una vez instalada
" esta maquinaria, se efectud un proceso bésico de
restauracion a cargo del personal del Regimiento,
debido al mal estado en que se encontraban. “Se
asigno una maquina a cada Unidad del Regimien-
to, con la finalidad de efectuar este trabajo con los
medios al alcance de cada uno, aplicando princi-
palmente iniciativa e inteligencia. Asi, se exhiben
maquinas como una motoniveladora HW, un
rock drill, un topador Michigan, una excava-
dora a rueda, un cargador frontal y diver-

S0s camiones de carga, entre otras’.
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Actualmente, este proyecto es el inico que destaca
el trabajo del Ejército en esta gran obra vial, y si bien
hasta ahora sélo se expone maquinaria, vehiculos y
equipos, se espera que en un futuro préximo la ex-
posicion se complemente con un recorrido historico
con fotografias, sefialética, herramientas y vestuario,
elementos que den una vision global de lo que fue
la construccion de la CLA.

“Lo anterior supone una inversion importante y la
validacion del contenido de estos nuevos elementos
por parte del Departamento Cultural, Historico y de
Extension del Ejército (DCHEE), pero dicho esfuerzo
vale la pena ya que se trata de un testimonio con-
creto acerca de la integracion territorial del pais”,
indica finalmente el Coronel Osorio.

Participacion del Regimiento N° 8
“Chiloé”

Los medios humanos y técnicos de esta Unidad
fueron fundamentales para el desarrollo de las
obras de la Carretera Austral,-considerando los
siguientes tramos:

e Sector "Puerto Montt” (178 km)

* Sector “Peninsula de Huequi” (31 km)

o Sector."Chaitén — Futaleufd” (167 km)

e Sector “Chaitén — Caleta Gonzalo” (50 km)




Breves...

Equipo Maori All Blacks entrené en Escuela Militar

Luego de su llegada a nuestro pa|'|s, el equipo de rugby neocelandés
Maori All Blacks entrend durante dos dias en el estadio de la Escuela
Militar preparandose para el encuentfo con la seleccion chilena Condores,
que se efectud el sabado 17 de noviémbre en San Carlos de Apoquindo.
Durante ambas jornadas los deportistas compartieron con cerca de 500

alumnos de diferentes establecimientos educacionales, ademas de los in-

tegrantes de la Rama de Rugby y personal de la Escuela Militar, quienes
disfrutaron con el entrenamiento del reconocido equipo que ha perdido
solamente un partido en los Ultimos 15 anos. Esto se desarrolld en el
marco de la gira que realizd el equipo Maori en la que derroto a las
selecciones de Estados Upidos y Brasil.

Banda de Conciertos del Ejército finaliza gira

por el norte del pais

on gran éxito finalizo la gira de la Banda de Conciertos

del Ejército (BCE), realizada desde el 8 y hasta el 16 de
noviembre, en las ciudades de Arica, Iquique, Antofagasta,
Calama y Copiapo.

La direccion musical estuvo a cargo del Capitan Victor Trigo V.,
quien junto a los 56 musicos que integran la banda deleitaron
al publico con un repertorio de folclor nacional, musica clasica,
popular y militar, entre otros.

El Capitan Trigo sefialo que esta gira significd para los musicos
un trabajo de mucho esfuerzo y entrega, “e/ cual nos generd
una gran satisfaccion al encontrarnos con un publico nume-
roso que respondio de excelente forma cada presentacion del
Ejército”.

“Concordia Ejército 2018”

on gran satisfaccion y el compromiso de fortalecer las ne-
Ccesidades detectadas en el ejercicio del mando y las varia-
bles propias que Se suscitan en una situacion de crisis, como
son las catastrofes naturales, se mostraron las delegaciones de
los ejércitos de Chile y Pert al cierre del ejercicio de entrena-
miento “Concordia Ejército 2018, que se realizo entre el 21y
23 de noviembre.

La instancia de integracion busco desarrollar aspectos de la
funcion logistica, ejecutandose mas de 2.000 coordinaciones
en dos dias de ejercicio. Ademas, se fortalecieron los protoco-
los para el desplazamiento de unidades de apoyo a las dreas
siniestradas y el empleo de equipos de telecomunicaciones.

Esta actividad estuvo a cargo de la 1ra. Brigada Acorazada
“Coraceros” con el apoyo del Centro de Entrenamiento Opera-
tivo Tactico, a través de su Sistema de Simulacion de Gestion y
Entrenamiento de Situaciones de Emergencia.

Exitoso despliegue del Hospital Modular

de Campartia en Angol

| viernes 9 de noviembre finalizaron las intervenciones
Equirurgicas del Hospital Modular de Campafia del Ejército
(HMCE), el que permanecio en la ciudad de Angol desde el 22
de octubre, para atender a pacientes GES y No GES que esta-
ban en lista de espera del Servicio de Salud Araucania Norte.

En la oportunidad, se realizaron 134 cirugfas de las 150 que
estaban programadas, de las cuales 20 fueron de hernia umbi-
lical, 19 de hernia pared abdominal, 57 colecistitis sintomatica
y 38 cataratas.

El HMCE se ha desplegado integramente desde el afio 2001
en diferentes regiones del pafs, siendo este operativo el N® 40
y donde participaron 61 profesionales del area de la salud.



Breves...

Ejército participd en Curso de Instructor
de Armamento y Tiro en Colombia

estacados lugares obtuvieron los integrantes del Ejército que formaron
Dparte del Curso de Instructor de Armamento y Tiro N° 35, que efectud
la Escuela de Tiro del Ejército Nacional de Colombia. EI Cabo Segundo
Emilio Nuriez R. obtuvo el sequndo lugary el Teniente Sebastian Fernandez
T. el quinto puesto, ademas resaltaron por su compafierismo, espiritu de
trabajo y alto grado de profesionalismo.

Los alumnos chilenos fueron elegidos dentro de los integrantes del Centro
de Entrenamiento de Tiro de la Escuela de Infanteria, dependiente de la
Jefatura de Entrenamiento y Doctrina de esa unidad, y debieron sortear
complejas pruebas fisicas, tedricas, de tiro y las Habilidades Basicas de
Combate.

Cabe destacar, que los integrantes de la Institucion asistieron con becas
otorgadas por el Ejército de Colombia, capacitandose para conocer arma-
mento convencional, optronicos, miras térmicas, holograficas; asi como
balistica y recibiendo ademas una preparacion en areas técnicas, tacticas
y humanisticas.

Alumnos del Centro Educacional “L.os Aromos”
visitaron el Regimiento N° 6 “Chacabuco”

studiantes en situacion de discapacidad pertenecientes al
Ecurso Laboral 2RA, del Centro Educacional “Los Aromos”
de la Fundacién COANIL de la comuna de Hualpén, efectuaron
una visita al Regimiento N° 6 “Chacabuco”.

En la actividad participaron siete estudiantes de entre 18y
24 afos de edad y sus tutores, quienes los acompafaron en
este recorrido que se inicid con una presentacion musical de
marchas militares y musica infantil, interpretados por la Banda
Instrumental de la Brigada “Maule”.

Posteriormente, se realizd una muestra de material en dife-
rentes stands y los alumnos se caracterizaron como soldados,
quienes demostraron su gratitud y carifio hacia el personal de
la Unidad.

Cabo Primero Leslie Encina particip6

en Mundial Militar

“Representar al
Ejército y a Chile es
un orgullo para mi”

Durante el mes de noviembre, especificamente
el domingo 11, nuestro seleccionado Insti-
tucional de Cross Country, el Cabo Primero Leslie
Encina Q., integrante del Centro de Entrenamiento
Fisico Militar de la Escuela de los Servicios, repre-
sentd al Ejército y a Chile en una nueva version del
Mundial Militar de la especialidad, el cual se desa-
rrolld en la ciudad de Beirut, en el Libano.

El torneo contd con la participacion de delegacio-
nes de un importante nivel mundial, entre ellas,
Rusia y Estados Unidos, por lo que para el joven
militar, representar al pais en esta competencia fue
un desafio y una responsabilidad. Es por ello que
el constante entrenamiento fue una obligacion del
dia a dfa, utilizando con intensidad y disciplina las
instalaciones deportivas de la Escuela Militar.

“Representar al Ejército —enfatiza— y ademas ser
seleccionado nacional es doble mérito y motivo de
orgullo. He asistido a campeonatos sudamericanos,

AR EEE R -

e 8

panamericanos y mundiales. Entonces he tenido la
oportunidad y fortuna de viajar y Siempre tratando
de obtener los mejores resultados”.

El Cabo Primero Encina destaca que el apoyo
constante de sus mandos y especialmente de su
familia, han constituido un pilar fundamental para
continuar con su vida militar y deportista de alto
rendimiento.

“Tengo la fortuna de que mi sefiora, Erika Olivera
(destacada atleta maratonista) representd a Chile
durante varios afios, entonces pudimos comple-
mentarnos muy bien (...) Siempre he tenido el
apoyo de mi familia y eso es muy gratificante y
motivador”.

Durante los dias previos a la competencia mundial,
nuestro representante cumplié una exhaustiva ru-
tina de entrenamiento bajo la exigente supervision
de los profesionales de la Escuela Militar.



Una fuerza de combate sin igual en el Ejército

La historia del Batallon de
Paracaidistas “Pelantaru’

Este Batallon aporta capacidades tnicas a la Fuerza Terrestre, obtenidas tras décadas de es-

fuerzos de muchos pioneros de las Fuerzas Especiales chilenas.

Entre sus muchas innovaciones, la Segunda Gue-
rra Mundial mostré al mundo un nuevo tipo de
soldados: los paracaidistas, quienes con su capaci-
dad de atacar desde el aire y desplazarse de forma
extremadamente rapida tomaban por sorpresa al
adversario antes de que pudiese reaccionar. Pronto
comenzaron los esfuerzos en Chile para adoptar
esta nueva forma de hacer la guerra, pero el cami-
no no serfa facil.

Los origenes

El primer intento de crear un Batallon Aerotrans-
portado en el Ejército surgio a fines de 1947, en
respuesta a la participacion de tres oficiales y 12
suboficiales de la Fuerza Aérea en un curso de

paracaidistas en Fort Benning, Estados Unidos. El
30 de enero de 1948 se autorizd la creacion de la
nueva unidad, adscrita a la Escuela de Infanteria
y bajo el mando del Mayor Gerardo llabaca. Esta
primera experiencia seria importante para la pos-
terior organizacion del Batallon de Paracaidistas y
Fuerzas Especiales del Ejército, pero tuvo muy corta
vida. En diciembre del mismo afo fue derogado
el Batallon.

Una nueva etapa comenzaria en 1964, cuando
se titularon los tres primeros paracaidistas de la
Institucion tras aprobar varios cursos con el 8vo.

Grupo de Fuerzas Especiales Aerotransportado del
Ejército de Estados Unidos, realizados mayoritaria-
mente en la zona del Canal de Panama. El primer
paracaidista de nuestro Ejército fue el Teniente
Jorge Pantoja B., sequido de los capitanes Dante
lturriaga M. y Florencio Fuentealba A.

El 2 de abril de 1965 se crea el Batallon de Paracai-
distas del Ejército, al mando del Capitan lturriaga,
quien selecciond al personal que formaria la uni-
dad y participaria en un nuevo curso de paracaidis-
tas en Panama. El curso, dictado por el 8vo. Grupo

de Fuerzas Especiales, se realizo entre el 13 de abril
y el 7 de mayo con la participacion de 11 alumnos
chilenos, un argentino, un nicaragiiense y un gua-
temalteco. Un sequndo grupo de 14 oficiales y cla-
ses chilenos realiz el mismo curso en septiembre.

El 19y 20 de agosto se realizan los dos primeros
saltos en Chile, en la Base Aérea de Colina, desde
un avion C-47 con paracaidas T-10. Por ser el na-
talicio del General Bernardo O’Higgins, el dia 20 se
designd como “Dia del Paracaidista”.

La necesidad de efectuar los cursos en nuestro pafs
llevo a la creacion, el 23 de agosto de 1966, de
la Escuela de Paracaidistas y Fuerzas Especiales, lo
que paraddjicamente significo el fin del batallon
como unidad independiente, al ser absorbido por
la nueva escuela.

De Condor a Pelantaru

El Batallon de Paracaidistas ingresa a una nueva
era el ano 2002, cuando se decide separar lo do-
cente de lo operativo. Gracias a esta nueva vision,
la unidad se traslada al Fuerte Militar “General
Justo Arteaga”, pasando a depender del enton-
ces Regimiento Reforzado N° 22 “Lautaro”, de la
II Division de Ejército, bajo el nombre de Batallon
Paracaidista “Condor”, el cual cambia en 2004 a
su actual denominacion de “Pelantaru”.

Pelantaru, patrono del Batallén de Paracai-
distas, fue el cacique Mapuche que liderd
la rebelion de 1548, donde encabezo la
Batalla de Curalaba, en que se dio

muerte al gobernador espariol

Martin Garcfa Ofez de Loyola.

Hoy el Batallon, dependiente de la Brigada de
Operaciones Especiales “Lautaro”, cuenta con ca-
pacidades Unicas en la Fuerza Terrestre, pudiendo
ser transportado a donde se requiera en el menor
tiempo posible. Es capaz de ejecutar operaciones
aerotransportadas, helitransportadas y de asalto
aéreo, ademas de realizar operaciones militares
distintas a la querra.

En estos dos grandes tipos de operaciones, la
unidad puede ser parte de una fuerza de tarea de
operaciones especiales, conjunta, multinacional o
emplearse de forma independiente, con misiones
sobre objetivos con repercusiones tacticas u ope-
racionales en beneficio de la maniobra terrestre,
conjunta o combinada.

Las unidades del Batallon pueden combatir en
forma aislada a nivel peloton o compa#ia, o jun-
tas a nivel batallon, conquistando y manteniendo
objetivos de alto valor por tiempo limitado. Ya sea
manteniendo la paz en una operacion de Nacio-
nes Unidas, respondiendo a un desastre natural, o
combatiendo en la guerra saltando desde un avion
0 en un asalto aerotransportado.

Revista Armas & Servicios agradece al Suboficial
Mayor Efrain Bizama M., por su cooperacion en la
investigacion histdrica para este articulo.




Alférez Denisse Valenzuela Jaque

Primera oﬁc1al dei-ﬁ

destinada al

Altiplano

“Yo no elegi el arma de Infanteria para satisfacey/las
expectativas de los demds. Lo hice aceptandoun/desa‘/ /|
fio personal, queriendo medir mis capacidades; llegar / ,
al limite y superarlo. Yo elegi el arma de Infan'teria,-\.""
pensando siempre en adaptarme al arma y no/que el
arma y su gente se adapte a mi por ser mujer’.

enisse Valenzuela Jaque no se queda en la
Dcoyuntura de validar igualdad de condiciones
y accesos en relacion con el género opuesto al
gjercer su profesion. En las Fuerzas Armadas, tal
disonancia no es tema, ya que desde siempre las
condiciones de igualdad en ingresos y carrera han
sido de forma pareja para hombres y mujeres. Sin
embarqgo, su desafio es otro. El Ejército, desde el
ano 2017 dispuso el acceso a la mujer a incorpo-
rarse a las armas de Infanteria y Caballerfa Blin-
dada, armas que eran exclusivas de los hombres.

Desarrollarse en las armas, que son dreas profesio-
nales que marcan la esencia del soldado, vinculan-
dolo directamente a la instruccion, el combate y el
terreno, es lo que se planted como desafio profe-
sional la Alférez Denisse Valenzuela Jaque, oficial
de infanteria, encuadrada en la Compafiia de Mor-
teros Mecanizada de la Brigada Motorizada N° 24
“Huamachuco”, quien a sus 22 afios, lo asume con
absoluta propiedad y naturalidad.

Oriunda de Santiago y quien pasd su vida familiar
junto a su madre y abuela, ingresé a la Escuela Mi-
litar el afio 2014y a su egreso, del ano 2017, tomd
la decision de integrar la filas del Ejército desde las
armas, planteandose como desafio que lo impor-
tante —para ella— “no es demostrar que soy capaz,
sino por el contrario, Sumar mis capacidades a algo
que para todos debe ser igual, en condiciones y
sacrificio”.

¢Por qué ser militar y no haber escogido
una carrera civil?

Porque desde pequefia estuve relacionada con la
vida militar, a través de mi familia y en especial gra-
cias a mi abuelo, quien fue militar, un distinguido
Suboficial Mayor. Recuerdo que cuando él trabajo
en la Escuela Militar, yo jugaba y recorria la escuela
durante mi infancia. Desde ahi se fue generando
mi interés hacia la profesion militar.

Si hubo una tradicion familiar militar
¢Cuanto de tradicion y vocacion existe
en esta decision?

Yo creo que sequi la tradicion por mi abuelo (Sub-
oficial Mayor Manuel Jaque Espinoza), quien siem-
pre fue mi modelo a sequir, tanto como persona y
profesional. El fue la imagen paterna que yo tuve
durante toda mi vida. Me inculco las tradiciones
y valores de la profesion, naciendo desde ese mo-
mento una vocacion por servir a la Patria. Yo creo
que hay un 50 y 50 por ciento en mi vocacion, la
cual se reafirm¢ aln mas en el Curso Basico de
Infanterfa, donde enfrenté desafios, descubri ca-
pacidades que desconocia superando mis limites,
generando en mi una mayor confianza y ganas
de superacion personal y profesional, lo que me
motivo a elegir como mi unidad cuna la Brigada
Motorizada N° 24 “Huamachuco”, donde en el
poco tiempo que llevo he podido percatarme que
trabajar en el altiplano chileno se logra con voca-
cion, sacrificio y amor a la profesion.

Al haber escogido un arma ;Siente un
desafio ante sus pares de tener que
cumplir expectativas o es algo que en
su generacion no es tema?

Yo no elegi el arma de Infanterfa para satisfacer
las expectativas del resto. Lo hice aceptando un
desafio personal, queriendo medir mis capacida-
des, llegar al limite y superarlo. Yo elegi el arma
de Infanteria pensando siempre en adaptarme al
arma y no que el arma y su gente se adapte a mi
por ser mujer.

¢{Por qué esta arma, tan tradicional de
hombres?

Es una pregunta dificil. Quiero dejar claro que no
escogi el arma por ser la sequnda oficial femenina
que la integra, sino que por gusto personal, ya que
dentro de los cuatro afos de escuela, siempre me
qusto participar en las competencias de patrullas,
donde obtuve el primer lugar en la competencia
“lautaro” que realiza la Escuela Militar, ademas
en 4to. ano fui elegida por los integrantes como
Comandante de la Patrulla. Este hecho me dio mas
confianza de asumir el desafio de ser infante.

Usted es la segunda mujer oficial del
Arma de Infanteria a nivel Ejército y es
la primera en cumplir funciones profe-
sionales en una zona extrema y fron-
teriza. ;Como vive este escenario tras
meses de su destinacion? ;Qué expec-
tativas tiene con su desempeiio en esta
unidad de montaa?

Como alférez, el inicio de la carrera siempre sera
dificil. Uno esta aprendiendo. El curso basico en-
trega las bases para desempefiarse como oficial de
arma, pero llegando a la unidad tienes el contacto
con la realidad y toda la teorfa debe ser llevada a la
practica, lo que no siempre es facil.

Las expectativas que tengo son muy simples; el
poder aprender de los mas antiguos y vivir en un
escenario poco conocido. Al ser una unidad extre-
ma, no todos saben del real sacrifico que significa
trabajar acd, la lejania de la familia y trabajar sobre
los 3.500 msnm. todos los dias.

Claramente hay desafios dentro del personal que

trabaja aca. El 99% son hombres en la brigada.
Somos solo tres mujeres, el desafio mas grande
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‘Las expectativassgue tengd son muy simples;
el poderaprenderide loshds antiguos y vivir ,*

en un escenario que no t0dos conocen.

£

Al ser una unidad extréma, no todos saben
del real sacrificoque significa trabajar acd,

la lejania de lafamilia y trabajar sobre los ‘ =
3.500 msnm. tedos los dias”.

es demostrar que el ser mujer no significa que no
pueda desempefiar, de buena forma, mis funcio-
nes y que no necesito un trato distinto. Por ejem-
plo, cumplo con mis misiones de oficial de semana,
oficial de guardia, controlo la diana de mis solda-
dos, realizo instruccion, etc. Tal cual como lo hace
cualquier oficial.

¢Como hasido la recepcion de la unidad
militar, en su dia a dia, mas alla de las
formalidades?

La recepcion de todos los “huamachucanos”, ha
sido buena. Me tratan como una mas, no recibo un
trato especial y existe mucho respeto. Agradezco
de sobremanera la buena voluntad de todo el per-
sonal que integra mi unidad, no tan sélo conmigo,
sino también con todos mis camaradas reciente-
mente destinados. Existe un apoyo importante,
en que se destaca el profesionalismo y el conoci-
miento del personal de suboficiales y clases que
trabajan conmigo y ademas el deseo de aprender
y entrenar que demuestran los soldados todos los
dias. Uno nunca termina de aprender.
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FORTALECIENDO LIDERES

| Comando de Bienestar, a través de la Jefatu-

ra de Zonas de Bienestar, es el encargado de
proporcionar prestaciones habitacionales a los
integrantes de la Institucién, buscando satisfacer
de forma equitativa las necesidades de vivienda
del personal, basandose en los objetivos y politicas
institucionales.

Es por esto que reducir la brecha de habitabilidad
existente, tanto del personal casado como soltero,
es una de las principales preocupaciones del man-
do. Por esta razon, se encuentran en desarrollo
proyectos que buscan mejorar la calidad de vida
del militar y su familia, esto con un primer énfa-
sis en la Region Metropolitana con los siquientes
proyectos:

Proyecto Torre 1: fue puesto en marcha el 6 de
marzo 2018 y beneficiard a 112 familias del perso-
nal de oficiales de la Institucion. Durante octubre y
noviembre, se realizd el proceso de postulacion y
asignacion de los departamentos, el cual fue por
estricto orden de antigliedad y de acuerdo a las
necesidades relacionadas con el plan anual de

destinaciones. Se ha fijado como plazo para que el
100% de la “Torre 1" esté habitada el 31 de enero
del 2019.

Proyecto “Condor I": esta pensado para cubrir
las necesidades de habitacion del personal del
cuadro permanente soltero de la Guarnicion de
Santiago, brindando habitabilidad a 224 hombres
y mujeres. Dicho proyecto consiste en la construc-
cion de dos edificios con habitaciones dobles y
bafio compartido, sala multiuso, kitchenette, bo-
dega, lavanderfa, estacionamientos y areas verdes
los cuales estaran ubicados en el Campo Militar
Pefialolén del General Oscar Izurieta Molina.

Proyecto “Antonio Varas": consistira en la re-
modelacion de 48 departamentos, que considera
el cambio del sistema eléctrico y sanitario, reno-
vacion completa de bafios y cocinas, pintura de
interiores y fachada, ademas de la instalacion de
ventanas termo. Estas viviendas estaran destina-
das para suboficiales mayores y suboficiales de la
guarnicion.

eguin el Modelo Integral de Liderazgo del Ejér-
Scito, el caracter es el atributo fundamental del
lider, el cual no es solo una manifestacion de la
personalidad, sino mas bien, un modo de ser ad-
quirido por el apego a los valores institucionales y
el ejercicio de las virtudes que permiten alcanzar
el proposito del Ejército: su aporte al bien comin
mediante la sequridad y la defensa.

La diversidad de &reas de misién de la defensa na-
cional necesita que sus miembros manifiesten un
caracter especial que le permita tomar decisiones
en contextos dificiles y ser un representante ho-
norable de la Institucion, un verdadero servidor
publico.

Todo militar sabe que en el transcurso de su carrera
asumira siempre mayores desafios y una responsa-

bilidad creciente en todos los niveles de mando. En
cada uno de ellos necesitara manifestar caracter,
tomar decisiones dificiles y demostrar criterio en su
toma de decisiones. Para ello el Centro de Lideraz-
go del Ejército (CLE) ha creado las Guias de Forta-
lecimiento del Caracter en el Aula, disefiadas para
reflexionar en grupos y discutir sobre los problemas
cotidianos y dificiles comunes de la vida militar.
Con ello se pretende acrecentar el discernimiento
bajo situaciones que necesitan demostrar caracter.

Para cada curso de requisito, en todas las escuelas
y academias, se han levantado casos reales y una
metodologia que permitir discernir mejor, iden-
tificando valores y virtudes implicadas, revisando
la doctrina vigente, evaluando la conducta de los
personajes y proponiendo modos de conducta co-
rrectos mediante una discusion grupal quiada por

f www.facebook.com/centrodeliderazgodelejercito f www.instagram.com/clejercito

un tutor (comandante o profesor de aula) quien
también contara con su Guia del Tutor para con-
ducir la discusion.

Mas de 50 guias, basadas en casos reales del Ejér-
cito y clasificadas de acuerdo a niveles jerarquicos
y temas, estaran disponibles a contar del afio 2019
en la pagina web cle.ejército.cl (en la pestafa de
docencia y capacitacion) para que los profesores
y comandantes puedan acceder a la totalidad de
las guias y escoger la mas adecuada para su curso
0 para las virtudes y valores que necesite trabajar
€on su equipo.

Registrate como usuario en la pagina web del CLE
y descarga las guias disponibles para que puedas
fortalecer el Caracter con dindmicas grupales que
resultaran Utiles en tu camino hacia el liderazgo.
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MAGISTER EN HISTORIA MILITAR Y PENSAMIENTO e 9
ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Magister esta orientado a formar investigadores y docentes especializados en Historia Militar y Pensamiento
Estrategico con una solida capacidad teorica y metodologica para producir nuevos conocimientos en virtud del desarrollo
de las competencias necesarias para sustentar la investigacion original y relevante.

INFORMACION GENERAL
Duracion: 20 meses (4 semestres).
Fecha de inicio: 02 de abril 2019. A(
Horario: martes y jueves 18:15 a 21:35. i Py
Postulacion: proceso abierto hasta marzo 2019, UALITAS Comsianivacion
Acreditacion: hasta el afio 2020 (QUALITAS). S ERATG

MAGISTER EN CIENCIAS MILITARES MENCION GESTION ESTRATEGICA
DE LA DEFENSA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Formar profesionales civiles y militares capacitados para desempenfarse en la alta direccion de la Defensa Nacional y de
sus instituciones, desarrollando en ellos conocimientos y competencias en la gestion estratégica y formulacién e
implementacion de politicas plblicas en este ambito y que les permitan contribuir a un liderazgo eficaz de esta importante
funcion plblica.

INFORMACION GENERAL

Duracion : 10 meses.

Fecha de inicio : 04 de marzo del 2019.

Fecha de término : 07 de diciembre del 2019.

Horario : vespertino 18:15 a 21:35 mas Ultimo sébado de cada mes de 09:30 a 12:45.
Postulacion: febrero del 2019.

MAGISTER EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Formar académicamente a profesionales civiles y militares con una amplia vision de los elementos claves de la
reduccion del riesgo de desastre en el pais, con un particular conocimiento de cada una de las etapas del ciclo del
riesgo.

INFORMACION GENERAL
Duracion: 20 meses (4 semestres).
Fecha de inicio: agosto 2018.
GESTION DEL RIESGO Horario: martes y:;ue\.res :181_1 5a21:35.
DE DESASTRES Postulacion proxima version: hasta mayo 2019.

MAGISTER EN

¥

DIPLOMADO CORRESPONSAL DE DEFENSA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Capacitar a profesionales de las comunicaciones en las competencias necesarias para desempefiarse como corresponsal, en
el manejo y asesoria comunicacional en temas relacionados con la defensa nacional a |a luz de la complejidad del fendmeno
social del empleoc de los medios armados en tiempos de paz, crisis o guerra.

INFORMACION GENERAL

Duracion: 04 meses.

Fecha: 16 de abril al 27 de julio 2019,
Horario: martes y jueves 18:15 a 21:35.
Postulacion: hasta 15 de abril 2019 .

INFORMACION DE CONTACTO
Teléfono: 226683240 / Email: postgrado@acague.cl [  Direccion: Valenzuela Llanos 623, La Reina. Santiago
Departamento de Postgrado: Srta. Carolina Guzman M.

www.acague.cl

DEPARTAMENTO COMUNICACIONAL

DEL EJERCITO DE CHILE
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