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EL DESAFÍO DE SER MILITAR 

En las páginas siguientes, se puede apreciar una síntesis actualizada de nuestro acontecer institucional. Los contenidos de la presente 

publicación, dan cuenta del verdadero desafío que representa a diario ser militar.

Ser integrante del ejército constituye un permanente reto intelectual, físico, emocional, conductual y valórico para poder cumplir ade-

cuadamente con las misiones que a cada uno le corresponde de acuerdo a su nivel.

Pero adicionalmente, todo militar debe en su fuero íntimo, estar dotado de una vocación de servicio que le permita convencida y apa-

sionadamente ejercer sus actividades profesionales con adhesión y cariño.

De esta forma quienes integran una unidad sin responsabilidad de mando, debe asumir el íntimo compromiso de desempeñar sus 

deberes con la convicción que su función, junto con ser necesaria e imprescindible, debe ser ejecutada eficientemente.

Para quienes tienen la responsabilidad de liderar unidades, el desafío es superior, ya que deben día a día ganarse el aprecio y confianza 

de las personas a quienes deben comandar, tratando de estar presentes en la mente y corazones de cada uno de ellos.

La culminación del sinnúmero de actividades llevadas a cabo durante el presente año, donde he tenido el privilegio de constatar perso-

nalmente muchas de ellas, me asegura que la evaluación es altamente positiva y que nuestro deber fue cumplido con excelencia, por 

lo que solo me cabe congratular a los hombres  y mujeres que han sabido cumplir con el desafío de ser militar.

Les envío un abrazo afectuoso y mis deseos de felicidad por haber sido protagonistas de nuestro 

querido Ejército, que fiel a su tradición, ha estado más presente que nunca junto a Chile y a 

los chilenos.

Humberto Oviedo Arriagada
General de Ejército
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Se cumplen tres años de la implementación del 
Plan Orca-1, impulsado por el actual mando 

institucional y que al 5 de diciembre del 2017 al-
canzaba un 81% en su estado de avance, y cuyo 
período restante culmina en diciembre del año 
2018, dando paso de esta forma a la Segunda 

Fase del Plan de Desarrollo Estratégico del Ejército 
para el 2019-2022 correspondiente a la “Comple-
tación e Incremento de Capacidades”. Finalmente, 
para el período 2023-2026 se debería ejecutar la 
fase relativa al “Incremento y Consolidación de Ca-
pacidades”.

En esta primera etapa de ejecución, el Coman-
dante en Jefe del Ejército, responsable de su im-
plementación, definió a través de dimensiones los 
desafíos que tiene la Institución en las áreas de 
misión definidas por la Defensa. Lo anterior, para 
continuar contribuyendo con las capacidades ins-
titucionales en los requerimientos que se derivan 
de la planificación estratégica del Estado Mayor 
Conjunto, a nivel del Ministerio de Defensa. 

En este marco general, los desafíos se centraron en 
las siguientes cinco dimensiones: 

• Dimensión Humana

• Dimensión Profesional

• Dimensión de la Gestión Estratégica

• Dimensión Operacional

• Dimensión Económica

Los aspectos principales de estas dimensiones se 
orientaron a la consolidación de la estructura su-
perior del Ejército; al fortalecimiento del soporte 
tecnológico; la implementación de medidas de 
racionalización de la Fuerza Terrestre, alineando las 
capacidades con los recursos disponibles; desarro-
llo de capacidades de la fuerza terrestre y la moder-
nización de la administración del recurso humano, 
su formación y desempeño.

En este contexto, resulta necesario hacer un repaso 
por algunos de los proyectos que corresponden a 
objetivos estratégico del Plan Orca-1, y que se han 
estado ejecutando, de tal forma de dar cuenta del 
esfuerzo de la acción del mando y subordinados, 
hombres y mujeres de la Institución que con su vo-
cación de servicio han contribuido a concretar las 
tareas necesarias para enfrentar los desafíos que 
impone el mandato constitucional, las leyes y la 
sociedad para el Ejército de Chile:

Dimensión Humana

•	 En este aspecto se avanzó concretamente en 
mejorar la línea de carrera, por ejemplo con el 
desarrollo durante el año 2016, del “Escala-
fón de Personal”, eliminando los escalafones 
de “Ayudantía General” y “Servicio Femenino 
Militar”. Se concreta con la firma del Decreto 
Promulgatorio de la Ley N°21.001, que entró 
en vigor este 1 de enero 2018. 

•	 También se completa, a partir del proceso 
de calificación del año 2016, el Sistema de 
Calificaciones, mediante la aplicación de una 
“Cartilla al Mérito Militar”, entre otros objeti-
vos alcanzados.

•	 Asimismo, se está llevando a cabo el reem-
plazo, recuperación y mejoramiento de las 

poblaciones militares, como departamentos 
en la Guarnición de Antofagasta o construc-
ción de un edificio en la Villa Militar del Este. 

•	 Se continuó con la optimización del Sistema 
de Salud del Ejército, incorporando tecnolo-
gía y telemedicina. Se incluyen aquí el desa-
rrollo de las Marco zonas de Salud con sus 
correspondientes enfermerías. 

Dimensión Profesional

•	 En este ámbito, uno de los aspectos más em-
blemáticos ha sido la consolidación durante 

el año 2015 del proyecto Modelo Integral de 
Liderazgo del Ejército, así como el Sistema de 
Lecciones Aprendidas del Ejército.

•	 En esta dimensión ocupa un lugar importan-
te el Sistema “Histórico, Cultural y de Exten-
sión”, que fomenta los valores, principios y 
tradiciones del Ejército y de la función militar. 
Para ello, se planificaron 22 proyectos, entre 
los cuales que se encuentran en desarrollo 
la digitalización de los archivos históricos 
del Departamento Cultural, Histórico y de 
Extensión del Ejército. También se hizo la 
puesta en valor del patrimonio arquitectóni-
co del Fundo San Isidro en Quillota, Tattoo 
de Bandas, gira del Maestro Roberto Bravo, 
jornadas históricas del centro, sur y norte del 
país, entre otros. 

•	 Igualmente se desarrolló el Plan Escuela Mili-
tar Bicentenario.

Dimensión de la  
gestión estratégica

•	 Se han consolidado materias como la racio-
nalización de la Estructura Superior del Ejér-
cito y organismos dependientes, optimizando 
los procesos de planificación, organización, 

Buscando una condición óptima 
de las capacidades estratégicas del 
Ejército
La concreción del Plan de Desarrollo Estratégico del Ejército al 2026, considera la ejecución de 
tres fases sucesivas, asociadas a los períodos de mando de las máximas autoridades de la Ins-
titución. De esta forma, el Plan Orca-1 2015-2018, relativo al ciclo del Comandante en Jefe 
del Ejército, General de Ejército Humberto Oviedo A., implicó una serie de acciones destina-
das a ejecutar proyectos enmarcados en la racionalización, funcionalidad y completación de 
capacidades. Ad portas de su culminación, hacemos un repaso por algunos de esos proyectos 
que hoy son realidad.

PLAN ORCA-1 EN ACCIÓN: 

Coro de Banda de Concierto del Ejército.

Telemedicina en las macrozonas de salud.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Disponer de una Fuerza Terrestre alta-
mente operacional, completa y sostenible con claros atributos de dis-
ponibilidad, polivalencia, interoperabilidad y capacidad de proyección.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Contar con una estructura organizacional 
sistémico-funcional, equilibrada, consistente y coherente con sus misio-
nes, tareas y procesos.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Contar con un recurso humano, suficien-
te, competente y comprometido con el Ejército, en condiciones de cum-
plir eficaz y eficientemente con sus tareas profesionales.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Perfeccionar el sistema educativo insti-
tucional para asegurar la eficiencia en el Ejército de la profesión militar. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Contar con un sistema de gestión estra-
tégica integrado, seguro y confiable que posibilite el seguimiento de 
los procesos institucionales de planificación, organización, dirección y 
control.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6: Disponer de un sistema eficaz y eficien-
te de asignación y control estratégico de recursos financieros y activos 
institucionales. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7: Perfeccionar e implementar el sistema integrado 
de apoyo a la fuerza.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8: Optimizar el Sistema de Salud del personal activo y 
en condición de retiro y sus familias.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9: Optimizar el Sistema de Bienestar del personal ac-
tivo y en condición de retiro y sus familias.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10: Contar con las propiedades e infraestructura mili-
tar suficiente y adecuada para cubrir las necesidades institucionales.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11: Consolidar al Ejército como un actor relevante en 
el campo internacional, en beneficio de los intereses institucionales y en coheren-
cia con la política exterior del país.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12: Fortalecer el reconocimiento de la sociedad hacia 
el Ejército como una institución fundamental de la República, esencial para la 
defensa nacional y la cooperación al desarrollo y cohesión social. 

dirección y control. 

•	 Junto con ello se ha consolidado la organi-
zación y capacidades de los comandos ma-
trices, conformados entre los años 2008 y 
2010.

Dimensión  
Operacional 

•	 Este espacio contempló, entre otras materias, 
reorganizar la Fuerza Terrestre sobre la base 
de unos 24 mil 500 efectivos en presencia, 
lo que ha implicado eliminar ciertas unida-
des, racionalizar las tablas de organización y 
equipo e incorporar mayor tecnología para 
compensar la potencia de combate disminui-
da con las reducciones. 

•	 Por otra parte, se han continuado desarro-
llando los proyectos de completación del 
equipamiento de la Fuerza Terrestre.

•	 Asimismo, se amplió la responsabilidad del 
Comando de Operaciones Terrestres, entre-
gándole la asignación de mando integral, 
sobre las unidades de armas combinadas.

•	 De igual forma, se organizó durante los años 
2016 y 2017 en la II División Motorizada, dos 

Brigadas, homogéneas en su organización y 
flexibles en su empleo.

•	 Se desarrollaron nuevos Centros de Instruc-
ción para entrenamiento y certificación de 
capacidades, como los Campos de Instruc-
ción y Entrenamiento “General Bari” y “Cha-
cabuco”.

Dimensión Económica 

•	 Se desarrolló un Sistema de Gestión Finan-
ciera Integral, que incorpora los Criterios de 
Costo Basal de Funcionamiento del Ejército y 
de Rendición de Cuentas Anual. 

•	 Uno de los aspectos fundamentales ha sido 
el desarrollo a partir del año 2016, en las ciu-
dades de Arica, Antofagasta, Santiago (Pel-
dehue), Concepción, Coyhaique y Punta Are-
nas, de campos militares para concentrar el 
máximo de procesos administrativos y logísti-
cos de una guarnición, racionalizando perso-
nal y recursos, mediante la concentración de 
actividades logísticas y administrativas.

ESTADO DE AVANCE DEL PA “ORCA-1”
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Inauguración tramo ruta Lafkenche.
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Curso de Nivología y Avalancha:

Conociendo la nieve  
y sus riesgos
Tres integrantes del Destacamento de Montaña Nº 8 “Tucapel” participaron de esta capaci-
tación en Villarrica, dictada por un instructor internacional. Con ello, este personal dispone 
de nuevas herramientas de prevención y también para responder eficazmente en un rescate.  

Por su particular posición geográfica, en la cual 
se convive en gran parte del territorio con la cor-

dillera de los Andes, la nieve es parte de la postal 
de nuestro país durante los meses de invierno. Sin 
embargo, lo que constituye un atractivo en el pla-
no turístico, también se transforma en un factor de 
riesgo para todos aquellos que se vinculan con la 
montaña. 

De ahí la importancia de la capacitación institucio-
nal en este ámbito, como fue el caso del Curso de 
Nivología y Avalancha, programa efectuado por la 
Asociación Nacional de Estudios de Nieve y Ava-
lancha (ANENA) en septiembre pasado en Villarri-
ca, al cual asistieron tres integrantes del Destaca-
mento de Montaña Nº 8 “Tucapel”: el Alférez de 
Reserva Marco Millar P. y los cabos Primero Isaías 
Illanes A. y Javier Burgos A.

Esta capacitación teórico - práctica, fue dictada por 
Cedric Larcher, instructor internacional de Avalan-
cha y Rescate y miembro del cuerpo de instructores 
de ANENA, quien entregó a los alumnos conoci-
mientos en cuanto a clasificaciones de las avalan-
chas de acuerdo a forma de inicio y tipo de flujo; 
análisis de equilibrio del manto de nieve; procesos 
destructivos y constructivos; fuerzas de tracción, 
fuerzas de resistencia y formas de ruptura del equi-
librio; características de las avalanchas. 

En cuanto a rescate, se aprendió sobre el análisis 
de las curvas de sobrevivencia de Brugger y Falk 
(referida a supervivencia en aludes, que indica que 
tras los primeros 15 minutos en la nieve la proba-
bilidad de supervivencia disminuye al 25%), y téc-
nicas y  fases de búsqueda, entre otras materias.

El Alférez de Reserva Millar, quien es guía e instruc-
tor de Montaña y Presidente de la Asociación Chi-
lena de Guías de Montaña (ACHGM), indica que la 
idea de invitar a personal del Destacamento nació 
de la entidad que él preside, debido al trabajo en 
conjunto realizado con las Patrullas de Auxilio y 
Rescate Militar Especializado (PARMEs) “y por un 

convenio de cooperación que pretendemos desa-

rrollar entre la Unidad y la propia ACHGM”.

La Importancia de esta capacitación para el perso-
nal militar, radicó en que su énfasis estuvo en el res-
cate de personas, y en integrar todos los elementos 
de análisis del manto nivoso, factores esenciales en 
el trabajo de una PARME, según afirmó el Alférez 
de Reserva Millar. “Los alumnos cuentan ahora con 

nuevas herramientas para responder con éxito en 

un rescate de avalancha, apoyados por nuevos 

sistemas tecnológicos de mayor precisión, lo que 

hace más efectiva la respuesta de los rescatistas 

en estas emergencias, como también en la previ-

sión y gestión del riesgo”.

Replicar el  
conocimiento

Actualmente, los cabos Primero Illanes y Burgos 
se desempeñan en la Sección de Reconocimien-
to y en la PARME del Destacamento “Tucapel”. 
Como especialistas en Montaña, son incontables 
las misiones en que han tenido que buscar a turis-

tas y andinistas perdidos en la cordillera. Por eso, 
efectuar este curso con certificación internacional 
constituye un conocimiento valioso en sus labores, 
tanto en temporada invernal como estival. 

El Cabo Primero Burgos explica que esta capacita-
ción fue muy productiva. “Por una parte, conocer 

realidades de otras naciones, actualizar metodolo-

gías y estudiar el comportamiento de la nieve des-

de otro enfoque. Por la otra, compartir con alumnos 

que son guías civiles de montaña o personal que 

trabaja en mineras. Con ellos, fue muy bueno el 

intercambio de experiencias”. Agrega, que no 
se puede olvidar que un Destacamento como el 
“Tucapel”, “exige un trabajo en terreno donde se 

combina el combate con las técnicas de montaña, 

por lo tanto, es un desafío que requiere una prepa-

ración constante”.  

Igualmente el Cabo Primero Illanes destaca la 
parte práctica de la capacitación en las faldas del 
volcán Villarica, lugar donde trabajaron conceptos 
fundamentales como manejo de riesgos, sistemas 
de búsqueda en una avalancha y respuestas frente 
a las emergencias. “Si bien en Europa y en otras 

latitudes son comunes las avalanchas, a diferencia 

de lo que pasa en Chile, de todas formas la nieve 

y el clima son factores altamente cambiantes que 

merecen ser estudiados con mayor profundidad”.    

Durante instrucción en el volcán Villarrica.
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Mejorando las competencias de la Fuerza Terrestre:

Campos de instrucción y 
entrenamiento: calidad certificada
“Chacabuco” y “General Bari” son los nombres de los dos centros que se han inaugurado para 
el perfeccionamiento de los integrantes de la Fuerza Terrestre, respondiendo a los desafíos 
que impone el campo de batalla moderno.

Respondiendo a la tarea del Plan Orca de siste-
matizar el uso de los predios militares y mejorar 

su gestión para el empleo de las unidades de la 
Fuerza Terrestre, se tiene planificado desarrollar 
nueve campos de instrucción y entrenamiento 
(CIEs) institucionales, distribuidos a lo largo del 
territorio nacional. El Ejército ya ha inaugurado 
dos de ellos: “Chacabuco” en Peldehue y “General 
Bari”.

Totalidad de canchas consideradas: De esta manera, se busca desarrollar un CIE que 
permita ejecutar actividades de perfeccionamiento 
para las unidades de la Fuerza Terrestre de la zona 
centro sur, actividades de docencia y capacitación 
de las unidades de la División Educación y se cons-
tituya como polígono de tiro de armas pesadas 
(artillería, morteros 120mm y helicópteros).

Todo ello, considerando que tras los estudios reali-
zados en el Campo “General Bari” para definir los 
sectores o áreas para el uso establecido, se tiene 
como propósito ejecutar, entre otras acciones has-
ta el 2021, el mejoramiento del camino principal y 
completar la conectividad interna para emplear la 
totalidad del terreno, en plena concordancia con 
la protección del medio ambiente y actividades 
ganaderas y agrícolas terminadas, conforme a la 
legislación vigente.

Qué son los CIEs  
Institucionales

CIEs Institucionales 

Pampa Chaca 

Pampa de Tamarugal 

 
Portezuelo

San Pedro de Atacama

*Chacabuco

Lo Aguirre

*General Bari

Las Bandurrias

Santa María

Usuarios

VI División Ejército.

VI División Ejército y Centro de Entrenamiento de  
Combate Acorazado.

I División Ejército.

I División Ejército.

- II División Motorizada.

- Brigada de Operaciones Especiales.

- Estructura Superior del Ejército.

- División Educación. 

- III División de Montaña.

- División Educación.

- II División Motorizada.

- III División de Montaña.

- División Educación.

IV División Ejército.

V División Ejército.

Administración 

1ra. Brigada Acorazada “Coraceros”.

2da. Brigada Acorazada “Cazadores”.

 
3ra. Brigada Acorazada “La Concepción”.

Brigada Motorizada N° 1 “Calama”.

Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”

Destacamento de Montaña N° 17 “Los Ángeles”.

Escuela de Artillería.

Destacamento Motorizado N° 14 “Aysén”.

4ta. Brigada Acorazada “Chorrillos”.

Canchas de Instrucción y Entrenamiento

Puestos de Observación de Artillería

Polígono de tiro de Pistola y Subametralladora

Polígono Escuela para tiro de fusil a 100, 200 y 300 Mts

Polígono de tiro de Artillería 

Polígono de tiro reducido de Artillería de 14,5 mm

Polígono de Combate en movimiento

Polígono de tiro y puesto de observación de Morteros

Cancha de conducción de  Vehículos de Todo Terreno

Polígono de Tirador Escogido

Cancha de Lanzamiento de granada de mano

Cancha de Asalto a la Posición

Polígono de Tiro para Lanza Cohete y Lanza Granada Múltiple

Polígono de Ametralladora

Cancha de Orientación y Navegación

Cancha de Explosivos

Pórtico de Entrada

El último de estos terrenos está ubicado en Linares, 
con 18.674 hectáreas y bajo la administración de 
la Escuela de Artillería, cuenta en primera instancia 
con cuatro sectores para ser empleados en los di-
ferentes períodos de instrucción y entrenamiento 
de las unidades ubicadas desde Los Andes hasta 
Osorno. Conforme a su plan de desarrollo y con 
el apoyo del Comando de Operaciones Terrestres 
(COT), la cantidad de canchas se incrementarán y 
mejorará su habitabilidad.

Campos que por su ubicación geográfica y dimensión territorial, tendrán prioridad institucional en su desa-
rrollo, siendo el Comando de Operaciones Terrestres responsable de ello. Estarán bajo la administración y 
mantenimiento de las respectivas unidades o reparticiones jurisdiccionales.

(*) CIE inaugurados.
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General de División José Maria Bari Lopehandia 

Nació el 2 de agosto de 1861 en Los Andes, ingresando al Ejército a los 19 años como Sargento en el Batallón de Infantería Movilizado Aconcagua, en 
1880.

Luego de un notable desempeño en las batallas de Tacna, Arica, Miraflores y Chorrillos, tomó parte en las campañas en la sierra peruana en 1883, siendo 
nombrado un año más tarde como Alférez del Regimiento N° 2 de Artillería.

Hizo el curso regular en la Academia de Guerra entre los años 1890 y 1891 y al estallar la Guerra Civil, se incorporó al Ejército Congresista combatiendo 
en Concón y Placilla.
En 1894, con el grado de Teniente Coronel, fue enviado a Europa para perfeccionar sus conocimientos en la rama 
de Artillería de Costa. Estuvo dos años en las fortalezas germanas de Swinemünde y del Báltico, destacándose con 
tal relevancia que, a juicio de las autoridades militares y de gobierno de la época, fue “una de las más fructuosas 

comisiones que haya desempeñado un oficial chileno en tierra extranjera”.

Posteriormente, dirigió la Artillería de Costa hasta el año 1906, destacándose por una eficiente construcción de 
nuevas obras. 

Tras ello, asciende a General de Brigada y fue enviado, en 1912, a Estados Unidos a estudiar el desarrollo 
de las fortificaciones de costa. Siendo General de División se retira de la Institución en 1920, año en que 
falleció. 

M-109CL

Poder de fuego,  
movilidad  
y protección
Esta variante del exitoso M-109 norteamericano es uno de los sistemas de armas 
más avanzados de las brigadas acorazadas de la Institución.

El M-109CL es una pieza de artillería autopro-
pulsada, lo que quiere decir que no necesita ser 

remolcada por un camión. Al contar con un chasis 
acorazado con tracción a orugas puede seguir el 
paso de los tanques y carros de infantería blinda-
da y acorazada, dándoles apoyo de fuego con su 
arma principal de 155 mm.

•	 Armamento de 155mm

•	 Alcance máximo con munición HE: 18 kms.

•	 Alcance máximo con munición base bleed: 32 kms.

•	 Tipos de munición: fumígena y HE (Alto explosivo). 
El sistema base bleed incluye un generador de ga-
ses en la base del proyectil, que reduce la resisten-
cia al avance (drag), aumentando el alcance.

Representa un avance significativo frente a la anti-
gua pieza francesa portada en chasis de AMX13, 
ya que ofrece protección completa a la tripula-
ción. Cuenta con un sistema de control de tiro 
que permite determinar los datos necesarios para 
efectuar puntería indirecta y, de esta forma, lograr 
la destrucción efectiva del blanco, a distancias de 
hasta 32 kilómetros, tanto de día como de noche. 
Además de disparar con tiro indirecto para batir 

objetivos ocultos detrás de elevaciones del terreno, 
también es capaz de realizar puntería directa para 
defenderse de ataques inminentes.

La movilidad, protección, alcance y cadencia de tiro 
de este versátil sistema de armas permiten apoyar 
con fuego la maniobra de las unidades de armas 
combinadas, poniendo al día el apoyo artillero con 
los requerimientos de la guerra contemporánea.

  Tripulación

•	 Comandante de pieza  
(Cabo Primero)

•	 Conductor  
(Cabo o Cabo Segundo)

•	 Sirviente 1 o apuntador  
(Cabo Segundo o Cabo Primero)

         Pesos y dimensiones

•	 Peso: 22.800 kgs. sin munición, 25.500 
kgs. con munición y niveles completos

•	 Longitud: 9,10 mts.

•	 Altura: 3,18 mts.

•	 Ancho: 3,18 mts.

•	 Sirviente 2 prepara el proyectil armándolo con la espoleta y 
opera la bandeja de carga, que ingresa la munición dentro 
del cierre (Soldado de Tropa Profesional) 

•	 Sirviente 3 operar el cierre del obús y lo dispara (Soldado de 
Tropa Profesional)

•	 Sirviente 4 prepara las cargas de proyección dependiendo 
de la distancia del blanco (Soldado de Tropa Profesional)
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Mejor Guerrero 2017

LOS MEJORES SOLDADOS  
DEL EJÉRCITO MIDIERON SUS  
HABILIDADES EN LA PATAGONIA
Los representantes de la V División de Ejército, triunfaron en todas las  
categorías de esta competencia.

Vientos de hasta 60 kms. por hora y tempera-
turas de 5 grados, fueron parte de las duras 

condiciones de la Patagonia que debieron enfren-
tar los 21 competidores de diferentes unidades del 
Ejército quienes participaron en la Competencia 
Mejor Guerrero 2017, realizada a fines de octubre 
y principios de noviembre en dependencias de la 
4ta. Brigada Acorazada “Chorrillos”, ubicada en el 
Campo Militar del General Ramón Cañas, en Punta 
Arenas.

El objetivo de este evento, organizado por el Co-
mando de Operaciones Terrestres y la V División 
de Ejército, fue poner a prueba la instrucción de la 
Fuerza Terrestre y seleccionar a los representantes 
chilenos para la competencia Best Warrior 2018, 
que se realizará en marzo en Texas, Estados Uni-
dos.

Cada División de Ejército, además de la Brigada de 
Aviación, fue representada por un equipo formado 
por un Teniente o Subteniente y un Cabo Primero 
y un Cabo Segundo. Estos equipos midieron sus 
capacidades físicas y habilidades militares en una 
serie de eventos con un alto estándar de exigencia. 
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La organización y gestión de esta  
competencia, demandó un gran  
esfuerzo logístico y organizacional,  
que incluyó la participación  
de 97 miembros de la  
4ta. Brigada Acorazada  
“Chorrillos”

Estos incluyeron una entrevista personal, un circui-
to de fuerza y resistencia, pruebas de armamento y 
tiro, orientación, cruce de pasarela y conocimiento 
de nudos y ataduras, cancha de Habilidades Bá-
sicas de Combate con lanzamiento de granadas, 
técnicas de primeros auxilios y establecimiento de 
un enlace radial; una marcha nocturna de 20 kms. 
con 12,79 kgs. de equipo y, para finalizar, una 
prueba sorpresa.

La competencia exigió al máximo a cada competi-
dor, obligándolos a demostrar sus conocimientos 
táctico-técnicos junto a su resistencia física y 
capacidad de sacrificio. En esta oportunidad, el 
equipo de la VI División de Ejército obtuvo los 
primeros lugares en todas las categorías.

Los triunfadores de las dos categorías de 
Cuadro Permanente fueron el Cabo Primero 
Wladimir Silva M. y el Cabo Segundo Da-

mián Urra R., quienes viajarán en marzo próximo 
a representar a la Institución en el Best Warrior, 
para medirse con los mejores cabos y sargentos de 
la Guardia Nacional y Guardia Aérea Nacional de 
Texas y del Ejército de República Checa. Esta es la 
principal competencia del Cuadro Permanente del 
Ejército de Estados Unidos. Chile fue el primer país 
extranjero invitado a participar en este tradicional 

evento militar por la Guardia Nacional de 
Texas. Esta será la tercera vez que com-

pite nuestro país, habiéndose al-
canzado destacados resultados 

en las ocasiones anteriores, 
sobre todo, en las prue-
bas de marcha.

En tanto, la categoría 
de oficiales fue ga-
nada por el Tenien-
te Roberto Piraud 

A., quien viajará a Estados Unidos a cursar una 
pasantía de 10 días.

“Esto marca un punto muy importante en mi ca-

rrera y en mi vida” señaló el Cabo Segundo Urra, 
“sobre todo porque hace tres años me hice quimio-

terapia porque tuve cáncer. Esto demuestra lo que 

se puede lograr. Lo que más orgullo me da es que 

representaré a mi país en Estados Unidos”.

En tanto, el Cabo Primero Silva manifestó estar 
muy feliz con este logro. “Me tocó la difícil tarea 

de representar a la VI División de Ejército en un 

escenario tan indómito y frío como Punta Arenas”.

Por su parte, el Teniente Piraud dijo estar muy con-
forme con este triunfo. “Esto sirve para demostrar-

se a uno mismo lo que se es capaz de hacer. Es el 

resultado de esfuerzo y sacrificio”.
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Finalizaba el primer año escuela de la promoción 
2015, y las soldados dragoneantes Jeannette 

Chacón A., Pamela Escalona D., Damari Bello O., 
Andrea Aedo C. y Masiel Salazar E., esperaban, 
ansiosas, su turno para elegir el Arma o Servicio 
que cursarían en su segundo año de estudios, para 
convertirse en Clases de Ejército.

Conocían poco del Servicio de Material de Aviación 
y menos del instituto que enseña la Especialidad 
de Mecánico, porque era la primera vez que se 
abrían cupos femeninos. Pero si sabían que era 
una excelente opción y valía la pena el desafío. 

Tras finalizar su formación en la Escuela de Avia-
ción y a un año de su egreso e “invadir” territorio 
de la Brigada de Aviación Ejército (BAVE), que has-
ta entonces era casi exclusivamente masculino, se 
manifiestan felices y realizadas, aunque saben que 
esto recién comienza y que el camino por alcanzar 
la excelencia en sus respectivas subespecialidades, 
es arduo. 

Clases mecánicos femeninas en la Brigada de Aviación Ejército

Pioneras del aire
Querían ser militares con te-
nida pixelada y desempeñar-
se en unidades tradicionales, 
pero en el camino se enamo-
raron del aire. Se trata de las 
primeras clases mecánicos 
especialistas, egresadas de la 
Escuela de Aviación Ejército. 

Cabos Jeannette Chacón A.  
y Pamela Escalona D.
Mecánicos Tripulantes de Aviones

especializado, los tripulantes antiguos estaban sor-

prendidos, porque siempre andábamos contentas 

y dispuestas a aprender y eso no ha cambiado”, 
comenta la Cabo Chacón, quien obtuvo la primera 
antigüedad femenina de su promoción.

Respecto del trabajo y relación con la tripulación, 
la Cabo Escalona destaca que es necesario que el 
ambiente laboral sea óptimo, “porque se requiere 

concentración extrema al volar y no puede haber 

tensión dentro de la aeronave”. Criterio que com-
parte su camarada, quien destaca que la confianza 
y el respeto son fundamentales. “El piloto entiende 

que tenemos una gran responsabilidad y que debe 

confiar en nuestros conocimientos y criterio y eso 

es muy gratificante”.

En octubre pasado, ambas comenzaron el curso 
del Avión CESNA GRAND Caravan C - 208 B. La 
idea de realizar esta especialización continua, es 
que, en algún punto de sus carreras, estén habi-
litadas para tripular aviones de mejor envergadura 
de cargo institucional. “Queremos hacer también 

el Curso de Low Master. Tuve la oportunidad de 

demostrar que tenemos la capacidad física para 

recoger las bolsas de los paracaídas, así que es un 

desafío que tenemos pendiente”, puntualiza orgu-
llosa la Cabo Escalona. 

El Batallón de Aviones de la BAVE, está integrado 
por 30 hombres y 3 mujeres. Dos de ellas son las 
cabos Chacón y Escalona, quienes desde este año 
desarrollan las mismas labores que los tripulantes 
masculinos del Avión Cesna 172 S, que es el prime-
ro en el que se capacitaron y el más pequeño con 
que cuenta la Institución.

Además de cumplir con el pre-vuelo, están capaci-
tadas para asesorar al piloto en la revisión de la lista 
de chequeo y de prestar todo el apoyo profesional 
que se  requiere. “Cuando empezamos el período 
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Mide 1,53 m. y pesa 50 kilos, pero con energía y determinación, 
tracta la aeronave, la ubica en posición y realiza la carga de com-
bustible sin inconvenientes. Revisa y chequea el estado del material 
y hace señas al piloto, de que todo está en orden; acto seguido 
la aeronave inicia su vuelo. Con profesionalismo, la Cabo Salazar, 
ejecuta las tareas propias del Mecánico Tripulante de Helicóptero 
MD 530 HUDGES, en el que se capacitó a principio de año, tras 
elegir esta subespecialidad.

“Hay que estudiar harto, aprender de los más antiguos y ellos 

siempre están disponibles para enseñar. Mi primer vuelo, fue de 

montaña, y cuando íbamos en vuelo, el piloto me dice: ‘abra puerta 

y lance la granada’, para ver la dirección del viento y podernos po-

sar en condición segura. Fue difícil, porque es distinto saberlo que 

hacerlo, pero el piloto me dio confianza y salió todo bien”, recuerda 
la Cabo Salazar.

Para ella, al igual que para las otras mecánicos, la capacitación 
es constante, porque la tecnología avanza día a día, por ese mo-
tivo quiere seguir aprendiendo sobre el Helicóptero MD 530. “Me 

quiero seguir especializando y ser mejor en lo que hago”, asegura.

En la Torre de Control el personal opera en alerta permanente. Una mala indica-
ción puede poner en riesgo la vida de pilotos, tripulantes y pasajeros. Con nervio-
sismo, aun, la Cabo Aedo toma la radio y bajo supervisión, indica la dirección y 
velocidad del viento, al piloto del helicóptero MD 530 HUDGES, que a esa hora 
realiza entrenamiento en la zona. Todavía está aprendiendo, porque el Contro-
lador de Tránsito Aéreo (CTA) se forma con capacitación, pero principalmente a 
través de la experiencia y madurez. 

“Ha sido difícil, porque soy la primera mujer, entonces igual hay más ojos puestos 

en ti. Recién en octubre empezamos a familiarizarnos como controladores en 

terreno. Es complejo, de harta responsabilidad, toma mucho tiempo, pero lo que 

más tengo son ganas, así que sigo adelante”, comenta convencida.

El CTA es quien coordina los movimientos en tierra de la operación aérea, de 
acuerdo al plan de vuelo, además de entregar información sobre viento, pista y 
condiciones meteorológicas, que aseguren que el vuelo se desarrolle sin contra-
tiempos y en condiciones de seguridad.

Cabo Andrea Aedo C., 
Mecánico Controlador de Tránsito Aéreo

Cabo Masiel Salazar E., 
Mecánico Tripulante de Helicóptero

Entre motores, tuercas y aceite, característicos de un taller mecá-
nico, destaca una única presencia femenina, la Cabo Bello. Aun-
que siempre tuvo claro que quería ser del Servicio de Material de 
Aviación, su cariño por la anatomía de las aeronaves fue posterior. 

“Cuando se abrieron los cupos por subespecialidad, nadie enten-

día por qué quería Motores, pero fue lo que más me llamó la aten-

ción. El recibimiento fue bueno desde el comienzo y no era para 

nada un lugar sólo para hombres como me decían”, señala.

La capacitación en el taller es intensa, porque “tengo que conocer 

y saber nueve motores y estoy recién partiendo. El próximo año 

haré el curso del motor Alison 250 C 30, que es la planta de po-

tencia de los helicópteros MD-530 HUDGES y eso me tiene muy 

entusiasmada. Además, más adelante espero viajar al extranjero 

para acreditarme y eso también es motivador”.

Respecto de la relación con sus pares, asegura que la presión es 
fuerte porque “además de tratar de ser excelente en mi área, ten-

go que cambiar la mentalidad de que la mujer no tiene cabida en 

un taller”. Asegura que nunca la han discriminado y a juicio del 
Jefe de Talleres de Motores, Suboficial David Álvarez F., se debe a 
que los mecánicos también se han adaptado. “Al principio lo más 

complejo fue restringir el lenguaje, porque entre hombres a veces 

nos excedemos en las bromas. Con el tiempo nos hemos dado 

cuenta de que ella tiene las competencias y que le gusta. Ella sabe 

que tiene el desafío de demostrar que una mujer puede ser un 

mecánico eficiente y en algunos años, por qué no, tener el carácter 

y experiencia para ser jefe”, sentencia.

Cabo Damari Bello O.
Mecánico de Motores
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Solo los más fuertes  
terminan 

En Gales, ubicada en la península oeste del Reino 
Unido, se realizó entre el 16 y 18 de octubre  el 

ejercicio “Cambrian Patrol 2017” evento en el cual 
26 países pusieran a prueba a sus combatiente, 
con el más alto nivel. 

El Ejército Británico realiza este ejercicio desde 
1959, y es conocido como uno de los más duros 
a nivel internacional. 

En esta ocasión, el Ejército de Chile fue represen-
tado por una patrulla compuesta por nueve inte-
grantes de la III División de Montaña, pertenecien-
tes al Destacamento de Montaña N° 8 “Tucapel”, 
que fue la ganadora, por segunda vez consecutiva, 
en la Competencia de Patrullas de Infantería, que 
se realiza en la ciudad de Arica.

 

90 Kilómetros  
en 48 horas

El lunes 16 de octubre a las 6:00 am. en Gales, 
la patrulla chilena se encontraba con su equipo 
revistado, mientras un Capitán británico impartía 
la orden de reconocimiento del día. Con esto, el 
comandante de equipo debía comenzar la planifi-
cación. Al mismo tiempo, el segundo comandante 

se encargaba armar la maqueta, entregar la muni-
ción, radios y equipo especial que se utilizaría en el 
extenso recorrido.

Así comenzaba el día. Los nueve combatientes con 
30 kilos al hombro y con un fusil británico SA 80, 
con una temperatura de 5 grados, fuertes vientos y 
lluvias, debido a los vestigios del huracán Ophelia 
de categoría 3, que había azotado las islas británi-
cas en la misma fecha. 

En las primeras 24 horas enfrentaron diversas 
pruebas como procedimientos de ataque químico, 
biológico o radiológico, manejo y trato de prisio-
neros, cancha de primeros auxilios combinada con 
campo minado y manejo de prensa, reconocimien-
to de vehículos adversarios y solicitud de fuego de 
artillería o fuego indirecto. 

El descanso fue mínimo, solo dos horas de sueño 
para seguir marchando por el terreno montañoso y 
lluvioso de las tierras de Gales. Las siguientes horas 
estuvieron marcadas, por el cruce táctico de río, 
donde tuvieron que sortear 75 metros de natación 
con equipo. Siete horas después se acercaban al 
último punto de la marcha, donde la misión era 
realizar un asalto a la posición adversaria, para re-
cuperar un disco duro con información clave para 
inteligencia.  

Ya eran las 4:30 am. y habían recorrido 90 kilóme-
tros en 48 horas. Se terminaba uno de los ejercicios 
más rigurosos del mundo, obteniendo medalla de 
bronce. 

Para el Comandante de la patrulla, Teniente 
Christian Rubilar G., “Cambrian Patrol” fue muy 
demandante, cansador tanto físicamente como 
mentalmente, pero “estamos bien preparados para 

enfrentarnos a un ejercicio que tiene niveles altí-

simos, que evalúan con parámetros OTAN, donde 

podemos medirnos y compararnos con ejércitos 

modernos. Ha quedado demostrado que estamos 

bien considerados y destacados a nivel internacio-

nal”. 

Asimismo, el Capitán británico Charles Poolman, 
resalta la participación del Ejército de Chile en este 
encuentro internacional. “El obtener una medalla 

en este ejercicio es un fantástico logro respecto 

al resto de las unidades que participan, ya que su 

mayoría no logran terminar el ejercicio, piden que 

se retiren o incluso solo reciben un certificado de 

participación. Que el Ejército chileno hubiera obte-

nido una medalla de bronce en este ejercicio es un 

resultado muy positivo”.

Cambrian Patrol 2017

Niveles de evaluación
“Cambrian Patrol” es un ejercicio que se mide en porcentajes de 
canchas realizadas. Del 70 al 80% obtiene medalla de bronce, sobre 
80% medalla de plata y arriba del 90%, medalla de oro. Quienes no 
cumplen con los porcentajes, pero terminan el ejercicio, reciben un 
certificado de participación. 

Este año, 60 patrullas fueron evacuadas  al no lograr cumplir con el de-
safío, 30 solo obtuvieron un reconocimiento de participación y alrededor 
de 30 equipos consiguieron medallas de oro, bronce y plata. 

Este encuentro internacional es uno de los más reconocidas por su difi-
cultad y nivel de bajas, donde ejércitos de Brasil, Bosnia y Herzegovina, 
Canadá, Chile, España, Francia, Holanda, Italia, Kazajstán, Lituania, Mé-
xico, Pakistán, Suiza, Ucrania, y otros, se miden en terreno para evaluar 
su nivel de operatividad.

9 Semanas de entrenamiento

Después del triunfo de Arica, la patrulla comenzó un entrenamiento 
quincenal para aumentar su capacidad física y técnica, en tres lugares: 
Lonquimay, Llafenco y Temuco. 

El primer período estuvo marcado por temperaturas bajo cero y en terre-
nos de gran altitud, donde el fuerte fue marchar con equipo, mochila y 
fusil en los difíciles caminos de Lonquimay.

300 kilómetros más al sur, en el Predio Militar “Llafenco”, Pucón, se reali-
zó el ciclo técnico, concentrado en orientación, primeros auxilios, planifi-

cación, armar la maqueta, reportes logísticos y de abastecimiento, procedimientos 
ante campos minados, técnicas de combate, y asalto a posiciones, entre otros, lo 
que abarcó tres semanas de preparación. 

El entrenamiento finalizó en Temuco, con un período de natación de combate, 
preparándose para cruzar  caudales en Gales y acrecentar  la capacidad física de 
los integrantes de la patrulla.

Esta es la cuarta vez que participa el Ejército de Chile en el “Cambrian Patrol”, la 
primera vez fue el año 2004, donde obtuvieron medalla de bronce. El año 2015 
integrantes de la Brigada de Operaciones “Lautaro” obtuvieron medalla de plata 
con un 82%. En el 2016 la Patrulla de la III División de Montaña, del Destacamento 
de Montaña N°8 “Tucapel” lograron medalla de bronce con un 72%, y este año los 
mismos integrantes por segundo año consecutivo, alcanzaron un 79% con medalla 
de bronce. 

En esta versión 2017 las pruebas consideradas por los británicos en el ejercicio, fue-
ron maniobra en terreno, cruce de curso de agua, orientación, procedimientos de 
ataque químico, biológico o radiológico, solicitud de fuego de artillería, reporte de 
patrullas, primeros auxilios, procedimiento de campo minados, asalto de posición, 
manejo de prensa, entre otros. 

&22 23



El cuerpo de generales se reunió en el octavo y último Consejo Militar correspondiente al 
mando institucional 2014-2018, donde se verificó el estado de avance del Plan de acción Orca, 
que da paso a una segunda fase pensada en el marco del diseño estratégico al 2026

Las instalaciones con que cuenta el Ejército en 
la IV Región, en la localidad de Pichidangui, se 

llevó a cabo el “Consejo Militar 2017”, correspon-
diente al segundo del año y que se extendió por 
una semana, congregando como es tradicional al 
Cuerpo de Generales del Ejército, y presidido por el 
Comandante en Jefe, General de Ejército Humber-
to Oviedo A. 

El general Oviedo abrió el Consejo con una inter-
vención en la que junto con saludar, se refirió al 
recorrido efectuado por distintas guarniciones mi-
litares en los consejos realizados en estos cuatro 
años de manera descentralizada, y potenciando 
con ello el sistema recreacional y sus instalacio-
nes. Asimismo, dijo se hizo un esfuerzo de hacer 
el recorrido por distintas guarniciones en los ocho 
consejos realizados.  “Lo más importante fue que 

la metodología del Consejo que permitió hacer 

talleres en las unidades con oficiales, cuadro per-

manente, soldados de tropa profesional y soldados 

conscriptos, y también acercarnos a la realidad de 

lo que es la Institución en cuanto a su conjunto, con 

salidas a terreno, ya que el trabajo de nosotros está 

centralizado en tener mejores soldados”. 

Junto con ello, resaltó que se tuvo una buena dis-
ciplina como sistema de mando y control en ha-
cer estos ocho consejos, lo que no es fácil por las 

diversas actividades anuales, “y poder conversar 

entre todos los que somos responsables en defini-

tiva de la organización Ejército, que tiene un valor 

inmenso”.

Luego, les dio la bienvenida a este “último Consejo 

que me corresponde presidir al mando de la Insti-

1er. Consejo Militar 2015, Iquique.

En el año 2014, se realizaron los consejos en las Termas de Colina y Centro Recreacional de Gua-
yacán.

En el 2015, fueron las guarniciones de Iquique, en el Campo Militar de Pozo Almonte y Valdivia, 
con base en el Cuartel General de la III División de Montaña.

En tanto, en el año 2016 le correspondió a las guarniciones de Punta Arenas, en la V División y en 
Osorno, con base en el Destacamento de Montaña N°9 “Arauco”, de dotación de la III División 
de Montaña. 

Este 2017, el primer Consejo se desarrolló en la guarnición de Coyhaique, en la IV División de 
Ejército, con sede en el Destacamento Motorizado N°14 “Aysén” y el segundo, en las instalaciones 
recreacionales del Ejército en Pichidangui. 

Durante este Consejo Militar y último al mando del general Oviedo se analizaron aspectos 
tales como planificación institucional para enfrentar estados de catástrofe, por posibles in-
cendios para el próximo periodo estival 2018, análisis de encuesta de clima organizacional, 
grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos considerados en el Plan de Acción Orca 
-1 y Plan de Acción para la segunda fase del desarrollo Estratégico, entre otras materias.

tución, y que estimo va a permitir enlazar el proce-

so de planificación con respecto al segundo ciclo”, 
indicó, en alusión a la siguiente etapa que viene 
tras el Plan Orca 2015-2018, una revisión del esta-
do de éste, “visualizar un ciclo de planificación con 

talleres y mesas redondas del estado final deseado, 

y en particular al 2026, y de lo que será el segundo 

ciclo que parte en enero del 2019”, sostuvo.  

Finalmente resaltó el esfuerzo de todos quienes 
trabajan en la ejecución de este Consejo, el Estado 
Mayor y el Comando de Bienestar, que propician 
las condiciones técnicas y humanas, con recintos 
agradables y que generan un ambiente para un 
trabajo óptimo. 

La instancia formal, que tiene como propósito eva-
luar el quehacer institucional, en sus objetivos de 
gestión propuestos, y su funcionamiento, de acuer-
do al diseño estratégico 2026, es una oportunidad 
análisis, reflexión y debate, que empleó en estos 
años una metodología teórico-práctica, descentra-
lizando sus sesiones, compartiendo y verificando 
en terreno por parte del Cuerpo de Generales, el 
nivel operativo de las unidades militares.   

2do. Consejo Militar 2016, Osorno.

Consejo Militar: Una mirada  
estratégica a los desafíos del futuro
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“Reencantar a los jóvenes, para que pierdan su 

visión negativa de la vida y vuelvan a ese momen-

to en que decidieron ser militares” es el deseo del 
nuevo Suboficial Mayor de Ejército, José Vivar H., 
quien desde la máxima investidura del Cuadro 
Permanente tiene la misión de apoyar al Coman-
dante en Jefe del Ejército en lo referente a clases 
y suboficiales.

El Suboficial Mayor recuerda muy bien el momento 
en que el Ejército lo encantó y decidió ser militar. 
“De niño vi una formación de la Escuela de Sub-

oficiales y quedé maravillado. Al terminar el liceo 

José Vivar Hermosilla
Nuevo Suboficial Mayor de Ejército

“El Liderazgo es proporcional  
a nuestra calidad humana”

industrial, quería algo diferente y encontré el anun-

cio de la Escuela”. Todo lo hizo sin tener familia 
militar ni conocer la Institución. “Para mí el Ejército 

sólo era el combate. No sabía que había que leer y 

estudiar tanto”.

Ingresar a la Escuela fue la decisión correcta, ha-
biéndole dedicado 32 años de su vida a la Institu-
ción, que ha sabido compatibilizar la carrera militar 
con la formación de una familia con Ana María 
Melillan M., con quien tiene dos hijos, Valeska Ale-
jandra y Benjamín Alonso.

Una carrera rica  
en satisfacciones  

y experiencia

El Suboficial Mayor cuenta con una gran experien-
cia sobre la tarea y los desafíos del Cuadro Perma-
nente. Este largo trabajo también viene acompa-
ñado de la alegría de servir a la Institución y su 
gente.

“El hecho de tener mando de soldados conscriptos 

fue sumamente relevante”, dice. “Poder influir en 

la juventud, entregarles valores y sembrar la se-

milla de atraerlos al Ejército, alentarlos a retomar 

En instrucción en el cerro Chena.

En la Escuela de Suboficiales.

sus estudios o buscar una carrera,” es su mayor 
satisfacción.

Su experiencia lo lleva a decir que los requisitos 
fundamentales que debe tener todo miembro del 
Cuadro Permanente son la “pasión por la carrera 

militar y la permanente búsqueda de desafíos”. Lo 
más difícil es ganarse la confianza de sus subal-
ternos por medio de la honestidad. “Tenemos que 

asumir que nuestra función también incluye el tra-

go amargo de tener que decir lo que a veces la 

gente no quiere escuchar. Debemos decir a la cara 

lo que necesitan escuchar”, explica.

“Para hacer gestión hay que ser empático,” seña-
la. “Hay que lograr que la otra persona entienda 

la importancia de un requerimiento para obtener 

una solución rápida. Esto hace que el liderazgo sea 

directamente proporcional a nuestra calidad huma-

na. Sin dar el ejemplo personal, es difícil ser un 

líder efectivo”.

De comandante de escuadra enla Escuela de Infantería

Destinado en la Escuela de Infantería.
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Nuevos retos
Uno de los mayores desafíos del Cuadro Perma-

nente es asesorar al mando. “Antiguamente, por la 

jerarquía, mucha gente no tenía personalidad para 

plantear dudas o asesorar”, dice. “En mi opinión, 

antes de hacer presente el problema debemos co-

nocer todo el panorama del tema para formarnos 

nuestra opinión y poder planteársela al comandan-

te para que resuelva”.

En un tema relacionado, sostiene que la Secuencia 

de Formación del Cuadro Permanente es un desa-

fío mayúsculo. “Ha costado explicarle a los jóvenes 

que siempre deben autoprepararse para su desa-

rrollo profesional. Debemos recordarles constante-

mente que deben estudiar.”

          Currículum del Suboficial Mayor de Ejército
•	 1986 Egresa de la Escuela de Suboficiales

•	 1988 Destinado a la Escuela de Infantería

•	 1991 Titulado de Instructor de Infantería

•	 1996 Curso de Comandos

•	 1997 Titulado de Especialista en Acciones Comando

•	 2001 Integrante de la Operación de Paz de Desminado Humanitario en Argentina

•	 2003 Destinado a la Escuela de Paracaidistas, Curso Básico de Paracaidismo

•	 2004 Comisión de Servicio a Haití, Curso de Guerra Electrónica

•	 2005 Integrante de la Misión de Naciones Unidas en Chipre

•	 2007 Destinado a la Agrupación Especial de Fuerzas Especiales de la Brigada de 

Operaciones Especiales “Lautaro”, Curso de Aplicación para Sargento Segundo de 

Armas

•	 2010 Nombrado integrante de Comisión Bosnia – Herzegovina, Diplomado en 

Evaluación de Proyectos de Informática

•	 2013 Destinado a la Jefatura del Estado Mayor del Ejército

•	 2014 Destinado a la Dirección de Operaciones del Ejército

•	 2016 Destinado a la Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”, Curso Especia-

lizado para Suboficiales de Armas y Servicios, Curso de Mantención y Operación para 

Conductores de carro FAMAE – MOWAG 8 x 8

Sus puntos fuertes
En cuanto a su propia carrera destaca que tuvo “la 

suerte de salir cinco veces al extranjero. No busca-

ba un beneficio económico. En esa época la carrera 

era muy plana y buscaba desafíos en las misiones 

de paz. Ir a una agregaduría fue una forma de pre-

miar a mi familia por su apoyo. Gracias a ellos pude 

optar a especialidades y sentirme realizado.”

Añade que “el ‘plus’ de mi carrera fue el Curso de 

Comandos y saber un poco de inglés. En el ámbito 

de las Fuerzas Especiales los suboficiales tenemos 

oportunidades para tomar responsabilidades im-

portantes gracias a la confianza que se deposita 

en nosotros. El mundo de las Fuerzas Especiales es 

genial, lo recomiendo totalmente”.
Recibiendo la Medalla de Naciones Unidas.

Premio Comandante en Jefe al Mejor Comandante

Reconocimiento  
a los mejores
El 2do. Comandante del Pelotón de Comandos, 

de la Compañía de Comandos N° 12 “Galva-
rino”, Teniente Francisco Izurieta W., y el Coman-
dante de Pieza de Mortero, del Regimiento N° 21 
“Coquimbo”, Cabo segundo Patricio Núñez N., 
fueron distinguidos, este año 2017, con el premio 
Comandante en Jefe del Ejército al Mejor Coman-
dante.

Los efectivos, elegidos tras un exhaustivo proceso 
evaluativo realizado por el Comando de Operacio-
nes Terrestres, fueron congratulados por la máxima 
autoridad institucional, quien los instó a continuar 
en la misma senda. “Los felicito porque esto es un 

ciclo de desarrollo personal continuo. Es positivo 

además que sean dos jóvenes quienes reciben 

este premio, porque es un ejemplo para los menos 

antiguos”, señaló.

Respecto a la distinción, el Teniente Izu-
rieta reconoció que “me tomó por 

sorpresa. Es un tremendo orgullo, 

pero no es trabajo solo mío, sino 

también del trabajo que hicimos 

este año en la Compañía, de los 

subalternos y del equi-

po de oficiales. Obviamente esto demanda mayor 

compromiso, porque aumentan las expectativas, 

tengo que estar a la altura”. 

El Cabo Segundo Núñez en tanto, quien había 
obtenido este premio también en 2015, aseguró 
que “esto es un compromiso importante que in-

volucra gran responsabilidad porque implica dar el 

ejemplo. Todo es posible, pero hay que capacitarse 

y trabajar, sin esperar nada a cambio, sino por la 

convicción de hacer las cosas bien. Estoy muy con-

tento”, señaló.

El premio Mejor Comandante, al que esta vez pos-
tularon 41 oficiales y 52 integrantes del Cuadro 
Permanente, obedece a un proceso de análisis de 

competencias, al que pueden postular todos los 
oficiales, suboficiales y clases, que están al mando 
de tropa.

La evaluación contempla las competencias funcio-
nales, donde se valora la instrucción de la unidad 
al mando, la formación profesional, las calificacio-
nes obtenidas en los cursos de requisito y de las 
especialidades secundarias de combate, y un aná-
lisis de la hoja de vida. A ello se suman las compe-
tencias físicas y las de combate, que considera las 
Habilidades Básicas de Combate obtenidas en el 
último período. En esta ocasión la selección inclu-
yó también las de liderazgo, según orientaciones 
efectuadas por el Comandante en Jefe del Ejército.

Teniente Francisco Izurieta W.   
y Cabo segundo Patricio Núñez N. .
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Ejército promueve la cultura y raíces 
de nuestros pueblos originarios
Con la firma del convenio de cooperación, el personal militar en una primera fase, en las re-
giones de Arica y Parinacota, Metropolitana y La Araucanía, recibirá preparación en los idio-
mas y culturas Aymara y Mapuche, respectivamente. Luego, la misma acción se extenderá a 
las regiones de Tarapacá y Antofagasta, Biobío y Los Ríos.

La mejor manera de comprender a una persona 
y entender sus necesidades, es a través de una 

buena comunicación por medio del conocimiento 
del idioma, costumbres y cultura del interlocutor. 
Se trata, entonces, de entender la visión que tiene 
cada persona o grupo del mundo en que vive. 

Para acercarse a esa comprensión, el Ejército de 
Chile firmó un convenio de cooperación con la 
Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CO-

NADI), con la finalidad de poner en práctica un 
mecanismo de coordinación que favorezca accio-
nes que promuevan la capacitación y certificación 
de personal del Ejército, en derechos y garantías de 
los pueblos originarios y de interculturalidad en el 
ámbito público.

El convenio, ha permitido que CONADI aporte al 
Ejército profesionales especialistas en lengua, cul-
tura y derecho indígena para la formación y capa-

citación del personal militar, en materias como el 
conocimientos y cosmovisión de los pueblos origi-
narios, conforme a lo establecido en el Convenio 
169 OIT, en lo relativo a la lengua indígena, cultura 
y cosmovisión.

En una primera fase, las clases fueron impartidas 
en el mes de noviembre en las regiones de Arica 
y Parinacota (Aymara), Metropolitana (Mapuzun-
gun) y La Araucanía (Mapuzungun).   

•	 En el Destacamento de Montaña N° 8 “Tuca-
pel”, las clases fueron impartidas por el Pro-
fesor de la Unidad de Cultura de la CONADI, 
Juan Ñanculef H., quien explicó sobre el cur-
so que “entendemos que el Ejército debe te-

Cabe recordar que según datos de la encuesta Casen 2015, el 9% de la población decla-
ra pertenecer o ser descendiente de uno de los nueve pueblos indígenas del país, lo que 
equivale a 1.585.680 personas. De ellos, la mayoría declara pertenecer al pueblo Mapuche, 
(83,8%) le sigue un 6,8% que declara pertenecer al pueblo Aymara.  En cuanto a la distri-
bución geográfica, los resultados muestran que el 30,1% de la población indígena está en la 
Región Metropolitana, mientras que un 19,6% habita en La Araucanía.

ner conocimiento de la lengua y cultura ma-

puche” y, para ello, se usó una “metodología 

de conversación muy personalizada con los 

alumnos, presentaciones en powerpoint y au-

diovisual para una aprendizaje muy complejo, 

que es nuestra lengua mapuche”.

•	 En Arica y Parinacota las clases de Aymara 
fueron impartidas la primera semana de 
noviembre, a cargo del profesor Humberto 
Flores Huaylla y Alejandro Supanta C., a 20 
alumnos.

•	 En la Región Metropolitana, las clases fueron 
dictadas a 20 alumnos, bajo la dirección del 
profesor Necul Paineman M. de la Oficina 
de Asuntos Indígenas de la CONADI, en la 
Escuela de Idiomas del Ejército. Uno de los 
alumnos, el Cabo Primero Juan Ñancucheo 
F., destacó el haber participado de este 
aprendizaje, de una lengua que es parte de 
su cultura e historia familiar.  “Mary Mary 

(hola). Pertenezco a la etnia mapuche, y es la 

primera vez que se da la oportunidad de una 

instancia formal de aprendizaje y donde pude 

interactuar y dialogar de manera fluida con el 

profesor. Peukallal, Chantumay (hasta luego y 

muchas gracias)”, sostuvo. 

Los cursos de lenguas tienen una carga pedagógi-
ca de 20 horas con una duración de dos semanas, 
con un enfoque oral para facilitar la comunicación 
y se imparte tanto a oficiales como suboficiales 
voluntarios en este aprendizaje. Sobre lo mismo, 
el Comandante de Educación y Doctrina, General 
de División Leonardo Martínez M., puntualizó en el 

diario El Mercurio del 22 de octubre pasado, que 
entre quienes asisten “existe personas con ascen-

dencia indígena, por lo que tienen un conocimiento 

previo”, añadiendo que el interés de formar parte 
de estos cursos “surge de una necesidad de cone-

xión con sus comunidades” indicó. 

Existiría la intención de concretar una siguiente eta-
pa que considere con un incremento de carga ho-
raria a las regiones de Tarapacá y Antofagasta (Ay-
mara y Quechua), Biobío y Los Ríos (Mapuzungun).

En esta línea, el Ejército, a través de su Escuela 
de Idiomas elaboró un diccionario básico de Ma-
puzugun, con la finalidad de facilitar la interacción 
cultural, particularmente entre el personal que se 
desempeñe en la zona centro-sur con comunida-
des mapuches. Para desarrollarlo, se organizó un 
grupo de trabajo compuesto por oficiales, cuadro 
permanente y docentes, quienes conformaron las 
líneas de acción que se debían realizar, con el apoyo 
de la CONADI, con el objetivo de revisar y validar 
esta publicación, que facilita un sistema de comu-
nicación oral, amigable que ayuda a fomentar una 
interacción activa y además, comprender el entorno 
geo-socio-cultural de la población mapuche.

General Leonardo martínez M., y Subsecretario de Servicios Sociales Juan Enrique Faúndez M., firmando convenio.
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HERÁLDICA

Escuela de Caballería Blindada
El escudo de armas de la Escuela de Caballería Blindada es relativamente 

nuevo. Esto considerando que las armas de caballería y blindados fueron 
fusionadas con fecha 4 de septiembre de 1981, contexto bajo el cual, el 1 
de marzo de 1982 la “Escuela de Caballería” pasa a denominarse “Escuela 
de Caballería Blindada.” 

Para el escudo de armas se seleccionaron tres elementos característicos que 
representan tanto a la antigua caballería como también el nuevo impulso y 
potencia de los blindados, estos son la espada, la lanza y la coraza.

La espada
Se reconoce como arma tradicional de los caballeros a la espada, la que 
fue tan célebre en épocas antiguas y fue bautizada con nombres como 
Tizona, Colada o Excalibur. Es la espada, arma individual del noble, forjada, 
pulida y decorada con esmero, la que representa el espíritu del arma y de 
sus integrantes.

La lanza
Esta arma fue una de las reinas indiscutibles del campo de batalla. La longitud 
de una lanza (dos o tres metros en la infantería, tres metros o más en los jinetes) 
proporcionaba al jinete una gran ventaja sobre cualquier oponente armado con 
espada o maza. En la actualidad, el cañón del tanque otorga esas característi-
cas, ampliando la distancia y la potencia hacia el oponente.

La coraza
También proviene de la época de los caballeros. Ella les brindaba la seguridad 
para los cruentos combates, considerando que debían irrumpir en sus cargas y 
luchar ante muchos adversarios al mismo tiempo. Ese mismo ímpetu, potencia 
y protección, que en la actualidad poseen las unidades blindadas, se mantuvo 
vigente en las tripulaciones de los tanques y carros que conformaron esta nueva 
arma.

Sala de Exposiciones Temporales

“Galvarino Ponce Morel”  
un homenaje al escultor y militar
Desde el pasado 6 de noviembre, el Museo 

Histórico y Militar, cuenta con la Sala de Expo-
siciones Temporales “Galvarino Ponce Morel”, en 
honor al escultor y ex integrante del Ejército, cuya 
formación militar, entre 1937 y 1941, se realizó en 
este mismo lugar, cuando era la Escuela Militar.

La ceremonia de inauguración y develación de la 
placa con el nombre del monumentalista, fue pre-
sidida por el Comandante en Jefe del Ejército, ge-
neral Humberto Oviedo A., acompañado por Elsa 
Herrera M., viuda del artista.

En la ocasión el hijo del escultor, Galvarino Ponce 
H., a nombre de su familia, reconoció el homenaje 
a su padre y manifestó estar “profundamente agra-

decido de este reconocimiento póstumo encarnado 

en la idea de una sala que lleva su nombre y que 

permitirá acoger otras muestras de obras, tal vez 

también, de ex oficiales salidos de esta casa”. 

Galvarino Ponce M. (1921 – 2012), oficial del 
Arma de Infantería, se convirtió en escultor cuan-
do, en 1951, mientras se encontraba en comisión 
de servicio en la Escuela de Infantería en Turín, Ita-
lia, decide asistir a clases en la Accademia Alberti-
na di Belle Arti di Torino, donde obtuvo el Doctora-
do en Bellas Artes, en la especialidad de Escultura. 
En 1953 dejó la profesión militar para dedicarse 
exclusivamente al arte, cuya carrera se consolidó 
en 1958, al obtener el premio para la ejecución del 
monumento “El Abrazo de Maipú”, que es una de 
sus invaluables obras que existen en Chile y otros 
países como Canadá, Estados Unidos e Italia.

Fuente: Roberto Arancibia, Historia de la Escuela de Caballería Blindada 1903-1994. Editorial IGM, Santiago, 1994. 
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Traslado de cenizas del Comandante Ramírez  a la cripta, el 28 de febrero de 1937.

Interior de la cripta donde descansan los restos de Eleuterio Ramírez.

Primera misa en la Capilla Nuestra Señora del Carmen.

La reciente conmemoración de los 80 años del 
trasladado los restos del Teniente Coronel Eleuterio 
Ramírez Molina, patronímico de la Brigada “Mai-
po”, e inauguración de la Capilla “Nuestra Señora 
del Carmen”, son parte de la ruta cultural con que 
contará la Brigada, y que incluirá el futuro Paseo de 
Las Armas y Salas Históricas.

Ambos hechos fueron conmemorados en ac-
tos encabezados por el Comandante en Jefe del 
Ejército, General de Ejército Humberto Oviedo A., 
acompañado de la Subsecretaria para las Fuerzas 
Armadas, Paulina Vodanovic R., ocasión en que 
el Comandante del Regimiento, Teniente Coronel 
Ramón Oyarzún G., resaltó la trayectoria y apor-

te militar del Teniente Coronel Eleuterio Ramírez. 
Y dada su trascendencia, es que precisamente la 
Cripta que guarda sus restos desde su traslado en 
1937 del Cementerio General, fue restaurada, y 
será parte del circuito cultural.

Se suma a lo anterior, el Paseo de Las Armas, basa-
do en dos conceptos arquitectónicos, que conside-
ran el ambiente que lo cobija, cerro y mar. En él se 
instalarán cañones y armamento de fines del Siglo 
XIX y XX, en una línea cronológica, por ejemplo del 
armamento de la Guerra del Pacífico.  En esta línea 
también se realiza la reconstrucción de una batería 
del Fuerte Ciudadela con cañón original que fue 
traído desde Antofagasta, con el propósito de mos-

trar el sistema de fortificación que tenía Valparaíso 
en la época.

Por otra parte, incluye dos Salas Históricas. La pri-
mera del Siglo XIX, desde la creación de la unidad 
en 1814 y hasta la Guerra Civil de 1891. Y la se-
gunda Sala Histórica desde 1891 hasta nuestros 
días, con especial énfasis en el Siglo XX. Se incluye 
material gráfico con imágenes sobre el traslado de 
la unidad desde Viña del Mar hasta Valparaíso en 
1908, con la vida de los soldados al interior del 
Cuartel, entre otras. Asimismo, se presentará una 
muestra de uniformes de época, condecoraciones 
y armas, documentos, entre otros. 

Ruta cultural de la  
Brigada “Maipo”
Una de las unidades más antiguas del Ejército, la gloriosa Brigada “Maipo” se prepara para 
compartir su historia a través de un circuito cultual que incluirá plaza, salas históricas y un 
espacio de recogimiento.

El desarrollo de la totalidad del proyecto está a cargo del 
Teniente Carlos Guerra P., en tanto, la parte cultural la 
está organizando la historiadora y reservista María Sole-
dad Orellana B., quien pretende con este trabajo “poder 

ampliar el recorrido cultural de la Brigada, ya que como 

unidad bicentenaria requiere el cuidado de su patrimonio 

y su difusión, de tal forma que lo comparta con la comu-

nidad”, indica. Por otra parte, enfatiza que “como profe-

sora de historia es fundamental el rescate de todo tipo 

de patrimonio, pero además creo que el Ejército como 

Institución tienen hechos de armas relevantes que son 

parte la historia de Chile y que requieren ser más cono-

cidos”, sostuvo.

Finalmente, y como parte del circuito está presente la Ca-
pilla “Nuestra Señora del Carmen”, el broche de oro de la 
unidad, donde el Obispo Castrense de Chile, Monseñor 
Santiago Silva R., celebró la primera eucaristía.

Primera misa en la Capilla de Nuestra Señora del Carmen.

Traslado de cenizas del Comandante Ramírez a la cripta, el 28 de febrero de 1937.
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Willy Bascuñán, autor de “Los viejos estandartes”:

“Siento que es nuestro  
segundo himno nacional”

Al recibir una condecoración por su aporte al prestigio  
institucional, el destacado cantautor y ex integrante de  
“Los Cuatro Cuartos”, recuerda cómo se originó el himno del  
Ejército a mediados de los años sesenta, obra cuya autoría  
pertenece también al fallecido escritor Jorge Inostroza. 

El 31 de octubre, fue un día muy especial para la 
Institución. Durante esa jornada, el Comandan-

te en Jefe impuso la condecoración Ejército Bicen-
tenario en el grado de “Gran Cruz” al destacado 
compositor nacional, Guillermo Bascuñán D. por 
su contribución en la creación de diversas obras 
musicales históricas, y en particular, por el himno 
oficial del Ejército de Chile, “Los viejos estandar-
tes”. Con ello, se cumplió el  antiguo anhelo de re-
conocer el enorme aporte del músico, al crear una 
obra que habitualmente sella las más importan-
tes ceremonias de nuestra entidad castrense y es 
aplaudida por la población, cada 19 de septiembre 
en la Gran Parada Militar.

Acompañado por su familia, el cantautor señaló 
muy emocionado, que esta condecoración –en-
tregada a personalidades que han contribuido al 
prestigio del Ejército– representa un gran orgullo, 
“al ver que algo que hice muy joven, trascendió y 

ha quedado en el imaginario nacional y en esta 

Institución, que es parte fundamental de nuestra 

historia”. 

Esta pieza musical, con la cual se han sentido  
identificadas muchas generaciones de oficiales e 
integrantes del Cuadro Permanente durante dé-
cadas, adquirió la categoría de himno oficial en 
1976. Ese año, el Boletín Oficial publicaba que 
“Los viejos estandartes” representaban “los más 

altos, puros y nobles ideales como las glorias y 

hechos que conforman las verdaderas tradiciones 

institucionales.” Ello, al ser cedidos los derechos 
al Ejército por parte de Guillermo Bascuñán como 
autor de la música, y Jorge Inostroza (QEPD) de 
la letra. De esta manera, la Institución asumió la 
cautela y resguardo de la interpretación pública del 
himno hasta el día de hoy.

Premio a la constancia

La historia de esta marcha comienza  al menos 13 
años antes de transformarse en himno oficial del 
Ejército. En ese entonces, Guillermo (Willy) Bascu-
ñán, con apenas 20 años, comenzaba a triunfar 
con la agrupación de neo folklore “Los Cuatro 

Willy Bascuñán con Jorge Inostroza, autor del libro 
“Adiós al Séptimo de Línea”, a mediados de los años 
sesenta.

Cuartos” con su formación prácticamente original, 
conformada además de él, por Pedro Messone, 
Luis Urquidi, Fernando Torti y Carlos Videla. 

Este grupo sorprendió a la audiencia de música 
chilena más tradicional, al componer canciones 
que recogían armonías de otros países para fu-
sionarlas con la tonada chilena. “Eran tiempos de 

cambios y eso lo aplaudieron los segmentos más 

jóvenes”, recuerda el cantautor. “Me incliné por 

canciones de corte épico. Dos de ellas fueron agre-

gadas a nuestro LP de 1964: “El Combate de La 

Concepción”  y “El manco Amengual”, en homenaje 

al Comandante del Séptimo de Línea. Ambos te-

mas, fueron una especie de previa del actual himno 

del Ejército”, agrega.  

Su conocimiento de las Fuerzas Armadas provenía 
de su padre, oficial de la Armada y también de su 
propia experiencia en esa Institución, donde estu-
vo siete años y se retiró como Subteniente. Al mis-
mo tiempo, se convirtió en un fanático de la obra 
“Adiós al Séptimo de Línea”, libro que lo motivó a 
escribir canciones inspiradas en aquel texto. 

Así, llegó hasta editorial Zig Zag para conocer a 
Jorge Inostroza, autor de dicho Best Seller y pe-
dirle consejo. “Lo recuerdo en una oficina oscura 

frente a una máquina de escribir. Luego de un rato 

se percató que yo estaba ahí y me prestó algo de 

atención. Le expliqué que quería hacer una canción 

sobre la gesta del Morro de Arica y él me contestó  

que podía hacer unas letras y que yo pusiera la 

música. Me pareció formidable. Luego de ello, lo 

llamé por teléfono una y otra vez hasta que final-

mente me entregó el texto original del hoy himno 

del Ejército, el que hablaba del regreso triunfal de 

las tropas chilenas a nuestro país, luego de su in-

greso a Lima en 1881”, cuenta Willy Bascuñán.

Sin embargo, el problema venía ahora para con-
vencer a Los Cuatro Cuartos para que interpreta-
ran una marcha, algo que hasta esa fecha jamás 
habían hecho, ya que su línea musical incluía 

La historia de esta marcha comienza al menos 
13 años antes de transformarse en himno 

oficial del Ejército. En ese entonces, Guillermo 
(Willy) Bascuñán, con apenas 20 años,  

comenzaba a triunfar con la agrupación de neo 
folklore “Los Cuatro Cuartos” con su formación 

prácticamente original, conformada además 
de él, por Sergio Lillo, Luis Urquidi, Fernando 

Torti y Carlos Videla. 

tonadas, cachimbos, trotes y resbalozas. “Fue tal 

mi insistencia de ampliar nuestro repertorio, que 

finalmente el director musical del grupo, Luis ‘chi-

no’ Urquidi, terminó por ceder. Lo más curioso, es 

que ‘Los viejos estandartes’ fue la última canción 

en incorporarse al álbum de 1966 titulado ‘Al Sép-

timo de Línea’, resultando ser el tema más popular 

en los rankings tanto folclóricos como de música 

popular”. 

Hoy, cuando el cantautor vive un renovado orgu-
llo por el reconocimiento brindado por el Ejército, 
siente que el gran mérito de esta obra es del escri-
tor Jorge Inostroza. “Él fue el hombre clave de este 

éxito que siento, es nuestro segundo himno nacio-

nal. Yo hice los arreglos y produje aquel tema, pero 

él tuvo la visión que plasmó en una letra potente y 

que emociona cada vez que se canta a lo largo de 

todo Chile. Le debemos mucho, y esto que señalo 

ahora es mi modesta manera de homenajearlo”, 
finaliza Willy Bascuñán.    

Portada del exitoso álbum de 1966, donde aparece el 
actual himno del Ejército.  

General Oviedo impone al compositor, la condecoración Ejército Bicentenario en el grado de “Gran Cruz”.
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En un simbólico acto efectuado en el Cuartel 
General del Ejército, se realizó la investidura 
de los 12 nuevos oficiales generales que se 
integraron el Alto Mando, al tiempo que el 

Ceremonias en el Ejército:

Emotivo fin de año militar  
Con la presencia de autoridades militares y civiles, junto a los familiares, se realizaron las 
ceremonias de ascensos de generales y suboficiales mayores, además de las graduaciones de 
oficiales, especialistas primarios y clases. 

En una ceremonia presidida por el Ministro de Defensa Nacional, José Antonio Gómez 
U., acompañado por el Comandante en Jefe, general Humberto Oviedo A., 67 subofi-
ciales fueron ascendidos al más alto grado jerárquico de la carrera militar del Cuadro 
Permanente.

Al finalizar la ceremonia, el Ministro de Defensa saludó a cada uno de los nuevos 
suboficiales mayores, los felicitó y manifestó que “desempeñarse en este grado y en 

las distintas unidades donde han sido destinados, es una tarea que va a significar, 

también, colaborar en la formación de muchos jóvenes que están comenzando en la 

Institución, por lo tanto el ejemplo que den, será de vital importancia en su desarrollo 

profesional y esperemos que muchos de ellos,lleguen también a ostentar el más alto 

grado, como ustedes.”, finalizó.

Ceremonia de investidura y ascenso de oficiales generales
Comandante en Jefe, general Humberto Oviedo 
A., impuso la condecoración “Gran Estrella Ejérci-
to de Chile al Mérito Militar” a los cuatro oficiales 
generales que cumplieron 40 años de servicio en 

la Institución: General de División, Luis Farías 
G., General de División Leonardo Martínez M., 
General de División Luis Chamorro H. y General 
de División Felipe Arancibia C.

Luego, se dio lectura al decreto que otorga la 
condecoración “Cruz de la Victoria” y se hizo 
entrega del nuevo bastón de mando a los ofi-
ciales generales ascendidos a General de Di-
visión: Óscar Mezzano E., Jorge Peña L., Juan 
Eduardo González F., Schafik Nazal L., Miguel 

Alfonso B., René Palavecino P., Rodrigo Urrutia O. y 
Juan Carlos Henríquez B.

Posteriormente, se entregó la réplica de la Espada 
de Gala del General Bernardo O’Higgins y Bastón 
de Mando a los oficiales superiores que ascendie-

ron al grado de General de Brigada: Francis-
co Sáez V., Jorge Lecanda R., Jorge Peña N., 
Rodrigo Ventura S., Guillermo Paiva H., José 
Riquelme M., Patricio Mericq G. Jorge Mora-
les F., Osvaldo Vallejos M., Luis Sepúlveda D., 
Cristóbal de la Cerda R., y Carlos Castillo V.

El Ejército cuenta con 67 nuevos Suboficiales Mayores

Graduación de Clases 
promoción  2016 – 2017 

En una ceremonia presidida por el Ministro de 
Defensa Nacional, José Antonio Gómez U., acom-
pañado por el Comandante en Jefe del Ejército, ge-
neral Humberto Oviedo A., autoridades militares, 
familiares e invitados, se graduaron 533 nuevos 
clases de Ejército, pertenecientes a la promoción 
2016 – 2017, en la Escuela de Suboficiales.

Durante la ceremonia, el general Oviedo  entregó 
el Premio “Comandante en Jefe del Ejército” a 
la primera antigüedad de la promoción 2016 – 
2017, quien además obtuvo los premios “Cámara 
de Diputados” y “Ministro de Defensa Nacional”.   

Graduación de oficiales  
promoción 2014-2017 

En el Patio de Honor de la Escuela Militar, se realizó la ceremonia de gradua-
ción de oficiales promoción 2014 - 2017. En la oportunidad, 199 alumnos (181 
hombres y 18 mujeres)  culminaron su preparación profesional, después de 
cumplir con las exigencias académicas y curriculares durante sus cuatro años de 
permanencia en el Instituto Matriz.

El general Humberto Oviedo, impuso las condecoraciones Presidente de la Re-
pública en el “Grado de Caballero” y la medalla “Libertador General Bernardo 
O’Higgins”, al Alférez Gonzalo Muñoz M., primera antigüedad de la promoción. 

Graduación de especialistas primarios

Sesenta y ocho alumnos de los cursos regulares de Estado Mayor de la Academia 
de Guerra, promoción 2015 – 2017, y de Ingeniero Politécnico Militar, promoción 
2013 – 2017, recibieron sus diplomas de graduados, en una ceremonia presidida 
por el Ministro de Defensa Nacional, José Antonio Gómez U., acompañado por el 
Comandante en Jefe del Ejército, general Humberto Oviedo A.

Durante la ceremonia, se efectuó  la premiación de los alumnos que obtuvieron el 
primer puesto de sus respectivas promociones. Se trata del Mayor Sergio Alcayaga 
D., del Curso Regular de Estado Mayor, y el Mayor Pablo De la Maza A., del Curso 
Regular de Ingeniería Militar, quienes recibieron del Ministro Gómez, la Medalla al 
Mérito Profesional “Ministro de Defensa Nacional” y del Comandante en Jefe,  la 
condecoración “Cruz de Malta”.
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Suboficiales mayores Orlando y Nelson Fuenzalida Puelles

Gemelos y camaradas
Los gemelos Fuenzalida Puelles ingresaron al Ejército en 1987, para desarrollar una carrera mi-
litar exitosa que se vio coronada en noviembre pasado, cuando ambos, en un hecho inédito, 
recibieron de manos del Comandante en Jefe del Ejército, la réplica de la espada del Libertador 
General Bernardo O’Higgins R., que los invistió como suboficiales mayores.

Luego del éxito de ventas del libro “Un veterano 
de tres guerras”, la Academia de Historia Mili-

tar lanzó una obra ambientada en la Rusia de los 
zares, a comienzos del siglo XIX y en plena inva-
sión napoleónica. Es así como “León Bávaro” de 
la filósofa y educadora, Francisca Hernández H., se 
suma a las escasas historias noveladas escritas en 
Chile con una trama que acontece fuera de nues-
tras fronteras.

El aporte de la autora radica, además, en entregar 
un argumento que se desprende de un hecho his-
tórico de injerencia mundial, clave para entender 
el nuevo mapa de Europa que comienza a forjarse 
tras el comienzo del fin del imperio de Napoleón. 
De esta forma, los acontecimientos cobran im-
portancia, porque si bien la narración nos lleva a 
conocer las penalidades de Matthias Ilmberger, un 
joven carpintero de Baviera obligado a enrolarse 

en el ejército de Bonaparte,  también nos muestra 
el choque entre culturas tan opuestas como la oc-
cidental y oriental.

“León Bávaro” tiene el mérito de tratarse de un 
libro con un acabado trabajo de edición, gracias 

“León Bávaro. Las peripecias de un soldado de Napoleón”:

Una historia novelada 
que traspasa los siglos
Editada por la Academia de Historia Militar, la obra de Francisca Hernández narra la travesía 
de un joven alemán que participa en la invasión francesa a Rusia, a principios del siglo XIX.  

a un proceso editorial que tardó más de dos años. 
Ello se nota en su excelente prosa y rigor en la in-
vestigación, la que incluyó historiografía, filosofía, 
idiomas y ciencia militar.   

Basada en la experiencia de un antepasado de la 
autora que peleó para el emperador de Francia, la 
obra recoge también el relato de su bisabuela, he-
chos que originaron la inquietud por darla a cono-
cer. “Esta experiencia vital es la que nos interpela 

hoy, traspasando una barrera espacio – temporal, 

porque el libro está lejos de ser un texto anacróni-

co.  De esta manera, el lector se encontrará con 

problemáticas que son tremendamente actuales”, 
asegura Francisca Hernández.  

La obra de 274 páginas, tiene un valor de $13.000 
y está disponible en Librería Antártica. 
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Es difícil no confundirlos. Tienen  los mismos ges-
tos, postura y cuando hablan, el mismo tono de 

voz. A veces se interrumpen o uno termina la frase 
del otro. Ríen con complicidad, se emocionan con 
los mismos recuerdos y proyectan sin complejos el 
profundo cariño que se tienen.

El Suboficial Mayor Orlando Fuenzalida P. es mayor 
que el Suboficial Mayor Nelson Fuenzalida P., por 
cinco minutos. Hijos de Orlando Fuenzalida y Mar-
ta Puelles, nacieron el 13 de septiembre de 1968, 
en Santiago. Vivieron su infancia y adolescencia en 
la comuna de La Florida y estudiaron en el Colegio 
Libertadores, donde obtuvieron, siempre, los pri-
meros puestos de excelencia académica.

Tranquilos, buenos para el atletismo, la lectura y 
el ajedrez, descubrieron su vocación profesional en 
cuarto medio, cuando efectivos de la Escuela de 
Suboficiales llegaron hasta el establecimiento edu-
cacional, para invitarlos a seguir la carrera militar.

“No hubo mayor reflexión, creo que ni siquiera lo 

conversamos, fue como: ‘¿postulemos? sí, pos-

tulemos’, e iniciamos de inmediato los trámites”, 
señala Orlando y agrega que “para mis papás fue 

complicado, porque somos los mayores de cuatro 

hermanos y ellos eran bien aprehensivos. Tenían 

temor porque encontraban que la vida militar era 

compleja y nosotros teníamos bajo perfil. De hecho 

después de la primera visita, mi papá nos contó 

que estuvo a punto de retirarnos, pero nos apoya-

ron y hoy se sienten muy orgullosos”.

Ingresaron al Ejército en enero de 1987. “Desde 

que abrí mis ojos, siempre vi a Nelson a mi lado, 

hasta que terminamos el primer año de Escuela, 

que en ese tiempo estaba en el Cuartel de Armas 

en Viña del Mar. Terminado ese año elegimos ar-

mas y no pudimos quedar en la misma, así que yo 

partí a la Escuela de Telecomunicaciones y mi her-

mano a la de Caballería Blindada, pero el después 

cambió a la Especialidad de Inteligencia, cuando 

era Cabo Segundo. Estar juntos era un gran apoyo 

y cuando nos separamos fue bien fuerte, además 

que en esa época no habían celulares, entonces la 

comunicación era poca”, relata Orlando.

Al egresar, Nelson obtuvo la primera antigüedad y 
fue destinado a la Escuela de Caballería Blindada 
en Quillota. Orlando, en tanto, alcanzó la tercera, 
y se trasladó hasta el entonces Regimiento de Tele-
comunicaciones N° 4 “Membrillar”, en Valdivia, lo 
que aumentaba la distancia.

“A través de cartas y cuando nos juntábamos, una 

o dos veces al año para los permisos, nos empeza-

mos a dar cuenta que nos pasaban las mismas co-

sas, incluso cuando dudamos de nuestra vocación, 

que también nos pasó, fue casi en la misma época, 

pero el compromiso y cariño por la Institución fue 

mayor y seguimos adelante”, señala  Nelson.

Ser hermanos gemelos en una Institución como el 
Ejército les trajo beneficios y complicaciones. Tie-
nen cientos de anécdotas simpáticas, con superio-
res, subordinados, amigos e incluso pololas, pero 
también malos ratos. “En una oportunidad un ofi-

cial me llamó la atención. Me retó harto rato. Decía 

que le había faltado el respeto, porque no lo había 

saludado después de todo el tiempo que habíamos 

trabajado juntos. No me dejaba explicarle, que no 

era yo, que era mi hermano, Después, cuando ya 

pude hablar, se disculpó y terminamos tomando 

café, eso era habitual”, cuenta divertido, Nelson  

La disciplina, perseverancia y aspiraciones delinea-
ron la impecable carrera de ambos suboficiales 
mayores, que además de desempeñarse con efi-
ciencia en distintas unidades, cumplieron misiones 
de paz y comisiones de servicio en el extranjero, 
hecho que se confirmó cuando el 8 de septiembre 
pasado, fueron notificados del ascenso, al más alto 
grado de la carrera militar del Cuadro Permanente.

“Ese día yo terminaba un curso y estaba en la cere-

monia, así que me enteré cuando prendí el celular 

y tenía un mensaje de Nelson que me decía que 

había ascendido y el también”, rememora Orlando, 
mientras su hermano añade: “yo estaba en la video 

conferencia donde el Comandante en Jefe del Ejér-

cito leyó el listado completo. Primero salió Orlando 

y me puse feliz. Y después dijeron Inteligencia y 

al primero que nombraron fue a mí, imagínese la 

alegría”.

El desafío es ahora cumplir con la responsabilidad 
que les fue entregada. “Cuando ascendí, varios 

clases con los que trabajo me tenían regalos com-

prados de antes, porque daban por sentado que 

iba a ascender, entonces es un desafío porque uno 

tiene que responder a los menos antiguos y seguir 

siendo ejemplo”, sentencia Nelson.

“Es un tema de liderazgo también -dice Orlando- 
porque ser líder no necesariamente es mover harta 

gente. A veces es un cabo el que se acerca y te 

dice: ‘estoy estudiando inglés igual que usted’, eso, 

también es ser líder. Es reconfortante cuando se 

acercan los jóvenes a pedirte consejos y más aún, 

cuando son los antiguos los que quieren tu parecer. 

Confirma que has hecho bien las cosas”.

Respecto del futuro, ambos coinciden en que 
cuando finalicen la carrera se dedicarán más a re-
galonear a sus respectivas familias, “aunque hemos 

tratado de estar siempre presentes, pero uno sabe 

que se ha perdido harto. La familia es fundamental. 

Sin mi esposa Gabriela al lado, sin mis hijos -Al-
mendra, Javiera y Nelson-, no habría llegado donde 

estoy”, destaca Nelson, mientras Orlando asiente 
con la cabeza. “Ellos -su esposa Elizabeth y su hijo 

Orlando- son los que me motivan a seguir, sobre 

todo cuando hay momentos difíciles”, puntualiza.  

Nelson con su familia en las cataratas de Iguazú.

1969, los gemelos de un año de edad,  
en el patio de su casa en La Florida.

Orlando en su matrimonio en Las Vegas.

Campaña en Quebrada Verde en Valparaíso, 1987.

Orlando saludando al Ministro de Defensa, durante la ceremonia de investidura de Suboficial Mayor

&42 43



Breves...

Con el objetivo de intercambiar experiencias y 
conocer la realidad local en el ámbito comu-

nicacional, una delegación del Departamento 
Comunicacional del Ejército (DCE), compuesta 
por el Coronel José Lira C., el Mayor Germán Pa-
redes V. y la Empleada Civil Carolina Thielemann 
P., se trasladó hasta la ciudad de Panamá, don-
de, invitada por el Servicio Nacional de Fronteras 
(SENAFRONT), participó en el foro “Planificación 
Comunicacional”, iniciativa que duró tres jornadas 
y contó con la presencia e intervención de encarga-
dos y delegados comunicacionales de las distintas 
reparticiones del organismo mencionado, así como 
otras organizaciones del Ministerio de Seguridad, 
entre las que destacaron el Servicio Aeronaval, Po-
licía Nacional y Servicio de Protección Institucional, 
además de invitados especiales de medios de co-
municación nacional.

Intercambio comunicacional con SENAFRONT 
Entre el 29 de octubre y el 14 de noviembre 

los alumnos de la Escuela Militar realizaron su 
“Período de Instrucción y Entrenamiento Final” 
en el Predio Militar de Pichicuy. Los alumnos del 
II Año de Escuela, se dirigieron a la localidad de 
“Río Blanco”, para realizar una marcha desde el 
sector del portezuelo “La Julia” hasta la laguna de 
“Los Sapos”, además de ser evaluados en nudos 
básicos.

Por su parte, los alumnos de I a III año fueron 
instruidos en competencias de combatiente in-
dividual, tanto diurno como nocturno. En tanto, 
los alumnos de III Año realizaron un ejercicio de 
Mando y Conducción. Finalmente, los subalféreces 
de IV Año, quienes vivieron su último período de 
Escuela en terreno, cumplieron la función de co-
mandante de sección.

Período de Instrucción  
y Entrenamiento Final  
de la Escuela Militar 

Entre el 11 y 25 de noviembre, se desarrollaron 
los XVIII Juegos Bolivarianos en Santa Marta, 

Colombia, los que contaron con una destacada 
participación de seleccionados institucionales.

Carlos Díaz R., Personal a Honorarios, obtuvo 
el primer lugar en las pruebas de 1.500 y 5.000 
metros planos, con tiempos de 3:45’58 y 14:02’92 
respectivamente. Por su parte, el Cabo Segundo 
Rafael Romo J., obtuvo el segundo lugar en Judo, 
categoría 90 kilos, además del segundo lugar por 
equipos. De igual forma, el equipo de Tiro al Blan-
co obtuvo los primeros lugares en las modalidades 
Pistola Aire y Rifle Aire.

Destacada participación en los  
XVIII Juegos Bolivarianos Colombia 2017

Al término del foro, donde la delegación institu-
cional expuso sobre “Doctrina y Sistema Comuni-
cacional del Ejército de Chile”, “Planificación Co-
municacional en el Ejército de Chile” y “Control de 
Gestión en el Departamento Comunicacional”, el 
Director Nacional de Operaciones de SENAFRONT, 
Comisionado Guillermo Valdés, agradeció la par-

ticipación institucional, manifestando su intención 
de profundizar los lazos. “El Ejército de Chile es un 

referente para nuestra gestión en todo ámbito, por 

lo que la intención es generar a fututo nuevos in-

tercambios que nos permitan perfeccionar nuestra 

gestión y procesos, en especial en el ámbito comu-

nicacional”, indicó la alta autoridad. 

En su rol de haber sido Alférez Mayor de su promoción 
(1975-1978) hace 40 años, la generación la que apadrinó 
a la Promoción 2015-2018, el Comandante en Jefe del 
Ejército, General de Ejército Humberto Oviedo A., se re-
unió con el Subalférez Mayor Juan Pablo Ibáñez S., en el 
Edificio Ejército Bicentenario.

El objetivo del encuentro, donde también estuvo presen-
te el Coronel Eduardo Fuenzalida H., fue que el general 
Oviedo entregara la experiencia a esta nueva generación, 
mientras que el Subalférez Mayor le transmitiera los desa-
fíos que tienen como promoción y lo que será su último 
año en la Escuela Militar. En esta línea, expresó su inte-
rés en fomentar el trabajo de un cuerpo de cadetes, tal 
como existe en West Point, donde estuvo en comisión por 
cinco meses, para replicar lo positivo de la experiencia, 
especialmente en la fuerte cohesión entre alumnos y en la 
generación de diversas actividades. 

Encuentro entre dos generaciones 
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Breves...

Mientras apoyaba el proceso eleccionario, el pasado 19 de noviembre, en la 
Escuela Pilar Moliner, de la comuna de San Bernardo, el Sargento Segundo 

Juan Cavieres G., perteneciente a la Escuela de Infantería, le salvó la vida a la se-
ñora Emiliana Fernández, de 58 años, quien se desempeñó como vocal de mesa, 
realizándole la maniobra de Heimlich, cuando se asfixiaba tras ingerir un alimento 
en su hora de colación.

“Estoy agradecida del Ejército por tener personas preparadas y con buena disposi-

ción, porque nunca se sabe lo que puede ocurrir”, declaró Emiliana Fernández. Por 
su parte, el Sargento Segundo Romo, manifestó haber adquirido sus conocimientos 
de primeros auxilios en la Institución, las que pudo aplicar por primera vez de ma-
nera real. “En el momento sólo reaccioné a la situación, y después, dimensionar que 

ayudaste a salvar una vida, es muy gratificante”.

Clase de la Escuela de Infantería  
le salva la vida a vocal de mesa

Ejército realiza primer Congreso  
Iberoamericano de Historia Militar

Entre el 22 y el 23 de noviembre se realizó el Primer Congreso 
Iberoamericano de Historia Militar, el cual fue organizado en 

conjunto por el Ejército y la Academia de Historia Militar, y contó 
con la participación de expertos de 12 países.

La temática del Congreso abordó los procesos de emancipación 
desarrollados por los distintos dominios de España en América, por 
medio de exposiciones a cargo de expertos de Argentina, Brasil, 
Colombia, Ecuador, El Salvador, España, Guatemala, México, Pa-
raguay, Perú y Uruguay, además de académicos de nuestro país.

En el Campo Militar “Valdivia”, se realizó entre el 21 
y el 24 de noviembre, la primera Reunión Bilateral de 

Comandos Regionales Fronterizos entre la III División de 
Montaña y la VI Brigada de Montaña del Ejército Argenti-
no, en la cual se firmaron acuerdos de trabajo combinado e 
intercambio, además de reforzar la cooperación y el entre-
namiento ya existente en materia de catástrofes. La reunión 
también contempló una visita profesional al Destacamento 
de Montaña N° 9 “Arauco”, en Osorno, y al Centro de Es-
tudios Científicos.

La actividad contó con la participación del Comandante 
en Jefe de la III División de Montaña, General de Brigada 
Ernesto Tejos M., acompañado de su estado mayor y de-
legados de la Dirección de Relaciones Internacionales del 
Ejército, y el Comandante en Jefe de la VI Brigada de Mon-
taña, General de Brigada Gustavo Jorge Planes.

Primera Reunión Bilateral  
de Comandos Regionales Fronterizos

Exitosa gira de la Banda de Conciertos del Ejército
Con un marco de público superior a las 11.500 

personas culminó la exitosa gira de la Banda 
de Conciertos del Ejército por la zona centro sur de 
Chile, realizada entre el 24 de octubre y el 3 de 
noviembre, y que incluyó a Frutillar, Puerto Varas, 
Castro, La Unión, Osorno, Temuco, Concepción, 
Los Ángeles y Chillán.

La gira contó con la participación de destacados 
músicos como la soprano Maxiel Marchant F., los 
Cuatro Cuartos, el ensamble clásico “Los Residen-

tes del Teatro del Lago” o el coro “Las Voces Lacus-
tres” y presentaciones en importantes escenarios 
como el Teatro del Lago de Frutillar o el remodela-
do Teatro Municipal de Chillán.
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compañeros de promoción el año 2012 y luego al 
integrar un grupo folclórico de la Unidad.

A ella le llamó la atención el desplante y pericia del 
Cabo Segundo Muñoz en la pista de baile. Claro, 
él es un fanático de la cueca y desde niño participó 
en cuanto campeonato escolar hubo en la Región 
del Biobío, llegando a concursar en un certamen 
nacional juvenil. Además, integra el conjunto fol-
clórico “Ayún Perún” en Los Ángeles. “Se notaba su 

experiencia y su facilidad para sacar pasos nuevos, 

lo que hace con mucho ritmo. También destaca su 

carisma y entrega cuando baila”, dice la Cabo Se-
gundo Cordero.  

Cuando se enteró del Campeonato de Cueca del 
Ejército, no dudo en proponerle bailar juntos. Sin 
tiempo que perder comenzaron a ensayar después 
del trabajo, con la idea de llegar a punto al Cam-
peonato de la III División de Montaña, instancia 
donde se impusieron a otras nueve parejas. “Ya 

en la pista, quedó claro el alto nivel competitivo, 

lo que nos dio una idea a lo que tendríamos que 

enfrentarnos en Santiago”, señala el Cabo Segun-
do Muñoz. 

Al llegar a su Unidad, fueron felicitados por el Co-
mandante del Destacamento, Teniente Coronel Mi-
guel Ángel Navarrete R. De esta forma, los ensayos 
se extendieron hasta altas horas de la madrugada, 
contando con el apoyo permanente de algunos 
compañeros, quienes les enseñaron pasos y tips 
para lograr más seguridad y desplante. 

En ese sentido, el Cabo Segundo Muñoz destaca 
el entusiasmo y perseverancia de su compañera 
de baile. “Sus ganas y preocupación por hacer las 

cosas bien fueron claves para el triunfo. En poco 

tiempo progresó mucho”. Esto, porque la Cabo Se-
gundo Cordero bailaba cueca desde el colegio en 
su natal Puchuncaví (Región de Valparaíso), pero 
nunca había participado en alguna competencia. 
Pero eso no fue impedimento para lograr una per-
fecta sincronía con su compañero.   

La Cabo segundo Cordero recuerda que en el Cam-
peonato concursaron parejas excelentes, y que al 
quedar dentro de los semifinalistas comprendieron 

que todo el esfuerzo desplegado había valido la 
pena. “Luego de una tensa espera del veredicto, 

finalmente nos quedamos con el primer lugar. Eso 

nos permitió participar en el esquinazo en la Pa-

rada Militar, algo que nos llena de orgullo al re-

presentar al Ejército. Es una experiencia que no 

olvidaremos”.  Pero esta pareja no pretende dor-
mirse en los laureles, ya que participarán a fines 
de año en un Regional de Cueca en Los Ángeles; 
luego estarán en El Campeonato Adulto de Arica 
en junio de 2018; y si hay una segunda versión del 
Campeonato del Ejército, ahí estarán para entregar 
su bien merecido primer lugar.   El 13 de septiembre, la pérgola del Edificio Ejér-

cito Bicentenario se vistió de alegría, colorido, 
sentido de chilenidad y música de nuestra tierra. 
Fue una jornada especial, donde los ojos de gran 
parte de la Institución estaban pues-
tos en las 16 parejas clasificadas 
para participar del Primer Campeo-
nato de Cueca del Ejército, evento 
que además fue transmitido en vivo 
por el programa “Mucho Gusto”, de 
Mega.

Había tensión en los participantes, 
a pesar de haber ganado en sus res-
pectivas unidades de armas combi-
nadas, altas reparticiones y coman-
dos, hecho que ya les otorgaba un gran mérito. 
Pero tendrían al frente como jurado, nada menos 
que al  Presidente del Club de Huasos Gil Letelier, 
Juan González B., quien junto a otros destacados 
conocedores de nuestro baile típico, evaluarían la 

soltura, elegancia y seguridad para interpretarla. 

Así, tras una dura competencia, la pareja lo entre-
garon todo, la Cabo Segundo María José Cordero 

E. y el Cabo Segundo Carlos Muñoz L., pertene-
cientes a la III División de Montaña, se transfor-
maron en los vencedores de este campeonato. 
Apenas cinco días después, y como premio a su 
triunfo, la flamante pareja se presentó frente a las 

principales autoridades del país en la Parada Mili-
tar. Allí acompañaron a otras 40 parejas del Club 
de Huasos Gil Letelier, en una jornada inolvidable 
para ellos, sus familias y la Institución.

Ensayo  
tras ensayo

Han pasado varias semanas de este 
acontecimiento y los vencedores tra-
bajan como todos los días en el Des-
tacamento de Montaña Nº 17 “Los 
Ángeles”. La Cabo Segundo Cordero 
como integrante de la batería de arti-

llería, y el Cabo Muñoz en el servicio de Transpor-
te. Desde esas tierras sureñas recuerdan con más 
detalle, el camino que recorrieron para ser gana-
dores de este certamen, el que comenzó cuando 
se conocieron en la Escuela de Suboficiales, como 

El arduo  
camino  
hacia el  
triunfo

No fue una casualidad que la pareja de la III División de Montaña obtuviera el primer lugar en 
este certamen. Conocimiento del baile y muchas horas de ensayo fueron claves para imponer-
se a otras 15 parejas de la Institución. En esta crónica relatan  su experiencia. 

Ganadores del Primer Campeonato 
de Cueca del Ejército:

En la elipse del Parque O’Higgins, el 19 de septiembre.
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Al igual que el año pasado, la Fundación, en conjunto con el Centro 
de Liderazgo del Ejército (CLE), organizó un taller para las señoras 

de los alumnos que egresaron de las academias de Guerra y Politécnica 
y para quienes acompañarán a sus maridos, en los mandos de unida-
des durante 2018.

“Escucha empática”, fue el tema desarrollado por las psicólogas del 
CLE para las esposas de los alumnos de las academias, donde se ex-
plicó la importancia de saber escuchar con énfasis en la empatía y la 
profundidad, que son una de las claves indispensables para formar 
relaciones sólidas, constructivas y sinérgicas. 

“Es un paradigma efectivo cuyo cometido es la comprensión real e 

integrada de todos los aspectos estructurales del emisor (físico-men-

tal- espiritual). Se trata de un arte difícil de dominar y aplicar, ya que 

Taller de Liderazgo “Escucha empática” 

escuchar es algo que por naturaleza nos cuesta hacer de manera sincera y desin-

teresada”, afirmó la psicóloga Andrea López D.

A través de videos y ejercicios, las asistentes reflexionaron y compartieron experien-
cias sobre cómo lograr progresar adecuadamente, en este campo tan importante 
para la vida.

Para las señoras que acompañarán a sus maridos en los mandos, se realizó el taller 
“De ti depende”, donde se entregaron herramientas que les servirán para enfrentar 
los cambios. “Nuestro objetivo fue entregar herramientas para el desarrollo perso-

nal, que les faciliten el proceso de cambio que enfrentarán en su nueva destinación. 

Se trabajaron habilidades de autonomía y proactividad”, comentó la Psicóloga.

El taller tuvo por objetivo fomentar la reflexión y acciones, a través herramientas 
que permiten fortalecer el liderazgo personal y su forma de llegar a los demás.

Fundación de Señoras del Ejército

El Sargento Segundo Miguel Aguilera M. y su señora Angelle Silva O., 
están agradecidos de la ayuda que recibieron de la Fundación, para su 

hijo Bastián, de 7 años.

En octubre de 2015, Bastián fue diagnosticado con una sinovitis de cadera, 
que derivó a una fractura de fémur, producto de una caída. “Cuando lo 

llevamos para que le dieran el alta de la fractura, el doctor notó que la 

recuperación no era la esperada y algo no andaba bien, había una posible 

osteomielitis, que podía ser una infección del hueso, lo que  requería una 

cirugía para remover la infección”, aclara el Sargento Segundo Aguilera.

Luego de varios exámenes, entre ellos un cintigrama óseo y una ecografía, 
se determinó la aparición de una masa, que finalmente era cáncer, con 
metástasis en ambas piernas y ramificación en la columna vertebral, con 
categoría 4.

Apoyo que reconforta y motiva

En esos difíciles momentos, Miguel y Angelle fueron contactados por la Asistente 
Social de la Escuela Militar, Bárbara Urrutia G., quien entregó apoyo fundamental. 
“Ella estuvo pendiente de nosotros todo el tiempo, siguió nuestro caso y nos guió 

con respecto a las cosas que teníamos que hacer. Fue ella quien nos contactó con 

la Fundación y nos llamó un día para decirnos que nos iban a entregar una ayuda”, 
señaló Angelle 

Ninguno de los dos esperaban nada, por eso “en estos momentos uno agradece 

todo. Y el apoyo emocional es muy importante”, comentan. “Cuando recibimos la 

ayuda que nos entregaron fue muy emocionante, de verdad jamás pensamos que 

fuera tan significativa. Entendemos que son miles los casos que gestionan y por lo 

mismo, no esperábamos tanto”, manifestó, emocionada, la mamá del pequeño, 
porque la ayuda de la Fundación de Señoras del Ejército se tradujo en el pago de 
los tratamientos realizados a Bastián. “Fue como un golpe anímico para nosotros. 

Un respiro, un empujoncito. Tenemos que seguir adelante”, sentenció.

Al igual que el año pasado, la Fundación, en conjunto con el Centro de 
Liderazgo del Ejército (CLE), organizó un taller para las señoras de los 

alumnos que egresaron de las academias de Guerra y Politécnica y para 
las de quienes acompañarán a sus maridos, en los mandos de unidades 
durante 2018.

“Escucha empática”, fue el tema desarrollado por las psicólogas del CLE 
para las esposas de los alumnos de las academias, donde se explicó la 
importancia de saber escuchar con énfasis en la empatía y la profundidad, 
que son una de las claves indispensables para formar relaciones sólidas, 
constructivas y sinérgicas. 

“Es un paradigma efectivo cuyo cometido es la comprensión real e integra-

da de todos los aspectos estructurales del emisor (físico-mental- espiritual). 

Se trata de un arte difícil de dominar y aplicar, ya que escuchar es algo que por 

naturaleza nos cuesta hacer de manera sincera y desinteresada”, afirmó la psicó-
loga Andrea López de Santa María.

A través de videos y ejercicios, las asistentes reflexionaron y compartieron expe-
riencias sobre cómo lograr progresar adecuadamente, en este campo tan impor-
tante para la vida.

Para las señoras que acompañarán a sus maridos en los mandos, se realizó el 
taller “De ti depende”, donde se entregaron herramientas que les servirán para 
enfrentar los cambios. “Nuestro objetivo fue entregar herramientas para el desa-

rrollo personal, que les faciliten el proceso de cambio que enfrentarán en su nueva 

destinación. Se trabajaron habilidades de autonomía y proactividad”, comentó la 
psicóloga.

Taller de Liderazgo
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Queremos agradecer a todos por el apoyo y compromiso durante este 
año hacia la Fundación y su noble labor de constante ayuda a la familia 

militar. 

Les deseamos un paz y felicidad para este nuevo año que comienza.

“Ayudar es Recibir”

Los talleres que imparte la Fundación de Señoras del Ejército, en muchos 
casos, trascienden lo artístico y recreativo. En Puerto Natales, por ejem-

plo, comenzó a impartirse un taller de manicure, que para la mayoría de 
las alumnas que aprendieron este oficio, fue una manera de entretenerse 
y compartir entre ellas.

Sin embargo, para Yenny Alarcón Y., lo que comenzó como un hobby para 
pintarle las uñas a sus hijas, se convirtió en su trabajo, porque aprendió 
y adquirió diversas destrezas que la convirtieron en una excelente profe-
sional.  

“Desde mi primera clase me sentí muy cómoda. Fui conociendo a las de-

más señoras y compartí con ellas. Lo pasamos muy bien”, señala Yenny, 
pero su vida dio un giro cuando, además, le ofrecieron trabajar en “Isa-

Aprender para emprender…

bella Nails”, que en la actualidad le permite tener un ingreso mensual. “Estoy 

demasiado agradecida de la oportunidad que me dio la Fundación y la profesora. 

Trabajo haciendo algo que me encanta”, manifestó.

Fundación de Señoras del Ejército

Una nueva versión de exposición de los talleres se desarrolló 
en la Fundación de Señoras del Ejército, donde las alumnas 

y profesoras dieron a conocer lo realizado durante el año, como 
arreglos florales, decoupage, telar, bordados, óleo, pintura de-
corativa, arte sacro, vitrofusión, trapillo y orfebrería, entre otros.

La Presidenta de la Fundación, Marianne Stegmann de Oviedo, 
aprovechó la ocasión para agradecer a los profesores por su de-
dicación y entrega durante sus cuatro años de gestión y a las 
alumnas por el entusiasmo en participar y aprender.

Por su parte, el Centro de Actividades de la Villa Militar Cordillera 
realizó la presentación de los talleres deportivos de Ballet, Zum-
ba y Cueca. Las profesoras Rocío Galaz I. y Jennifer Cuevas G., 
junto a sus alumnos, mostraron diferentes bailes que deleitaron 
al público, sobre todo a los padres de los más pequeños.

Además, en San Bernardo se expusieron los talleres de Bordado, 
Arte Mexicano, Vidrio y Ziña, mientras que en Coyhaique, las 
alumnas mostraron sus trabajos navideños.

Expo Talleres 2017
Los talleres que imparte la Fundación de Señoras del Ejército, en muchos 

casos, trascienden lo artístico y recreativo. En Puerto Natales, por ejem-
plo, comenzó a impartirse un taller de manicure, que para la mayoría de 
las alumnas que aprendieron este oficio, fue una manera de entretenerse y 
compartir entre ellas.

Sin embargo, para Yenny Alarcón Y., lo que comenzó como un hobby para 
pintarle las uñas a sus hijas, se convirtió en su trabajo, porque aprendió y 
adquirió diversas destrezas que la convirtieron en una excelente profesional.  

“Desde mi primera clase me sentí muy cómoda. Fui conociendo a las demás 

señoras y compartí con ellas. Lo pasamos muy bien”, señala Yenny, pero su 
vida dio un giro cuando, además, le ofrecieron trabajar en “Isabella Nails”, 

Aprender para emprender...

que en la actualidad le permite tener un ingreso mensual. “Estoy demasiado 

agradecida de la oportunidad que me dio la Fundación y la profesora. Trabajo 

haciendo algo que me encanta”, manifestó.

Queremos agradecer a todos por el apoyo y compromiso durante este año  
hacia la Fundación y su noble labor de constante ayuda a la familia militar. 

Les deseamos paz y felicidad para este nuevo año que comienza.

“Ayudar es Recibir”.
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Dieta Mediterránea

Por una mejor  
calidad de vida
La epidemia actual de sobrepeso y obesidad afecta a más del 50% de la población adulta a ni-
vel mundial, lo que representa una crisis global de Salud Pública. Para combatirla, el Ejército 
apuesta por la Dieta Mediterránea.

Un buen ejemplo de una Dieta Mediterránea

No obstante los resultados positivos, el seguimiento de un plan de alimentación mediterráneo, debe ser supervisado y realizado conforme a los requerimientos 
calóricos y proteicos de cada persona, señala la Nutricionista de la Jefatura Administrativa y Logística del Estado Mayor General del Ejército, Marcela Ubilla V. y 
entrega un ejemplo de un menú tipo, de 1.800 calorías, aproximadamente, para una persona de unos 75 kilos, 1,78 m. y estado nutricional normal.

El almuerzo se puede acompañar con 1 copa de vino y se debe consumir al día, 2 litros de agua natural.

A nivel nacional, según las últimas cifras entre-
gadas por la Encuesta Nacional de Salud del 

MINSAL, año 2016 - 2017, un 39,8% de la pobla-
ción chilena presenta sobrepeso; 31,2%, obesidad 
y 3,2%, obesidad mórbida.

Frente a esta realidad y al tamizaje cardiovascular 
realizado por Medicina Preventiva en 2011, donde 
se obtuvieron datos preocupantes sobre el estado 
de salud del personal militar, se determinó fomen-
tar estilos de vida saludables, para combatir las 
altas cifras de sobrepeso, obesidad, hipertensión 
arterial, dislipidemia y otras patologías.

Desde 2014, el Programa Cardiovascular impulsa 
el Plan Vida Sana, a través de la intervención de 
los hábitos alimenticios, acondicionamiento físico 
y prácticas de autocuidado, que han contribuido a 

reducir la incidencia de los factores de riesgo car-
diovascular en el personal activo del Ejército. 

Los resultados hablan por sí mismos. Según los úl-
timos estudios, de diciembre de 2016, realizados 
al personal militar, el sobrepeso bajó a un 21,6%, 
y la obesidad a 9,5%, lo que demuestra una dismi-
nución en comparación a las cifras del año 2011, 
que arrojaban 29,5% y 14,3%, respectivamente.

Las bondades de la  
Dieta Mediterránea

Para lograr una disminución en las cifras de sobre-
peso y obesidad, el Plan Vida Sana propuso gene-
rar mejoras y cambios en la alimentación de las mi-

nutas institucionales del “rancho” y en la venta de 
alimentos en cafeterías y kioscos de las unidades. 

El nuevo tipo de alimentación se basó en la Dieta 
Mediterránea tradicional, que incluye alimentos 
ricos en grasas de fuentes vegetales naturales 
(aceite de oliva virgen y frutos secos), consumo 
abundante de alimentos de origen vegetal míni-
mamente elaborados (verduras, frutas, cereales 
integrales y legumbres), pocas carnes rojas o pro-
cesadas y consumo moderado de pescado y vino.

Según estudios de prevención primaria, realizados 
en España entre el año 2003 y 2010, este tipo de 
alimentación es el enfoque más adecuado para 
promover la pérdida de peso y mejorar la salud, 
ya que las personas que participaron en el ensayo, 
redujeron en un 30% los eventos clínicos de pato-
logías cardiovasculares, después de 5 años de in-
tervención, en comparación con las personas que 
solo siguieron una dieta baja en grasa.

Esta alternativa de alimentación, sumada a la acti-
vidad física regular y a la restricción calórica, es la 
forma más eficiente para disminuir los factores de 
riesgo asociados a las enfermedades más comunes 
del Siglo XXI y para mejorar el rendimiento del per-
sonal militar en las tareas que les son asignadas. 

Almuerzo:
• Entrada: consomé de ave (más 1 huevo) o 1 taza de  ensalada de lechuga picada 
con 1 unidad pequeña de tomate. Se puede también agregar champiñones, palmitos y 
espárragos, aliñados con  1 cucharadita  de aceite de oliva.

• Plato de fondo: salmón a la plancha con 1 taza de arroz integral o blanco con verduras 
salteadas en aceite de oliva.

• Postre:  fruta natural, macedonia o jalea dietética.

Cena:
• Entrada y postre: repetir lo mismo que en el almuerzo.

• Plato de fondo: pollo deshuesado o pavo sin piel, del tamaño de la palma 
de la mano, 180 gr. cocido, cocinado al vapor, a la plancha o a la parrilla, 
acompañado de salpicón o panaché de verduras.

Once:
• 1 taza de 200 cc de leche descremada, con té o café.

• 2 rebanadas de pan molde integral, acompañado con huevo cocido o 
a la copa o queso fresco, con 1 tomate pequeño. 

Desayuno:
• 1 yogurth descremado saborizado o natural.

• 1 pan pita integral o 5 galletas integrales o 3 a 4 cucharaditas de avena para 
mezclar con yogurth.

• Si prefiere pan, puede ir acompañarlo con ½ unidad de palta o 3 cucharaditas 
de mermelada dietética.

• A media mañana 1 fruta natural u 8 a 10 unidades de nueces o almendras.
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DEPARTAMENTO COMUNICACIONAL
DEL EJÉRCITO DE CHILE

WWW.EJERCITO.CL

Labores de búsqueda realizada por el Ejército durante el aluvión que 
afectó a la Villa Santa Lucía, ubicada en la comuna de Chaitén, en 
diciembre de 2017. 

Ejército siempre presente


