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ALTOS ESTANDARES EN LA PREPARACION DEL PERSONAL MILITAR

La profesion militar requiere de personas que cumplan altos estandares exigidos en el desarrollo de capacidades integrales, en lo
intelectual y fisico, para realizar las misiones en las areas operativas, técnicas, logisticas y administrativas de las tareas asignadas a las
unidades militares, para responder a los requerimientos institucionales y del sector Defensa.

En este marco, el Ejército de Chile ha demostrado con su personal, los altos niveles alcanzados en diferentes areas de desempefio y, en
particular, con su participacion en competencias a nivel regional y mundial. La clave, la eficiencia y preparacion de sus integrantes, con
estandares que nos posibilitan estar a la par con ejércitos que historicamente han sido referentes, y dando muestras de calificacion en
eventos que asi lo ratifican.

Reflejo de este intenso trabajo, ha sido la participacion, en estos Ultimos afos, en ejercicios como “Panamax”, de caracteristicas
multinacional; “Estrella Austral”, entre las fuerzas especiales de Chile y EE.UU.; “Rim of the Pacific”, con un peloton de paracaidistas;
Competencia de Tripulaciones Acorazadas “Worthington Challenge”, en Canada; “Cambrian Patrol”, con una patrulla en el Ejército
britanico y la competencia “Mejor Guerrero”, en EE.UU., por nombrar algunas.

De igual forma, el Ejército de Chile se ha venido posicionando progresivamente, como un actor relevante para potenciar y colaborar con
algunos ejércitos de Centroamérica, como ocurre a través del Grupo de Instruccion Operacional de las Fuerzas Armadas de los ejércitos
de El Salvador, Honduras y Guatemala, como parte del Programa de Cooperacion en Defensa en Centroamérica y el Caribe. A ello, se
suma la participacion en operaciones de paz o en misiones especiales, como la que se cumple en el proceso de post conflicto y desarme
en Colombia.

Igualmente, en esta edicion queremos destacar el compromiso que han asumido con Chile, mas de 14 mil integrantes del Ejército,
quienes con su Juramento solemne a la Bandera hacen explicita su adhesion a los valores y virtudes propios de la profesion militar que
estan comenzando.

Una vez mas los invito a recorrer parte de nuestro Ejército en las paginas de esta revista, revisando las tareas realizadas por ustedes
mismos, hombres y mujeres, que conforman de manera profesional, responsable y eficiente esta Institucion permanente de la Republica
de Chile.

Humberto Oviedo Arriagada
General de Ejército iy




En el Juramento a la Bandera

Jovenes de todo el pais se

comprometieron con Chile

14 mil 219 integrantes del Ejército de unidades de todo el pais, se comprometieron con
la Patria en el Juramento a la Bandera, tal como lo hicieron los 77 chacabucanos que
dieron su vida por Chile en el Combate de la Concepcién. El acto principal se realiz6
como lo fue hace 20 afios, en la Plaza de la Ciudadania, en Santiago, encabezado por la
Presidenta de la Reptblica.
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a Plaza de la Ciudadania, frente a La Moneda,

fue el escenario de la ceremonia central de Ju-
ramento a la Bandera, que se replicé en diferentes
guarniciones del pais, donde se comprometieron
con Chile 1.308 jovenes soldados, ante la mirada
de las maximas autoridades nacionales, encabeza-
das por la Presidenta de la Republica, Michelle Ba-
chelet J., acompafiada por el Ministro de Defensa
José Antonio Gomez U., y por el Comandante en
Jefe del Ejército, general Humberto Oviedo A.

A nivel nacional, fueron 14.219 los efectivos que
juraron en las diferentes unidades militares, y junto
al personal reservista, asumieron la responsabili-
dad de aportar a Chile y al Ejército en las areas es-

tratégicas en que se emplean; Defensa, Sequridad
y Cooperacion Internacional, y Ejército —Sociedad,
para contribuir al desarrollo del pais. Fueron 238
oficiales, 860 clases, 697 alumnos, 1.274 soldados
de tropa profesional, 11.150 soldados conscriptos.
De ellos, 2.236 eran mujeres.

Celebrando la Bandera

Este afio el Juramento tuvo un simbolismo espe-
cial, pues la Bandera Nacional, instaurada bajo el
Gobierno del Director Supremo, Capitan General
Bernardo O'Higgins R., por Decreto del 18 de octu-
bre de 1817, cumple 200 afios, lo que se convirtid
en una celebracion pais, que se conmemord debi-
doaqueen 1974 seinstruyo, cada 9 de julio como
el “Dia Oficial de la Bandera Nacional”. A ello se
sumo, el recientemente promulgado Decreto del
19 de junio del 2017 que establece desde ahora
en esta fecha, se debe izar el Pabellén Nacional
en todos los edificios pablicos del pais y faculta a
la comunidad para también incorporarse a la ce-
lebracion.

Durante el acto central, donde juramentaron in-
tegrantes de la Escuela Militar y de Suboficiales,
Escuela de Infanterfa, Compafila Histdrica del
Regimiento N° 6 “Chacabuco”, Regimiento de In-
fanteria N° 1 “Buin”, Regimiento de Artilleria N° 1
“Tacna”, el Comandante en Jefe del Ejército resaltd
el compromiso al que se adhieren los juramenta-




dos de todo el pais, de servir a Chile “hasta rendir
la vida si fuese necesario”, tal como los héroes del
Combate de La Concepcion luego de 135 afios de
la gesta, donde mantuvieron alzado el pabellon
patrio, durante 20 horas, en la sierra peruana.

En esta linea de servicio al pafs, recalcé que el “Ejér-
cito, dia a dia demuestra su compromiso ineludible
en la observancia y promocion de los principios
democraticos que rigen el Estado de Chile, con una
vision que en pleno siglo XX conlleva el respeto por

Destacamento Motorizado N° 14 “Aysén”
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la vida privada y por los derechos humanos, con
la conviccion que constituye una organizacion per-
manente y fundamental de la Republica”, afirmo, al
tiempo que reiterd que “‘como sociedad debemos
ser capaces de legar a las generaciones venideras,
un clima de paz, armonia y esperanzas permanen-
tes, que nos permita aspirar a un futuro plenamen-
te conciliados conscientes que somos parte de un
mismo Chile”, puntualizo.

Por su parte, el Ministro de Defensa se refiri6 al Ju-
ramento a la Bandera destacando que “/a ceremo-
nia fue muy importante a raiz de que se cumplen
200 anos de la Bandera. EI Juramento recueraa la
Batalla de La Concepcion, que es un acto heroico,
por eso ha sido una linda celebracion”.

La ceremonia tuvo su sello final en el Palacio de
La Moneda, con un saludo de la Presidenta de la
Republica a familiares y juramentados, donde la
mandataria felicitd a algunos de ellos.

A nivel naczonal fueron 14 mil 219 efectivos que
Juraron a la Bandera en las diferentes unidades
. _ . militares, quejunto al personal reservista,

‘%ﬁsumzeron la responsabilidad de aportar a Chile

y al Ejército en las dreas estratégicas en que se

emplea; Defensa, Seguridad y Cooperacion
Internacional, y Ejército —Sociedad, para
contribuir al desarrollo del pais.
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Presidenta de la Republica junto a juramentados en el Palacio de La Moneda.



“Este ejercicio ha Sido bastante intere-
sante, ya que el devenir de los tiempos
ha determinado que las misiones de los
gjércitos estén enfocadas a dar respuesta
o aquellas situaciones que no son parte del
americano. ' uso de la fuerza letal en i, sino mas bien
para cooperar en caso de desastre, don-
de es relevante el accionar de diversos
organismos, como los civiles”, recalco el
delegado de Republica Dominicana. Co-
ronel Manuel Carrasco G.

La CEA es una organizacion militar que nace
el ano 1960, de caracter internacional e inte-

grada y dirigida por ejércitos del continente
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Los 20 ejércitos miembros de la CEA son: Antigua y
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Barbuda, Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Chile,
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Colombia, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos,
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omo una manera de dar res-
Cpuestas a los nuevos desafios
que impone en la actualidad el
sistema internacional, cada vez mas
complejo y dinamico, los ejércitos
han tenido que desarrollar, instancias
de respuesta, eficaz y eficiente, frente a
las nuevas amenazas, sobre todo aquellas
de caracter natural, en las que es primordial una
coordinacion transversal, de cada uno de los ac-
tores que intervienen en este tipo de situaciones.

En este contexto, por primera vez el Ejército de Chi-
le, en conjunto con el Ejército Argentino, fue sede
del Ejercicio “Integracion 2017", que se insertd en
el Ciclo XXXII de la Conferencia de Ejércitos Ame-
ricanos (CEA), denominada “El rol y contribucion
de los gjércitos miembros de la CEA en las opera-
ciones interagenciales, en respuesta a los desafios
emergentes para la defensa de las Américas, con-
siderando sus legitimas diferencias de capacida-
des, roles y marco de cada pais”.

Durante el entrenamiento de tres dias, participaron
16 paises miembros de la CEA, en conjunto con el
Reino Unido, como pais observador, la Conferencia
de las Fuerzas Centroamericanas y organismos gu-
bernamentales y no gubernamentales.

Mediante un trabajo mancomunado, desde el mas
alto nivel de toma de decisiones, se gestiond un
entrenamiento que permitio adquirir experiencias y
desarrollar planificacion, gestion y coordinacion de
un cuartel general multinacional, que opere en el
marco de un ambiente interagencial para enfrentar
una situacion de catastrofe natural. “Esta instancia,

Iy

nos ha servido, fundamentalmente,

para mejorar nuestros protocolos de

comunicacion e informacion, permi-

tiendo materializar con oportunidad,

eficiencia y sobre todo con un valor de

desarrollo interactivo este entrenamiento.

Esperamos con esta experiencia, ejecutar

otros gjercicios de esta indole en el futuro”, ma-

nifestd el Director del Ejercicio, General de Brigada
Juan Eduardo Gonzalez F.

Ademas, el entrenamiento posibilitd una interaccion
de las diversas entidades que forman parte de este
sistema y asi, dar respuestas, concretas y reales, a
las necesidades emanadas durante este tipo de si-
tuaciones, como lo sefial6 la Directora Nacional de
Voluntarios de la Cruz Roja Chilena, Valeria Rojas
G . “evaluamos de manera muy positiva esta instancia
interagencial, la que permitid una mejor comunicacion
entre las organizaciones que se activan en situaciones de
emergencia y ademds, permite acercar el trabajo de los
organismos civiles con los militares”.

Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Pa-
raguay, Perd, Republica Dominicana, Trinidad y
Tobago, Uruguay y Venezuela. Ademas, de cinco
ejércitos observadores: Barbados, Belice, Guyana,
Jamaica y Surinam. Y dos organizaciones militares
observadoras: la Conferencia de las Fuerzas Arma-
das Centroamericanas y la Junta Interamericana de

Defensa.

La conferencia se rige por un proceso de dos afios
de Conferencias/Ejercicios Especializados. Cada
ciclo tiene un tema obligatorio, previamente apro-
bado y el cual es el eje central de todas aquellas

actividades realizadas durante ese periodo.

https://www.redcea.com

Sistemas de entrenamientos

Para el ejercicio, se utilizo el Sistema de Gestion y Entrenamiento para Emergencias (SIGEN) de-
sarrollado por el Centro de Entrenamiento Operativo Tactico de la Academia de Guerra, el cual
permite generar situaciones para el entrenamiento de unidades y organizaciones que forman
parte de una catastrofe, ademas del Sistema de Informacion Geografica del Ejército Argentino y
la Guia de Operaciones en Ambiente Interagencial del Ejército de Brasil.
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Preparacién y ejecuciéon de diferentes capacidades militares

Exigiendo a los mejores

Participaron mas de 60 integrantes de la Escuela de Paracaidistas y Fuerzas Especiales.

os habitantes de la localidad de Quintero fueron
Lorprendidos con los mas de 30 paracaidistas
que cayeron en las aguas de la bahia de la VV Re-
gion, de Valparaiso.

Se trataba del Reentrenamiento de Capacidades
Militares de la Escuela de Paracaidistas y Fuerzas
Especiales, actividad que no se realizaba desde
hace aproximadamente una década, con el fin de
comprobar procedimientos en las fases de planifi-
cacion y ejecucion de los jefes de salto, empacado-
res, guias de lanzamiento, buzos tacticos, patrones
de botes, ademas del personal de sanidad de ese
Instituto. Participaron 65 personas, entre instructo-
res y personal de apoyo y 37 paracaidistas, quienes
realizaron los procedimientos establecidos para la
ejecucion de un salto en paracaidas al mar, desde
una aeronave de ala fija CN-235, de la Brigada de
Aviacion Ejército.

Segun el Director de la Escuela de Paracaidistas y
Fuerzas Especiales, Coronel Jorge Ledn G., “/a res-
ponsabilidad en la formacion de los especialistas
del ambito de las operaciones especiales, paracai-
dismo y liderazgo, muchas veces dificultan el reen-
trenamiento de los instructores, motivo por el cual

la materializacion de actividades como esta, son
funadamentales para mantener los altos estandares
de la instruccion, actualizacion de procedimientos
y nuevas técnicas, incorporacion de nuevo mate-
rial y por sobre todo el objetivo de mantener un
alto nivel en la moral del cuerpo de instructores del
Instituto”.

Preparacién

La primera fase consistio en el reentrenamiento
de los procesos de planificacion para una ope-
racion aerotransportada con lanzamiento al
mar, para luego materializar una sequnda
fase anfibia en la Brigada de Operacio-
nes Especiales “Lautaro”. Las técnicas
entrenadas fueron ingreso al agua,
liberacién de la clpula y arnés del para-
caidas, técnicas de nado con equipo y proce-
dimientos de emergencia, entre otros.

En una tercera fase, los jefes de salto, guias de lan-
zamiento y tripulacion de aeronaves, reentrenaron
los procesos de planificacion de sus respectivas
areas de responsabilidad, practica de la prepara-
cion de una aeronave, equipamiento y revision de
paracaidas, lanzamientos, rutas de vuelo, marca-

cion en el mar y procedimientos de emergencia,
realizado en las canchas de la Escuela y en la Bri-
gada de Aviacion Ejército.

El dia del salto al mar

Tras varios dias de capacitacion, se realizé final-
mente el “Salto Basico Militar al Mar”, que empled

las diversas técnicas adquiridas, en el entrenamien-
to coordinado entre la tripulacion de la aeronave,
jefes de salto y quias de lanzamiento, seguin su
especializacion. “Se  ejecutaron procedimientos
acordes al tipo de salto, en cuanto al equipamiento,
inspeccion, lanzamiento y puntos de ejecucion. Fue
una buena experiencia que cumplio con todas las
expectativas de un buen trabajo en equipo, suma-

mente serio y profesional”, expreso al respecto la
Jefe de Salto, Capitan Marfa Antonieta del Solar D.

El salto fue coordinado y apoyado por la Capitania
de Puerto de Quintero. Asimismo, el Regimiento de
Avtilleria Antiaérea y Escuela Tactica de la Fuerza
Aérea de Chile, ubicada en Quintero, facilito el
aerddromo y dependencias de la Base para la ope-
racion aérea.




Psicologiaide la emergencia

Una disciplina‘que se
transformo en necesidad

Los 3,4 desastres que ocurren en Chile cada afio, son mds una regla que una excepcién. Por su
rol permanente en la ayuda a la ciudadania en estos eventos, el personal del Ejército también
se ve afectado por las secuelas psiquicas del trabajo en terreno. Al respecto, dos psicélogos de
la Institucién dan su visién sobre el tema.

uando ocurre un terremoto, un aluvion o un
Cacddente de proporciones, se producen dos
efectos: en lo inmediato, la pérdida de vidas hu-
manas Y la destruccion de infraestructura. Sin em-
barqgo, las repercusiones estan lejos de terminar, ya
que existen efectos a mediano y largo plazo que
se traducen en cuadros de depresion, ansiedad y
trastornos de estrés post-traumatico.

Por lo anterior, la psicologia de la emergencia se
ha posicionado como una disciplina que busca mi-
tigar los efectos negativos en la salud mental de los
afectados y es definida por los tedricos como aque-
lla rama de la psicologia general, que estudia los
distintos cambios y fendmenos presentes en una
situacion de peligro, sea ésta natural o provocada
por factores humanos, en forma casual o intencio-

nal, es decir, como el estudio del comportamiento
humano, antes, durante y después de una emer-
gencia o desastre.

En los dltimos afos, pocas son las regiones del pais
que se han visto libres de alguna catastrofe. De
acuerdo a la Sociedad Chilena de Psicologia de la
Emergencia, hoy se producen en nuestro pais 3,4
desastres al afio, causados especialmente por fac-
tores hidro - metereoldgicos. En este sentido, y de
acuerdo a su rol en el drea estratégica Ejército y So-
ciedad, la Institucion concurre a dar apoyo en los
lugares afectados. Sin embargo, esta mision tam-
bién impacta en el personal militar, especialmente
cuando debe permanecer por largos periodos en la
“zona cero” del desastre. Ante esto, la psicologia
de la emergencia presta una valiosa contribucion.

Capacitar a
profesionales de
la salud

El psicélogo dlinico y especialista en estrés trauma-
tico y en psicologia de la emergencia y desastres
del Hospital Militar, Subteniente de Reserva Ismael
Otero C,, senala que los principales grupos de per-
sonas que se ven afectados por una emergencia
son los directamente involucrados, sus familiares,
rescatistas y personal de ayuda humanitaria (entre
ellos personal del Ejército), la comunidad donde
ocurre el hecho y aquellos que debiendo estar en
el lugar, no estuvieron.

Otero explica que de estos grupos “es esperable
que desarrollen algun tipo de sintomas que duran

aproximadamente un mes, lo que se considera
como normal ante una Situacion excepcional, por
ejemplo, cambios en el estado de dnimo, pro-
blemas de memoria, distanciamiento emocional,
irritabilidad, pesadillas, alteracion del suefio, difi-
cultades en la concentracion y comportamiento au-
todestructivo, entre otros. Pero, esta comprobado
que un pequerio grupo, entre un 10 a 20% de la
poblacion involucrada, presentard secuelas mas
alld de ese tiempo, momento en que es preciso
buscar ayuda de personal especializado en el ma-
nejo y tratamiento del estres traumatico”.

“Estd comprobado que un pequerio grupo entre
un 10 a 20% de la poblacion involucrada, pre-
sentard secuelas mds alld de un mes, momento
en que es preciso buscar ayuda de personal es-
pecializado en el manejo y tratamiento del es-

trés traumdtico’.

Ismael Otero C., Psic6logo Clinico y Especialista en

Estrés Traumatico y en Psicologia de la Emergencia 'y

Desastres del Hospital Militar.

En este ambito, el profesional recuerda que el De-
partamento de Salud Mental del Hospital Militar
de Santiago comenzo sus intervenciones en terre-
no con personal de la Institucion a partir de la tra-
gedia de Antuco (2005) y luego, en eventos como
la erupcion del volcan Chaitén (2008), el terremoto
del 27F (2010) y el aluvion de Copiapo (2015).
“Durante todos estos arios, se hizo evidente la ne-
cesidad de capacitacion de los profesionales de la
salud, de modo de brindar acciones informadas y
con soporte de evidencia cientifica, especializadas
para situaciones de emergencia y desastres”.

Otero agrega que tras ocurrida una catastrofe, no
s6lo hay que preocuparse de las secuelas que afec-
tan al personal militar y que afectan su rendimiento
posterior, sino también mejorar los protocolos y la
formacion de la especialidad, para enfrentar de
mejor forma un préximo desastre, “porque estos
eventos ya no son la excepcion, sino la regla”.



Funeral de “Yakie”

El adios de un amigo leal

Personal del Regimiento de Policia Militar N° 1 “Santiago”, despidié a este ejemplar canino,
quien prestd valiosos servicios al Ejército entre los afios 2010 y 2017. Su valentia y lealtad

Adoptar el paradigma
proactivo

Las catastrofes son situaciones de dificil admi-
nistracion, que requieren que tanto el personal
como las instituciones, estén preparadas para ser
eficientes en la crisis, indica el psicologo aerondu-
tico especialista en factores humanos en aviacion,
de la Brigada de Aviacion Ejército (BAVE), Crystian
Sanchez O.

El profesional, quien ademas es Alférez de Reserva,
plantea que “la cultura organizacional en el pais,
debe avanzar mucho en este aspecto, puesto que
se tiende a permanecer en una etapa reactiva y
cuesta adoptar el paradigma proactivo. Mucho me-
nos se ha hecho en desarrollar modelos sobre la
base de una impronta prospectiva”.

Por lo anterior, explica que en la BAVE, se cred el
Equipo de Contencion y Asistencia a Familiares y
Afectados Victimas de Accidentes Aéreos (ECAFA),
entidad que trabaja con voluntarios de diferentes
areas, los cuales reciben capacitacion, preparacion

y son evaluados para realizar tareas de prevencion
primaria tras una tragedia, listos para apoyar al
personal afectado por una emergencia. “Es nece-
sario estar preparados cuando la resiliencia no es
suficiente y se puede gatillar alguna patologia. De
ahi la importancia de brindar una asistencia profe-
sional oportuna (tratamiento) que pueda ayudar a
la persona afectada en Su recuperacion y mejoria”.

Actualmente, un accidente puede poner en jaque
a una Institucion, por ello Sanchez fue incorporado
al Departamento de Seguridad Aeroespacial de la
BAVE, como parte de la sistematizacion, planifica-
cion e implementacion de la seguridad. Al mismo
tiempo, se lo ha incluido en un ambito mas opera-
tivo (despliegue en ejercicios, campafias, rescates,
intervencion en crisis e investigacion del desem-
pefio de los efectivos en terreno), lo que posibilitd
el desarrollo de un nuevo concepto de psicologia
militar a nivel institucional. “/mplementar este sis-
tema a nivel mas macro fortalecera al Ejército, al
optimizar el cuidado de la vida, junto a una admi-
nistracion més eficiente de los recursos”, finaliza
el profesional.
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seran sus caracteristicas mas recordadas.

0cos vinculos son tan fuertes entre un ser hu-
Pmano y un perro, como el que existe entre un
guia canino y su companero. Y cuando éste dltimo
debe partir, no existen palabras para describir ese
vacio, tras tantas jornadas de trabajo en conjunto.
Es lo que ocurri6 el pasado 9 de junio, cuando el
Regimiento de Policia Militar N° 1 “Santiago” se-
pultd a “Yakie”, ejemplar de raza Rottweiler que
presto valiosos servicios a esa Unidad, pero que
debido a un cancer avanzado, fue sometido a un
proceso de eutanasia.

La mafnana era fria en el Centro de Crianza, Re-
produccion y Apoyo Canino del Ejército (CCRACE)
ubicado en el predio Lo Aguirre. Ahi, oficiales,
suboficiales y clases participaron en una especial
ceremonia y guardaron respetuoso silencio en el
momento en que el guia canino de “Yakie”, Cabo
Primero Francisco Rodriguez G. se refirio a la parti-
da de su fiel compafiero.

Emocionado, el Cabo Primero Rodriguez sefiald:
“"Mi-querido Yakie, como agradecer tantos afos de

. compaiiia, de tu amor incondicional y tu lealtad,

Gracias por ensefiarme cosas importantes como tu
coraje, fuerza, valentia y obediencia. Esas leccio-
nes de vida las llevaré siempre conmigo. Al final,
te has quedado dormido en mis brazos, pero sé
que alld donde vayas, se abrirdn miles de alas para
recibirte”,

“Yakie” fue rescatado de la via publica en el afio
2007 por guias caninos de Gendarmeria, insti-
tucion que lo integrd a sus filas por sus innatas
condiciones para trabajos de sequridad. En 2010,
el Cabo Primero Rodriguez realizo el primer curso
de guias caninos del personal del Ejército junto a
personal de Gendarmeria, con el que se estable-
ci6 un fuerte vinculo con “Yakie”. Por tal razon, la
entidad penitenciaria decidié donar el ejemplar a
la Seccion Canina del Regimiento de Policia Militar
N° 1 “Santiago”.

En su nuevo hogar, y entre los afios 2010 y 2017,
“Yakie” cumplid varias misiones, entre ellas, protec-
cion de visitas importantes, sequridad en instalacio-
nes sensibles del Ejército, desfiles y presentaciones
caninas ante la comunidad.




Departamento de Transparencia y Lobby del Ejército (DETLE)

Respuestas efectivas
a la ciudadania

La entidad, creada en el afio 2009, obedece a una iniciativa institucional por transparentar su
gestién, entregando informacién diversa a entidades y personas naturales. Desde entonces y a
través de sus 35 oficinas en todo Chile, ha tramitado mas de 3.737 solicitudes.

En el ambito de transparentar la gestion de la ad-
ministracion publica, el Gobierno dio una sefal
clara a la sociedad con la promulgacion de la Ley
N° 20.285 sobre Transparencia (2009), y mas tarde
con la Ley N° 20.730, que regula el Lobby (2014).
Para lograr este objetivo, el Ejército cred la Oficina
de Transparencia e Informacion Publica (OTIPE) en
abril de 2009, hoy Departamento de Transparencia

y Lobby del Ejército (DETLE), desde

septiembre de 2015.

El Jefe del DETLE, Coronel Roberto Ovalle V., sefiala
que la entidad a su cargo, constituye el enlace entre
el Ejército y el Consejo para la Transparencia. “En e/
cumplimiento de esta mision, el DETLE, a través de
la Jefatura del Estado Mayor General del Ejército,
imparte directrices dentro de la Institucion sobre las
recomendaciones e instrucciones generales para los
servicios puiblicos”.

“La existencia del DETLE -asequra el Coronel Ova-
lle- da cuenta de una gestion mas transparente del
Ejército, alineada también con el Reporte de Gestion
Institucional. Ambas iniciativas buscan una mayor
cercania con la comunidad”.

Transparencia Pasiva
y Activa

Las solicitudes de organismos y de personas natu-
rales ingresadas por el DETLE, han experimentado
un importante aumento en sus ocho afios de fun-
cionamiento: desde 81 en 2009, hasta las 961 en
2016, totalizando hasta la fecha 3.737 iniciativas.
En cuanto a las temdticas mas requeridas acerca
del Ejército estan los contratos, inversiones y adqui-
siciones; investigaciones sumarias administrativas,
decretos y resoluciones institucionales, procesos de
postulaciones al Ejército, remuneraciones, minutas
de servicio o certificados de Servicio Militar.

El Coronel Ovalle sefiala que existen dos formas de
solicitar informacion. La primera es la Transparencia
Pasiva (de caracter presencial), donde el interesado
puede acceder a cualquiera de las 35 oficinas del
DETLE en las respectivas guarniciones y hacer su re-
querimiento por escrito. La sequnda, es a través del
sitio web del Ejército. “En los dos casos, la Institucion
realiza un analisis de admisibilidad que determina si
se trata de informacion personal (se admite) o sen-
sible (se acusan reparos). Al admitir, se solicita la
informacion a las unidades para que entreguen lo
requerido, en 20 dias como maximo”.

El oficial también se refiere a la Transparencia Activa,
donde el DETLE debe administrar el banner “Ejército
de Chile”, ubicado en la pagina web institucional,
para conocimiento publico, fiscalizando y controlan-
do que la totalidad de organismos institucionales
encargados de la emitir la informacion que debe

publicarse, lo hagan en la pagina web Gobierno
Transparente — Ejército de Chile, dentro de los pla-
z0s y formas que dispone la ley. Mensualmente se
deben revisar 5.478 planillas de personal y 7.246
planillas de finanzas, las que posteriormente son pu-
blicadas en el banner correspondiente del sitio web
institucional.

Ley del Lobby

Enrelacion a la Ley del Lobby;, el Coro-
nel agrega que “e/ DETLE contro-
la el cumplimiento de la nor-

mativa en cuanto a registrar
y dar publicidad a las reuniones y
audiencias Solicitadas por lobbistas y ges-
tores de intereses particulares”. Asimismo, el DETLE
controla, transmite e imparte las disposiciones para
su cumplimiento, a través de documentacion que se
encuentra en la Intranet.

Los principales actores de la mencionada Ley son
los Sujetos Activos (ciudadanos) y los Sujetos Pasivos
(autoridades). Del mismo modo, los integrantes de
las comisiones evaluadoras de las compras sobre las
mil UTM del portal Chile Compras, también pasan a
ser sujetos pasivos temporales institucionales (a la
fecha suman 957). En la actualidad la Institucion

I Cantidad de solicitudes por afio

“La existencia del Departamento de Transparencia
y Lobby del Ejército da cuenta de una gestion mds
transparente del Ejército, alineada también con el

Reporte de Gestion Institucional. Ambas

iniciativas buscan una mayor cercania

con la comunidad”
Coronel Roberto Ovalle V.,
Jefe del Departamento.

cuenta con un registro de 490 sujetos activos los
que se desglosan en 414 gestores de intereses parti-
culares y 76 lobbistas.

Finalmente, el DETLE también capacita al personal en
materia de transparencia y buenas practicas en la ges-
tion, entre ellos a oficiales alumnos de las academias,
Escuela Militar y escuelas de armas. “También es
parte del ambito docente de un diplomado de Trans-
parencia y Probidad impartido en la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Chile”, finaliza el Coronel Ovalle.
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Hace exactos 40 afios comenzaron las primeras faenas de este camino, conocido también
como Ruta 7. Para materializarlo, se requirié la labor mancomunada de profesionales, técni-
cos y miles de hombres, muchos de ellos pertenecientes al Cuerpo Militar del Trabajo, entidad
del Ejército que contribuyé con 801 de los 1.215 kms. construidos.

{ %

a Region de Los Lagos continental y la Region

de Aysén, conforman la quinta parte del terri-
torio chileno no insular, adn asf, corresponden a
una zona que ancestralmente estuvo aislada y des-
vinculada del territorio nacional, permaneciendo
practicamente incomunicada del resto del pais e
impedida de integrarse a los adelantos de la vida
moderna y de la explotacion de sus enormes rique-
zas.

Consciente de dicha situacion y durante la década
de los setenta, el Gobierno de entonces, con un
objetivo geopolitico y una vision integracionista,
impulso la construccion del Camino Longitudinal
Austral (CLA) o Ruta 7, proyecto que debia incluir
a los habitantes de aquellas regiones que, hasta
entonces, habian estado marginados del desarro-
llo nacional.

Fue asi que en marzo de 1974, se dispuso se inicia-
ran los estudios del proyecto para su construccion,
que uniese por el continente las provincias de Llan-
quihue y Palena, con las provincias de la Region
de Aysén.

Los primeros trabajos

A comienzos de 1976 se dispuso que el Cuerpo
Militar del Trabajo (CMT), en coordinacién con el
Ministerio de Obras Publicas (MOP), estudiaran y
propusieran durante ese afo, la construccion de un
camino de penetracion, que uniera caletas y pobla-
dos costeros, con los valles interiores virgenes del
continente de las provincias de Llanquihue, Chiloé
y Aysén. Se penso en el organismo técnico del Ejér-
cito, debido a su larga y fructifera experiencia en

este tipo de faenas, ya que habia tenido una activa
participacion en la construccion de las primeras
sendas de penetracion en esa zona austral.

Los estudios en terreno significaron la exploracion
y reconocimiento preliminar por aire, a pie y a ca-
ballo, de un extenso territorio comprendido desde
Puerto Montt a fiordo Michell, de alrededor de
1.200 kms., en el cual se tomd contacto con auto-
ridades y vecinos que celebraron la materializacion
de esta gran obra.

Conjuntamente con definir las lineas fundamenta-
les del trazado, se determind la politica de cons-
truccion y los detalles técnicos. Asimismo, y para
mantener bajos costos, se utilizaron al maximo
los recursos locales, lo que generd un inmediato
aporte a la economia. También se buscé causar el
menor impacto posible en el medioambiente, evi-
tando destruir el bosque nativo y generar erosion.
Como otros aspectos destacados, se avanzd por
etapas para aprovechar las experiencias aprendi-
das y se descarto la construccion de grandes obras
sobredimensionadas que afectaran la grandeza y
belleza del paisaje.

Las primeras obras (sendas de penetracion, despe-
je de fajas y datos topograficos), fueron efectua-
das a partir de 1977 y estuvieron a cargo de tres
oficiales al mando de 17 clases, 100 soldados del
entonces Regimiento de Ingenieros N° 4 “Arauco”,
36 técnicos y administrativos y mas de tres mil
obreros de las municipalidades de Puerto Montt y
Chaitén. En cuanto a instalaciones, se habilitaron
22 barracas con dormitorios y cocinas.

En lo técnico, se utilizaron los parametros de di-
sefio del “Manual de Carreteras del Ministerio de
Obras Publicas para Caminos en Desarrollo”, es
decir, una ruta construida con carpeta granular
(ripio), velocidad de entre 40 y 50 kms. por hora,
carpeta de rodado de tres mts. de ancho (hoy es de
siete mts.), puentes menores de madera y puentes
mayores (entre 20 y 100 mts. de longitud) de hor-
migon armado y vigas metalicas.
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La construccion del
camino

Con la finalidad de organizar los trabajos de la
Ruta 7 se crearon dos sectores: el primero se exten-
dia desde Puerto Montt hasta el limite sur de la Re-
gion de Los Lagos y el sequndo, desde este dltimo
limite regional hasta Coyhaique. La prolongacion
del camino hasta Puerto Yungay y Villa O'Higgins
Quedd para una etapa posterior.

Uno de los pioneros en esta labor, el topdgrafo
Emilio Rauch O., recuerda que la construccion del
€LA constituyo una verdadera epopeya, “llovia de
fmanera persistente en esa selva de coigties y aler-
ces y anddbamos llenos de barro. Muchas veces
dormimos a la intemperie cubiertos de nylon y pi-
cados por las sanguijuelas. Otro aspecto anecdoti-
co fueron los reconocimientos por aire, cuando los
pilotos arrojaban bolsas de cal desde las aeronaves
para marcar el camino”, rememora.

Durante los primeros 19 afios de faenas (1977
= 1996), se removieron 4.082.344 m? de tierra y
1.895.518 m* de rocas. Se construyeron 25.905
mts. lineales de alcantarillas, 3.086 de puentes de
madera, 2.229 de puentes definitivos de hormigon
y590.710 m? de carpeta de rodado.

La construccion de esta ruta no estuvo exenta de
dificultades como un clima hostil, inconvenientes
topograficos del terreno, zonas de vegetacion im-
penetrable y grandes cursos de agua, que fueron
sorteados mediante balsas o barcazas. También se
produjeron innumerables accidentes, muchos de
ellos con pérdidas humanas durante la realizacion
de las faenas, alcanzando desde el afio 1977 a la

Luego de este enorme esfuerzo de cuatro décadas, el CLA
ha permitido el poblamiento de regiones, antes abandona-
das, haciendo efectivo el dominio y posesion del territorio,
al igual que el afianzamiento de la soberania. Asimismo,
ha potenciado el turismo y la generacion de diversas ac-
tividades econdmicas, dando oportunidad a cientos de
pequefios emprendimientos. Finalmente, constituye una
via integradora de una extensa area por conquistar, con
fecha, un total de 47 trabajadores (entre militares grandes recursos y capacidades ignoradas, con gran pro-
y Civiles) que entregaron sus vidas por esta noble yeccion geopolitica en la zona austral, y por lo tanto, hacia
causa. la cuenca del Pacffico.

En febrero de 1982 se entregd a uso publico la ruta
entre Chaitén y Coyhaique, con una extension de
420 kms. y a fines de 1988 se completd el tramo
entre Puerto Montt y Chaitén, con un total de 268
kms. Paralelamente, se ejecutaron obras de prolon-
gacion del CLA entre Cochrane y Puerto Yungay en
una extension de 120 kms. (acceso hacia Tortel en
una longitud de 22 kms. y entre Rio Bravo y Villa
0’Higgins en una extensién de 100 kms) Posterior-
mente, el afio 2000, se iniciaron los trabajos en el
tramo Rio Bravo - Punta Pisagua, con una longitud
de 57,5 kms., localidad situada a 15 kms. de Cam-
po de Hielo Sur. Con este Gltimo tramo, finalizado
el afio 2013, se totalizd una ruta de 1.215 kms. de
extension, de los cuales el CMT construyd el 66%
(801 kms.).

Una ruta en el extremo mas austral

No conforme con lo logrado, el afio 1994 el Ministerio de Obras Pdblicas, en conjunto con el
CMT, iniciaron los estudios y exploraciones en la Region de Magallanes, con el propdsito de dar
continuidad a este camino con la ruta austral, esta vez buscando la factibilidad de conectar las
regiones de Aysén y Magallanes. Fue asf que ese mismo afio se iniciaron los trabajos del camino
Estancia Vicufia — Yendegaia en a Isla Tierra del Fuego.

El proyecto, conocido como Ruta 9, tiene una extension de 139 kms., de los cuales el CMT ha
construido 95. Los restantes 44 kms. deben materializarse de aqui al afio 2022, con lo cual se dara
continuidad terrestre a toda la zona del Canal Beagle, (Puerto Navarino, Puerto Williams, Caleta
Eugenia y Puerto Toro).

Bibliografia
- Documentacion Cuerpo Militar del Trabajo.
- "Historia del CMT, 50 afios” (2003), Coronel Guillermo van Schouwen F.

- "La Carretera Longitudinal Austral, su impacto y proyeccion” (1997),
Fundacion Presidente Augusto Pinochet Ugarte.



Telemedicina en el Sistema de Salud del Ejército

Cuan(.lo la salud
no tiene fronteras

ara cumplir con su mision, el Ejército se en-
Pcuentra desplegado desde Putre hasta la An-
tartica. Algunas de sus unidades estan ubicadas
en apartadas localidades de dfficil acceso, donde
necesidades como la medicina especializada, no
consiguen ser cubiertas.

La alta demanda de atencion, la necesidad de dis-
minuir los tiempos de espera y los requerimientos
que arrojaban los diversos apoyos en salud que

§
)

presta el Ejército en operativos médicos y emergen-
cias, fueron motivos suficientes para que el Sistema
de Salud del Ejército iniciara, en 2014, la imple-
mentacion del Proyecto Telemedicina, primero en
Coyhaique y Valdivia, con las especialidades de
Dermatologfa y Psiquiatria.

Desde entonces, la red de telemedicina se ha ex-
tendido a la mayoria de las instalaciones de salud,
incluidas las enfermerfas regimentarias y la Base

i
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Antartica del Ejército, a través de equipamiento
de alta tecnologia, que permite optimizar las ima-
genes y entregar mayor nitidez, para realizar diag-
ndsticos mas certeros, en tiempo real o diferido,
dependiendo del criterio del especialista.

El equipamiento basico, conformado por un Pro-
cesador 15 o superior, RAM de 4 GB, HDD de 320
GB, LED de 32" o superior, cdmara Microsoft HD,
teclado y mouse inalambrico, permite la conexion

BENEFICIOS DE LA TELEMEDICINA

Mejor acceso a salud

Mayor oportunidad y calidad de atencion
Fomento de la equidad

Disponibilidad de recursos escasos
Disminucion de listas y tiempos de espera
Reduccion de traslados innecesarios

Mejor continuidad en cuidado de pacientes cron

con centros de referencia como los hospitales mi-
litares y los centros clinicos militares, para que las
enfermerias puedan resolver su carencia de espe-
cialistas y evitar la asistencia a urgencias de alta
complejidad.

Para efectuar las atenciones a distancia, se han
elaborado protocolos que aseguran la calidad
en la atencion. Por ejemplo, una vez que se
genera la llamada y es recibida por el Jefe de

icos

Turno de Ambulancia del HMS, se realiza inme-
diatamente la conexion, a través de un sistema
que cuenta con una camara que permite inte-
ractuar con el paciente y ver lesiones. El Servi-
cio de Urgencia tiene profesionales de distintas
especialidades para brindar atencion a través
de esta modalidad. Ademas, para respaldar y
dar formalidad a la consulta otorgada, se crea
un registro respecto al diagndstico e indicacion
medica.

Los nuevos desafios apuntan a sequir imple-
mentando la Telemedicina en otras instalacio-
nes de salud y especialidades. De esta forma,
entre el 2017 y 2018 se tiene considerado la
implementacion de equipamiento basico o
dermatoscopio para telemedicina, en las enfer-
merias de los regimientos N° 8 “Chiloé, N° 12
“Sangra, N° 21 “Coquimbo”, N° 23 “Copiapd”,
de Caballeria N° 3 “Husares, Brigada Motoriza-
da N° 1 “Calama” y en el Centro Clinico Militar
“Punta Arenas”.

Un ejemplo de los beneficios de la teleme-
dicina quedd de manifiesto en abril pasado,
cuando tras un accidente ocurrido en la Base
Antartica del Ejército Capitan General Ber-
nardo O'Higgins R., se debieron activar los
sistemas de Telemedicina y Evacuacion Aero-
médica, existentes en la Institucion.

El Suboficial Marco Cortés C., de dotacion de
la Base, sufrid una doble fractura de tibia y
peroné, mientras realizaba arreglos de man-

Incluso en la Antartica...

tencion en la instalacion, por lo que los enfermeros
militares destinados en la Base, tomaron contacto,
mediante el sistema de Telemedicina, con el Servi-
cio de Urgencia del Hospital Militar de Santiago,
siendo atendidos por el traumatdlogo de turno. La
prontitud y eficiencia del enlace, permitio realizar
las maniobras para reducir la fractura y poner yeso,
mediante la orientacion permanente del doctor.

Luego de la atencion de urgencia, en que se inmo-
vilizo la fractura y redujo el dolor, el paciente espe-

10, sin riesgo, su posterior traslado a un centro
asistencial, que se realizé cuatro dias después
via aérea desde la Base a Punta Arenas y de ahi
a Santiago mediante evacuacion aeromédica.

Para el Suboficial Cortés “el empleo de la Te-
lemedicina fue primordial en los primeros tra-
tamientos recibidos, ya que permitio a los en-
fermeros de la Base, con el apoyo del médico
del Hospital, hacer uso de toda la capacidad
profesional que tienen. Estoy muy agradecido”.




La carrera de las armas se distingue por ser emi-
nentemente vocacional. El servicio a la Patria,
la Institucion y los camaradas impulsa al militar a
perseverar ano tras ano en su mision. El pasado
22 de julio, en la Escuela de Infanterfa, el Ejército
despidi6 al destacado Suboficial Mayor German
Stegmaier A. (QEPD), quien fue un ejemplo de mi-
litar con vocacion.

El Suboficial Mayor Stegmaier revoluciono la ins-
truccion en el Ejército de Chile-al crear, disefiar y

Un ejemplo de vocacion militar

El Suboficial Mayor

German Stegmaier
(44 »
y su "Idea creadora

La inspiradora historia del infante que desarro-
116 los primeros instrumentos de precisién para
el Ejército de Chile.

poner en produccion sus primeros instrumentos de  Cuando el Suboficial Mayor Stegmaier ingreso
precision. Actualmente es recordado por su brillan-  al Ejército, no se disponia de ningun tipo de ins-
te invento, la Central de Tiro “GSA" M=76, corazén  trumento de precision. Al terminar su labor, las
de su Sistema de Precision para el tiro de Mortero.  unidades de todo el pais contaban con la mejor
Pero también lo es por su infatigable labor educa-  instruccion en morteros. Su central de tiro, de cons-
tiva que modemizo y estandarizd la instruccion de  truccion nacional, contintia en uso hoy dia, pese a
morteros en todo el Ejército, con el desarrollo de  la disponibilidad de alta tecnologfa.

doctrina, cartillas de instruccion, gabinetes de haz

de luz, canchas de tiro reducido y granadas inertes.
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La “Idea creadora”

El Suboficial Mayor Stegmaier nunca penso en ser
inventor, su pasion fue ser instructor y profesor mi-
litar. Su “Idea Creadora” como la llamd él mismo,
nacid de su inquietud como Clase Instructor de In-
fanteria, al constatar la total falta de elementos de
precision como escalimetros, indicadores de punto
o transportadores, para graficar situaciones, traba-
jar con'la carta topografica y técnica de tiro.

“Como ‘joven instructor no podia comprender a
qué se debia la falta de estos importantes medios
de ayuda de instruccion, mas atin, lo que mas me
llamd la atencion fue que la Escuela de Infanteria,
instituto base para la formacion de los futuros ins-
tructores del-arma, no contara con estos elemen-
tos”, escribid el Suboficial Mayor Stegmaier.

Fue en ese entonces, en 1954, que se compro-
metio a desarrollarlas el mismo. Su “gran maestro
instructor” fue el Capitan René Escauriaza A., de
quien aprendio todo lo relacionado con la técnica
de morteros. También realizé un gran esfuerzo de
autopreparacion estudiando las caracteristicas
de los ‘elementos de precision, ‘nacionales e
importados, de la época.

El fruto de este trabajo 'y la experiencia
de 15 afos como instructor, fue el

Cuando el Suboficial Mayor Steg-
maier ingreso al Ejército, no se
disponia de ningtin tipo de instru-
mento de precision entre las ayu-
das de instruccion. Al terminar su
labor, las unidades de todo el pais
contaban con la mejor instruccion
en morteros. Su central de tiro, de
construccion nacional, continta
en uso hoy dia, pese a la disponibi-
lidad de alta tecnologia.

disefio de todos los elementos de precision que se  para las necesidades de la Institucion, y de cons-
necesitaban en las diferentes armas. truccidn nacional.

El primer disefio fue el Transportador Nacional  El corazdn del Sistema “GSA” M=76 es su central
“GSA" M=76. Hoy puede parecer casi absurdo  de tiro, que incluye dos transportadores de tiro con
tener que realizar un instrumento de este tipo,  signos convencionales, el indicador de punto, el
pero en esa época, Unicamente existian los instru-  escalimetro cursor y tres planchetas de tiro.
mentos traidos en 1960 por el
Batallon Pacto Ayuda Militar,
imposibles de reponer, y
ademas graduados en
yardas y no en metros.
Este instrumento, que
combinaba  transporta-
dor, escalimetro e indi-
cadores de punto, fue
el primero graduado
en metros, disefiado

Después del disefio de esta
familia de elementos, vino el
trabajo de comprobacion, por
medio de problemas practicos
en terreno, con un prototipo
de plancheta en papel cristal
transparente sobre una base
de cartén cuadriculada. Los
resultados fueron mas que sa-
tisfactorios, y el Director de la

Estatuilla entregada por el
Comandante en Jefe a suboficiales
mayores destacados el afio 2014.



Escuela de Infanteria de la época, Coronel Jorge
Dowling S., apoy6 el proyecto en 1976. Los 150
elementos iniciales fueron fabricados por Luis Oli-

vares 0., Ingeniero Civil de la Industria Tucan. Fue-
ron los primeros en escala milimétrica realizados en
el pais, para lo que se contd con el desinteresado
aporte de oficiales, suboficiales y clases de la Es-
cuela. EI 15 de abril de 1977 se publicd el Boletin
Oficial N° 18, que aprobd el uso de la Plancheta de
Tiro y Transportador ‘GS" M=76 para uso oficial y

reglamentario en todas las unidades de Infanteria.
i"La ldea creadora” era una realidad!

Al ser otorgada ese afo la Patente de Invencion
por el Ministerio de Economia, el Perito Ingeniero
Civil Fernando Palma R. felicitd al Suboficial Mayor
Stegmaier, sefialando que “realmente sus elemen-
tos de precision ‘GSA’ son nicos; los he compro-
bado con todos los modelos nacionales e importa-
dos y ningun disefio se asemeja a los suyos”,

El suefo de un joven Cabo revoluciond la técnica
de instruccion en el Ejército, desde el trabajo con
carta topografica al empleo de morteros, y permi-
tio a la industria e ingenieros nacionales producir
instrumentos que antes debian importarse a un
costo mayor. Todo esto gracias al entusiasmo de
un militar con vocacion.

Testimonio del Comandante en Jefe

“Tuve el privilegio de conocer al Suboficial Mayor German Steg-
maier A. el afio 1979 en la Escuela de Infanteria, posteriormente
a ambos nos correspondio recorrer las unidades regimentarias
del pais para difundir la doctrina de morteros y especialmente, de
fodos aquellos instrumentos que en aquella época daban vida a
la simulacion.

El SOM Stegmaier, fue un militar de excepcion y hoy ya es una
leyenda para todo el Ejército, sobre todo para quienes supimos

= @ Al de su vocacion, profesionalismo y para quienes dan sus primeros
el pasos en nuestra profesion “ejemplo de juventudes”, Mas d e 800 ef ectivos se d es pl egaron
A\ Ee )
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Siempre senti un gran aprecio por él y un tremendo respeto pro-

: : N bajo condiciones climaticas adversas
s fesional por ser un creativo, un constructor de suefios y esperanza

~ y un motivador de excelencia. Siempre serd recordado junto a su | \ g )
. obra.” ‘. r
B o

General de Ejército Humberto Oviedo A.

Soldados a tod

Durante 10 dias, integrantes de la Brigada de

Operaciones Especiales “Lautaro” realizaron i
su entrenamiento bianual en la IX region de '

la Araucania, a través de medios

terrestres y aéreos, en el

ejercicio “Leftraru 2017
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n menos de 24 hrs. y a mas de 650 kms. de

Santiago, la Brigada de Operaciones Especiales
(BOE) “Lautaro”, levantd su puesto de mando en el
Destacamento de Montafia N° 8 “Tucapel”, para
desplegar 800 efectivos de fuerzas especiales entre
Lonquimay, Victoria y Temuco, con el objetivo de
entrenar sus capacidades operativas en terrenos
montafnosos.

La maniobra, de gran magnitud, fue parte del ejer-
cicio “Leftraru 2017", que se realiz en la Region
de La Araucania entre el 19y el 29 de junio, como
parte de la instruccién bianual de la Brigada, “don-
de pusieron a prueba las capacidades de proyeccion
de fuerza, tanto aerotransportada como terrestre, y de
operaciones especiales, en un ambiente de montaria y
de frio extremo”, explicé el Comandante de a Bri-
gada, general Pablo Miller B.

En un escenario complejo, a mas de mil mts. de
altura, con temperaturas de -10 grados, nieve y
terrenos boscosos, tuvieron que desempefarse las
unidades de operaciones especiales, en las distin-
tas misiones asignadas por el puesto de mando
en situacion ficticia, infiltrados por varios dias en
la cordillera, demostrando sus capacidades opera-
cionales. Para el Cabo Primero Néstor Pozo C., de
la Compafia de Comandos N° 12 “Galvarino”, “e/
entrenamiento ha sido acorde al clima, pero sabe-
mos que mientras mas adverso, es mayor el desa-
fio y mejor debe ser nuestro desemperio”.

Ademas de operaciones de reconocimiento
especial a larga distancia, acciones directas a
objetivos y tareas de planificacion, los efectivos
realizaron inserciones aéreas, evacuaciones ae-
reomédicas en helicopteros AS-532 “Cougar”,
salto de paracaidistas, abastecimiento aéreo a
través de avion CN-235, entrenamiento de vue-
los aéreos en MD-530, fast rope y evacuacion
de personas a través de hoist de rescate, entre
otras misiones, con apoyo de la Brigada de
Aviacion Ejército. “Lo bueno de este entrenamien-

fo, es que estamos demostrando las capacidades
para emplearnos en misiones de defensa, de paz y
en operaciones distintas a la guerra, como ayuda hu-
manitaria en catastrofe, apoyo a la comunidad y bus-
queda”, destacd el Teniente Leonardo Mufioz S.,
del Batallon de Paracaidistas N° 1 “Pelantaru”.

Los 10 dias de instruccion finalizaron con una
accion civica de apoyo a la comunidad en el
sector de Huallipulli, en conjunto con la Munici-
palidad de Lonquimay.

La logistica de las
operaciones especiales

Para este tipo de operaciones militares, la logis-
tica también debe ser entrenada. Por tratarse de
unidades ligeras de facil proyeccién, la autonomia
es fundamental, ya que los equipos se despliegan
con sus medios organicos y dotaciones completas,
como municién, alimentacion y primeras necesida-
des para 48 6 72 hrs., dependiendo de la tarea que
vayan a cumplir.

El Asesor Logfstico de la BOE, Teniente Coronel José
Cifuentes L., explico que los puntos claves del éxito
en la logistica del ejercicio fueron dos, “/a proyec-
cion o transporte, como parte de las operaciones y
el tema de las condiciones climdticas en ambientes
de montana, sobre todo en periodo invernal y eso
va asociado al suministro entregado de forma aé-
rea y el abastecimiento adelantado para autonomia
en la montarna’.




Subteniente Francisco Rodriguez

Desde el Regimiento Colchagua a
la Infantry Battle School

Fue seleccionado para el principal curso de infanteria del Reino Unido.
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do todo el equipo de un pelotén de fusileros, ade-
mas de camillas de 80 kgs. que simulan el traslado
de heridos. Esta prueba es famosa por ser emplea-
da para seleccionar fuerzas especiales y de asalto
aéreo britanicas.

Una vez aprobado el entrenamiento en Gales, los
alumnos se trasladaron a la selva centroamerica-
na de Belice, para participar en el ejercicio Grim
Warrior, donde debieron aplicar lo aprendido en
un ambiente y una climatologfa totalmente dife-
rentes y enfrentar a un adversario conocedor del
terreno, las Belice Defense Forces.

“Este es un curso reconocido internacionalmente

por su rigurosidad”, dijo el Subteniente Rodriguez.
“los instructores son los mejores del Reino Unido,

por lo que me traje en la mochila importantes co-
nocimientos de uno de los ejércitos con mas amplia

experiencia operativa del mundo”, agrego.

Infantry Battle School (IBS)

La Escuela de Batalla de Infanterfa, con sede en
Brecon, Gales, es parte de la Escuela de Infanteria.
Su funcion es preparar a oficiales y soldados para
cumplir con los requisitos operacionales de la In-
fanteria, el Ejército y la Defensa.

ligeros, que los prepara para todo tipo de opera-
ciones: guerra convencional, contra insurgencia,
reforma del sector de seguridad, mantencion de la
paz Yy apoyo a las autoridades civiles.

La IBS capacita en mando y liderazgo, realiza cur-
s0s para instructores en tacticas de infanterfa y ar-

| Subteniente Francisco Rodriguez C., oficial del
Regimiento N° 19 “Colchagua”, tuvo el honor
de representar a nuestro pais en uno de los mas
exigentes cursos para oficiales de infanteria del
mundo: el Platoon Commanders
Battle Course, del Ejército Brita-

En la version de 2017, el curso contd con 60 alum-
nos, mayoritariamente oficiales egresados de la
Royal Military Academy de Sandhurst, ademas de
alumnos invitados de Bahréin, Bosnia, Georgia,

“Los instructores son los mejores del Reino

El curso se dividid en dos partes, una fase de tacti-
ca, en la que los alumnos aprendieron la doctring,
tactica y técnica, de la Infanterfa britanica, y la fase
de Live Fire Tactical Training, en la que se ensefid
a planificar y ejecutar entrena-
mientos con municion de guerra.

hico. Unido, por lo que me traje en la mochila impor-

tantes conocimientos de uno de los ejércitos con
mds amplia experiencia operativa del mundo”.

El Subteniente Rodriguez parti-
cipd entre el 2 de enero y el 28
de abril en el curso dictado por
la Infantry Battle School britanica, la cual instru-
ye, capacita y acredita a sus alumnos en el mando
de un pelotén de infanterfa y en la planificacion y
conduccion de ejercicios con municion de guerra.

Kuwait, Nigeria y Pakistan. EI Subteniente Rodri-
guez fue el Unico representante de un ejército la-
tinoamericano.

El crudo inviemo y la dificil geo-
grafia de Gales, sede de la Infan-
try Battle School, pusieron a prue-
ba a los alumnos, especialmente
en el conocido “Fan Dance”, un duro ejercicio de
orientacion y resistencia fisica, que consiste en una
marcha de 27 kms., en el agreste parque nacional
de Breacon Beacons. La marcha se realizo cargan-

mamento, y certificacion de tiro con municion de
guerra. También ofrece equipos especializados de

ructores para asistencia militar a otros paises y
recibe a_I.umnos extranjeros.
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Fundacion de Seiioras del Ejército

Centro de Actividades
mas austral de Chile

La Presidenta de la Fundacién viajé
a Porvenir para inaugurar las nue-
vas instalaciones que significaran
un apoyo para las familias que habi-
tan Tierra del Fuego.

a Presidenta de la Fundacion de Sefioras, Marianne
Ltegmann de Oviedo, junto al Comandante en Jefe, ge-
neral Humberto Oviedo A., acompanado por integrantes
del Cuerpo de Generales y de la filial Punta Arenas, se tras-
ladaron hasta Tierra del Fuego, para inaugurar el “Centro
de Actividades Porvenir”.

La nueva instalacion esta ubicada en la Villa Militar “Cau-
polican”, en plena Isla Grande, donde residen las familias
de quienes se desempenan en el Destacamento Motoriza-
do N° 11 “Caupolican”.

En la ocasion, la Presidenta de la Fundacion agradecio
el apoyo de la Institucion en el desarrollo del proyecto,
al Comando de Bienestar, a la Empresa Arcomed y a los
profesionales y técnicos que trabajaron en la obra. Junto
con ello, manifestd que “hoy cumplimos uno de nuestros
principales desafios, un Centro de Actividades para apoyar
a las familias en zonas alejadas y adversas”, indico.

Por su parte, el Comandante del Destacamento, Coro-
nel Carlos Cisternas G., enfatizd en que se trata de “una
construccion moderna, sequra y bien implementada”. La
construccion sigue el estilo de obra y capacidades de los
otros dos centros que ya se encuentran funcionando en
Santiago e lquique, con una sala multiuso, otra destinada
a las actividades fisicas, cafeteria, recepcion y bodega.
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na exitosa charla sobre “La familia y los desafios de hoy” fue dictada
Upor el Obispo Castrense de Chile, Monsefior Santiago Silva R., en la
Academia de Guerra, en Santiago y en la Escuela de Caballeria Blindada,
en lquique. La actividad fue organizada por la Fundacién en conjunto con
el Obispado Castrense y tuvo como objetivo principal que los matrimonios
asistentes reflexionaran sobre la importancia de “hacer familia”.

Durante sus presentaciones, Monserior Silva explicé que con el tiempo ha
ido variando la perspectiva de la familia y de la persona como “ser” y en-
fatizd que el matrimonio es la unién de dos personas, un regalo de Dios,
que desde ese minuto se convierten en una sola, aludiendo a los intereses
individualistas que se presentan en la actualidad. Se refiri también a la im-
portancia de ser complices en la pareja, de respetarse, de tener una buena
comunicacion y, por sobre todo, de la capacidad de perdonar. “El perddn
requiere para los cristianos la experiencia de que Dios a ti te perdond,
entonces ;como no eres capaz de perdonar a una persona si contigo Dios
lo hizo?", puntualiz6 el Obispo Castrense.

Para Soffa Levenzon, la charla de Santiago tuvo un sentido especial. “Nos dejé la
tarea de volver a mirar dentro de nosotros, comprendiendo que la vida en pareja
tiene altos y bajos, que formar familia es un desafio maravilloso. Debemos cuidar
lo que tenemos porque es un regalo de la vida”, afirmo.

Por su parte, el Sargento Primero Sergio Vergara V., dijo que no habia tenido
antes la oportunidad de asistir a una charla del Obispo. “Fl es muy didéctico y
entretenido. Su exposicion fue muy provechosa porque son temas contingentes
de hoy. Con mi sefiora estamos stper contentos de haber participado”, sefalo.

Maria Mufioz P, asistente a la charla en Iquique, expresd que “Monsefior nos
hizo reflexionar bastante sobre lo que estamos viviendo. Lo que mds me quedd
es el tema de la individualidad, que estamos en este mundo sin pensar en el que
estd al lado”.
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Fundacion de Sefnoras del Ejército

Talleres de Invierno

Aprendiendo en vacaciones Gran Noche con el Arte

Diversos talleres fueron realizados en filiales, con el fin de entregar apoyo a los
padres durante las vacaciones de invierno. Alimentacion saludable con super-
héroes, telar, origami y cocina entretenida, se llevaron a cabo en el Centro de Activi-
dades de la Villa Militar Cordillera de Santiago, donde mas de 40 nifios disfrutaron
de las diversas actividades.

I\/lés de 300 personas participaron en la “La Gran Noche con el Arte”,
actividad que busca reunir fondos para financiar obras sociales para las
familias del personal de la institucion.

En la oportunidad se exhibieron obras de distintos artistas, clasicos y moder-
nos, que fueron rematadas por el conocido martillero Alejandro Di Giorgio L.
Asimismo, los invitados se deleitaron con clasicos de la 6pera interpretados
por destacados mUsicos y cantantes nacionales y extranjeros.

Valdivia, por su parte, organizé una jornada de talleres donde alrededor de 20 nifios
disfrutaron haciendo cupcakes, brownie, globoflexia, jardineria y bijouterie, mientras
que en Punta Arenas, pasaron el frio con clases de cocina y crochet.

La Presidenta de la Fundacion, Marianne Stegmann de Oviedo, sefald que
“gracias al aporte voluntario se han llevado a cabo cientos de ayudas y pro-
pdsitos. Tres centros de actividades, en Santiago y en zonas extremas como
Baquedano y préximamente a inaugurarse en Porvenir, son nuestros grandes
proyectos que permiten congregar y reunir a las familias”.
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# j Mision EUFOR:ALTHEA en Bosnia y Herzegovina

El rol'educas

de una mision de paz

Entre las diversas misfdes que desarrolla el personal militar en una operacion depaz, des
can las labores de prevencién g educacién a la comunidad, fundamentales para
seguridad de paises en conflicto, como Bosnia y Herzegovina.

n abril pasado, los mandos de la Operacién Mi-

litar de Gestion de Crisis de la Unién Europea
en Bosnia y Herzegovina (EUFOR ALTHEA), desta-
caron a través de las redes sociales, a un equipo
de Observacion y Enlace chileno, por sus reuniones
con la poblacion local y

gundo Carlos Castelleti P y la intérprete local Kris-
tina Nicolich, se enteraron de la existencia de una
municion sin estallar (UXO), con caracteristicas de
cohete, que habia sido encontrada por unos pe-
querios, en un arbol cercano a su hogar. Fue la

[IVO y preven
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“El hallazgo fue muy importante porque nos per-
mitio comprobar lo efectivo de estas campafias
educativas, ya que pudimos evitar un accidente.
Ademads, nos dimos cuenta de que los adultos tam-
poco tienen conciencia sobre este tipo de explosi-

vos, ya que permiten a los nifios

camparias de educacon  Chile se encuentra desplegado en esta mision de  jugarametros de ellos, por eso es

de riesgos de campos mi-
nados (Mine Risk Educa-

paz desde 2004 y es el tnico pais latinoamericano

importante educar”, sefalan los
efectivos chilenos.

cion - MRB), dento de sy qUe, a través de su Ejército, aporta al proceso de

area de responsabilidad. paz éen esa zona de ZOS BalcaneS, mediante eZ La charla educativa fue resaltada

Durante una actividad a
un colegio rural en la lo-
calidad de Novi Grad y mientras orientaban a los
nifos sobre la peligrosidad de las municiones, el
Cabo Primero Rodrigo Fernandez S., el Cabo Se-

despliegue de “Equipos de Observacion y Enlace”.

campana MRE, realizada con modelos de muni-
ciones, la que permitio a los menores identificar el
artefacto peligroso.

por las autoridades, porque Bos-
nia y Herzegovina es el pais eu-
ropeo mas afectado por campos
minados y UXOs, lo que pone en eventual riesgo a
un 15% de los 3,8 millones de habitantes, siendo
precisamente los nifios los mas vulnerables, debido
a su inexperiencia y curiosidad.

Las MRE tienen como objetivo el educar a los nifios para que puedan identificar
y reconocer los riesgos de la manipulacion inapropiada de un UXO'y qué hacer
en caso de encontrarse ante un campo minado no delimitado regularmente.
Durante 2017, el equipo LOT chileno ha realizado 21 MRE, abarcando un uni-
verso de 315 nifios y estan autorizadas por el Ministerio de Educacion de Bosnia
y Herzegovina.



Teniente Coronel Christian Barros C., instructor para Honduras del “Programa de Cooperacion de Defensa en Centroamérica y el Caribe (PCDCAQ)” junto a los instructores de los
otros paises invitados.

Programa de Cooperacién de Defensa en Centroamérica y el Caribe

| Ejército de Chile cuenta con una larga tradicion

de cooperacion internacional. En efecto, desde
inicios del siglo XX, misiones militares chilenas han
estado presentes en paises como El Salvador, Ecua-
dor o Colombia. El profesionalismo y la capacidad
técnica de nuestros militares siempre han gozado
de un gran reconocimiento entre los ejércitos lati-
noamericanos. Esta historia de colaboracion inter-
nacional continlia plenamente vigente, prestigian-
do tanto a la Institucion como al pais.

Actualmente, la Direccion de Relaciones Interna-
cionales cuenta con un programa muy activo de
cooperacion de defensa, que beneficia a Centro-
america y que recientemente se ha expandido a
otras areas del Caribe.

La cooperacion militar con paises de Centroamé-
rica, es una iniciativa que apoya directamente a la
Politica Exterior de nuestro pais, el cual tiene un
fuerte interés en ampliar la presencia de Chile en
esta importante area geografica. Si bien Chile ha
enviado misiones militares a El Salvador desde
1902, la idea de un programa de cooperacion para
apoyar el fortalecimiento de las fuerzas armadas
de la region centroamericana, data de 2011.

En 2013, la Subsecretaria de Defensa materializ
el Programa de Cooperacion de Defensa en Cen-
troamérica (PCDCA). Ese mismo ano se iniciaron
las actividades de cooperacion con El Salvador y
Guatemala, extendiéndose en 2014 a Honduras.
La asistencia militar chilena ha sido muy exitosa, lo

que se refleja en el interés por extender el progra-
ma hasta 2018.

Ya en mayo de 2014, se expande el ambito de ac-
cion geografica, y el programa cambia de nombre
a Programa de Cooperacion de Defensa en Cen-
troamérica y Caribe (PCDCAQ). Actualmente, se
estad negociando incorporar a mas paises, como
Nicaragua y Republica Dominicana.

Gran parte del éxito se debe a que el programa
es estrictamente de cooperacion, pues los paises
participantes solicitan la colaboracion que ellos re-
quieren. Es importante destacar que el PCDAC no
incluye actividades operacionales y apunta exclusi-
vamente a apoyar fuerzas regulares. Las activida-

EL
SALVADOR

des se concentran en educacion, entrenamiento,
doctrina y apoyo administrativo y logfstico.

También hay que destacar que la colaboracion se
da en ambos sentidos, como quedd de manifies-
to con la incorporacion de efectivos salvadorefios
y hondurenos en la Compafiia de Infanteria Me-
canizada Ejército del Batallon Chile en la mision
MINUSTAH en Haiti, durante 2014.

Esta exportacion de sequridad también crea lazos
duraderos que trascienden el ambito militar, ge-
nerando prestigio e influencia para nuestro pas.
Adicionalmente, la doctrina institucional recibira
un aporte con este cimulo de nuevas experiencias
profesionales para el Ejército.

Teniente Coronel Pedro Tichauer J., instructor para Guatemala del “Programa de Cooperacion de Defensa en
Centroamérica y el Caribe (PCDCAQ)".
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Insignia de la

Escuela de Infanteria

a primera insignia reglamentaria de la Escuela

de Aplicacion de Infanterfa, data del 30 de mayo
de 1925y corresponde a un monograma con las
letras “EAI”. En una fotografia mosaico de oficiales
de la escuela de 1925, se encuentra el origen de la
insignia actual de la Escuela de Infanterfa consiste
en un casco utilizado por el Ejército aleman duran-
te la Primera Guerra Mundial, cruzado por un ya-
tagan y una granada de mano del mismo Ejército.

Su explicacion heraldica indica que el casco acera-
do fue el que en las trincheras de la “Gran Guerra”
salvd vidas, sirviendo como coraza a la region mas
noble del organismo humano, cual es el cerebro;
la granada explosiva es la que epiloga el avance

Utilizado hasta 2005.

de las tropas al conquistar el triunfo,y su obra de
destruccion material y moral, y la “bayoneta” que
en las campanas del pasado ha arrancado tantos
girones de gloria, conquistandole a esa estrella so-

litaria el pedestal mas hermoso en la historia de la
América.

Aungue en los afios siguientes hubo cambios en
cuanto al uso de la insignia, colores, iniciales y ele-
mentos , a partir de 1941 se utilizo como distintivo
un casco con la letra “E” y dos yataganes.

Finalmente. en 2006, un estudio realizado por el
Departamento de Historia Militar, dispuso oficiali-
zar y volver al disefio original conformado por el
€asco, con una granada y un yatagan cruzados
detras del mismo, atendiendo a la importancia que
a través del tiempo ha significado para la Escuela
de Infanterfa dicho emblema.

Una tradicién heredada del Ejército Libertador de Los Andes




En [a Institucion existe el “Reglamento de Medi-
cina Preventiva de las Fuerzas Armadas”, que
establece que el personal en servicio activo, esta
obligado a someterse a un examen, con el objeto
de investigar la existencia de algin antecedente
que pudiese afectar su salud.

En el mismo sentido y para mantener optimos es-
tandares de salud, existe en el Ejército, dentro de
la planificacion preventiva, el “Programa Cardio-
vascular®, el cual desde el aio 2014 implementd
una intervencion en el personal militar activo de la
Institucion denominado “Plan Vida Sana”“, con el
objeto de detectar los factores de riesgo cardiovas-
cular y contribuir a la adopcion de estilos de vida
saludable.

Lo anterior, debido a que los indices de sobrepe-
S0 y obesidad detectados en el personal militar
en 2011, fueron de un 29.5% de sobrepeso y un
14.3% de obesidad.

Aunque en comparacion con la Encuesta Nacio-
nal de Salud (ENS) ano 2009-2010 (que indican
que en la poblacion chilena hay un sobrepeso
de un 39.3 % y un 25.1% de obesidad), las ci-
fras institucionales sean mejores, no se logra el
estandar optimo para el personal, que debe estar
fisicamente apto para cumplir la profesion militar.

—

Programa
Cardiovascular
de Medicina Preventiva

El “Programa Cardiovascular de Medicina Pre-
ventiva” del Comando de Salud del Ejército, tiene
como objetivo mantener al personal de planta y a
contrata del Ejército afectos al sistema previsional
de CAPREDENA, en un estado de salud cardio-
vascular adecuado, para lograr un aumento en
su esperanza y calidad de vida y un desempefo
individual y de equipo, que posibilite una ejecucion
de las tareas asignadas con la maxima efectividad
y eficiencia.

Dentro de las actividades realizadas por el “Progra-
ma Cardiovascular” y el “Programa de Educacion
y Promocién de la salud”, se puede mencionar el
“Plan Vida Sana” (PVS) como la actividad de mayor
relevancia e impacto de este programa preventivo,
debido a la repercusion que ha tenido en la salud
del personal, para quienes han sido parte de dicho
plan en las distintas divisiones donde se ha ejecu-
tado.

El "PVS” comenz6 como plan piloto en 2014, enla
Guamicion de Arica y Parinacota, con la VI Division
de Ejército. Durante el mismo afo se implementd
igualmente en la Guamicion de Santiago, especifi-
camente en el Regimiento de Artilleria N° 1 “Tac-
na” y luego en 2015, en el Regimiento Logistico
N° 3 “Limache”. Debido a los buenos resultados
obtenidos en Arica, se continud aplicando en la
Guamnicion de Iquique y Pozo Almonte, completan-
do la intervencion en la VI Division de Ejército. En el
mismo proposito, al afio siguiente, se dio inicio al
“PVS” en la V Division y por (ltimo, en 2017, en la
IV, que se espera sequir ejecutando en las unidades
restantes.

Hasta la fecha, la implantacion del PVS ha signifi-
cado un cambio ademas en la responsabilidad de
quienes son intervenidos, alcanzando el objetivos,
como lo demuestran las cifras de la Guarnicion
de Arica y Parinacota, donde el plan logré que se
disminuyera un 7,9% de sobrepeso y un 4,8% de
obesidad, quedando en cifras finales de 21,6% y
9,5% de sobrepeso y obesidad para el afio 2015~
2016, respectivamente.

El Cambio Hacia La
Vida Sana

El Plan Vida Sana tiene por objetivo contribuir a
reduir la incidencia de los factores de riesgo car-
diovascular en el personal activo del Ejército, a tra-
vés de una intervencion en los habitos de alimen-
tacion, en la condicion fisica y en las practicas de
autocuidado. Para concretar tal propésito cuenta
con la participacion de un equipo multidisciplina-
rio de profesionales especializados, como médico,
enfermera universitaria, nutricionista, profesor de
educacion fisica y psicologa.

EIPVS, que dura 24 meses, consiste en intervencio-
nes trimestrales e incluye los siguientes controles:

e FEvaluacion antropométrica (peso, estatura,
grasa corporal, perimetro de cintura).

e Evaluacién médica y de enfermeria (presion
arterial y consulta personalizada).

e Toma de examenes de laboratorio (perfil lipi-
dico y glicemia basal en ayunas).

e Analisis estadisticos de resultados.

* Intervencion médica y de enfermeria, con tra-
tamiento farmacolégica y sequimiento.

e Intervencion  alimentaria-nutricional, con
pautas de alimentacion individualizadas.

®  Intervencion actividad fisica con sesiones de
actividad fisica dirigida.

* Intervencion psico-educativa, en personal
que no logra los objetivos esperados.

e Sequimiento de los resultados de manera in-
dividual y colectiva.

*  Talleres y seminarios educativos para generar
cambios en los habitos de alimentacion y es-
tilos de vida.

Una vez que termina la intervencion, para el per-
sonal que no logra ser dado de alta por el equipo
encargado de ejecutar el programa, es derivado al
centro médico militar o centro clinico militar segun
la macrozona de salud en la cual se encuentre la
unidad, para continuar con el tratamiento y no rea-
lizar abandono de éste.



Breves...

Seminario de “Politica de Género de las Fuerzas Armadas”

I_a Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (ANEPE)
en conjunto con el Ministerio de Defensa Nacional, la Comision de
Defensa de la Camara de Diputados y la Academia Parlamentaria, or-

Préctica pl’OfGSlOl’lal para ganizaron el seminario “Politica de Género en las Fuerzas Armadas”.
estudlantes universitarios Durante la actividad académica, a la que asistieron el Ministro de

Defensa Nacional, la Ministra de la Mujer y la Equidad de Género, el

Como parte del acuerdo entre el Comando de Industria Militar e Ingenieria y la o Comandante en Jefe Subrogante y otras autoridades civiles y militares,
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, ocho : Yy g of N ! ‘ . el Director del Personal, General de Brigada Jorge Rivas P, expuso la
estudiantes de esa casa de estudios, han Tealizado, durante 2017, su practica £ o . vision del Ejército sobre la participacion de la mujer en la Institucion,

profesional en distintas instalaciones de las Fabricas y Maestrahzas del Ejército y e £y i e p .7 destacando su plena incorporacion a los distintos escalafones y Armas,

en el Instituto de Investigaciones y Control (IDIC). P2 ; J d &y recordd que a inicios del presente afo, la Presidenta de la Republica
protocolizd la promulgacion de la ley N° 21.001, que cambia la deno-

Del total de los practicantes, cuatro Se incorporaron a los laboratorios y departa- minacién del actual escalafon del “Servicio Femenino Militar de Linea”

: mentos de IDIC. Uno de ellos, alumno de 5to. afio de Ingenieria Civil Mecanica, por el de “Servicio de Personal” (mixto), que permitira el acceso de este

- s ! sefialo que fue una gran experiencia en lo profesional y en lo personal porque “es servicio al Cuerpo de Generales.

| muy bueno el ambiente para trabajar, muy grato”, dijo.

A'la fecha, 44 alumnos de educacion técnica y profesional, han tenido un primer 1 j]i
. < acercamiento al mundo laboral en la industria militar, a través de este convenio. uela M tar
o KD 2 i i
T TS
a Escuela Militar inaugur el Proyecto “Vientanas ‘ : { j é
Cutturales”, ubicado en calle Los Militares LED : .
Conmemoracién de la Tragedia de Alpatacal quna Ay Vool CRUBIEREEE IR Hi g :
. . por el Comandante en Jefe del Ejéfcito, aco d il § ‘ w
en Ch]le y Argentlna_ do por el Alcalde de Las Condes; el Com;n\eja"h} ‘ 3 \ et
de Educacion y Doctrina y Una: representante del = L ¢ V mmm
| 7 de julio, en dependencias del Colegio Militar de la Nacion del Ministerio de Cultura. o ‘ i 5 § ; \ m
Ejército Argentino, se conmemord el nonagésimo aniversario de la : - P | 4 i f 'ﬂm

Tragedia de Alpatacal, en una ceremonia presidida por el Sub Jefe del El Instituto, junto a su Corparacion de Ex Alumnyos"l' N i} 1) pm——
Estado Mayor del Ejército Argentino, General de Division Santiago Ju- y la consultora Arte & Ciudad, dieron vida alpro- ~ « PEE ..,..% ::::::
lio Ferreyra. En la ocasion, donde se descubrié una placa recordatoria, yecto que busca, por. medio del dialogo artistico, mem———tl i
con los nombres de los 12 cadetes fallecidos en el tragico accidente cultural y patrimonial, generar un: acercamiento e g
ocurrido en 1927, el Director de la Escuela Militar, Coronel Cristian civico militar y facilitar el orgullo-ciudadana en la — E:-Ei:::’::
Guedelhoefer E., agradecio el gesto del Ejército Argentino, de recordar institucionalidad castrense. Para ello, se entregd a !:’-;':-::—T. ::“:: :_::
y conmemorar a los martires del Ejército de Chile. 14 jovenes artistas chilenos, una significativa frase o -

célebre de un personaje importante én-la, historia
Paralelamente, en un acto efectuado en el Patio Alpatacal de la Es- y cultura de nuestro pais, con la-finalidad dedplas-
cuela Militar, en Santiago, se conmemord también el aniversario de la mar en una muestra fotografica, el sentimient@y
tragedia y posteriormente, en el Aula Magna del instituto, el alumno que provocan dichas palabras, Y reforzar valores
mas antiguo, Subalférez Mayor Gonzalo Mufioz M., destacd los valo- compartidos por la sociedad como la libertad, el
res que debe tener el futuro oficial de Ejército. Luego se entregaron respeto y la diversidad.
condecoraciones a tres cadetes que destacaron por sus condiciones |
deportivas, docentes y virtudes militares. Rt L &

N
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Breves...

U na Patrulla de Auxilio y Rescate Militar (PARME) del Destacamento de Mon-
tafla N° 8 “Tucapel”, rescat6 a una familia que permanecié atrapada en su
vehiculo por mas 24 hrs., debido a las intensas nevazones que afectaron la ruta
S-61, que une Cunco, Melipeuco e Icalma, en la Regién de La Araucania.

Como solo dos kms. de la ruta se encontraban transitables con vehiculo con cade-
nas, los militares debieron continuar 15 kms. en motos de nieve. “A medida que
avanzabamos costaba mas identificar el camino, a eso se suma la inestabilidad de
la nieve para las motos, que se enterraron varias veces, y la llegada de la noche,
pero logramos llegar en una hora y 20 minutos”, sefiald el Comandante de la
PARME, Teniente Rafael Astudillo A. Por su parte, el padre de la familia aislada,
Suboficial Mayor en retiro Nelson Estrella C., quien se encontraba junto a su esposa
e hija, manifestd que “me cayeron las ldgrimas cuando llegaron porque como soy
militar, podia soportar esto, pero con la familia al lado es diferente. Muchas veces
me tocd estar desplegado apoyando en catdstrofes y ahora se dio vuelta la mano”,
dijo agradecido.

del Trabajo por iiverio

| pasado 7.de agosto:_ée realiz0 en el Edificio Ejército Bicentenario, el

seminario “El Ejército de Chile y su Aporte a la Conectividad Vial del
Pais a través del Cuerpo Militar del Trabajo (CMT)", con motivo del 64°
aniversario de dicha organizacion.

En la inauguracién del evento, el Comandante en Jefe del Ejército, ge-
neral Humberto Qviedo A., reconocid que la labor del CMT “favorece /a
calidad de vida y la esperanza de muchos chilenos”y destaco el aporte

iy onm - .. e . -.,
deberganismo en la contriblicion ataseguridad y la defensa, Ja valoracion
de areas con baja densidad poblacional y la soberania efectiva por medio
de la cautela de los recursos naturales.

En la ocasion ademds, el Comandante de Ingenieros del Ejército, General
de Brigada Andrés Silva V., expuso sobre los objetivos que cumple actual-
mente el CMT en diversas areas, como el entrenamiento permanente del
personal, ayuda a la comunidad, prestigio al Ejército y apoyo al crecimien-

to y desarrollo de las regiones.

XVII Campeonato Internacional de Esqui Militar

n Punta Arenas se efectud la Reunin Bilateral

Antartica N° 17 entre los ejércitos de Chile y Ar-
gentina, jornada de trabajo que se desarrolla des-
de el afo 2002, como una sefal de cooperacion
mutua e intercambio de conocimientos frente a la
politica antartica entre ambas naciones.

XVII Reunién Bilateral Antértica
entre Chile y Argentina

ntre el 2 y el 8 de agosto, en el Cuartel Portillo “Coronel Manuel
Rodriguez”, de la Escuela de Montana, se realizo el XVII Campeo-
nato Internacional de Esqui Militar, categoria Sprint y el IX Campeo-
nato Sudamericano de Biathlon, con la participacion de deportistas
de Argentina, Brasil y Chile.
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En esta ocasion, le correspondié al Ejército de Chile
organizar la actividad bilateral, representada por el
Centro de Asuntos Antarticos del Ejército en Punta
Arenas, en la que estuvo presente el Comandante
en Jefe de la V Division de Ejército y Comandante
del Comando Conjunto Austral, General de Divi-
sion Luis Espinoza A.

La ceremonia de clausura conto con la presencia del Comandan-
te en Jefe del Ejército, general Humberto Oviedo A., quien ademas
inspecciond las dependencias del Instituto, se interiorizd sobre las
diversas actividades que se estan desarrollando y presencio una de-
mostracion de técnicas de rescate y auxilio ante situaciones de emer-
gencias, en el Centro de Entrenamiento de Combate en Montana.

Los puntos convenidos se sumaron a los acuerdos
sostenidos en 2016 y quedaron estampados en un
acta de acuerdo, que permitira concretar el trabajo
bilateral en beneficio del apoyo a la ciencia, ope-
raciones sequras para la exploracion terrestre y con
tareas que en conjunto consoliden la presencia de
ambos paises en el Continente Blanco.

i «Cabo Segundo Danae Barria,
| representante del Ejército de Chile



Centro de Entrenamiento de Combate de Infanteria

Vanguardia tecnologica
al servicio del combatiente

Certificacidn, capacitacién, asistencia ala docencia y entrena-
miento de integrantes de las Fuerza Terrestre, son las principa-
les labores que realiza el Centro de Entrenamiento de Combate
de Infanteria del Ejército. Aquie L sff;erz o principal es el rea-
lismo y para ello cuentan con sistem
que permiten medir la eficiencia

unidad que se entrena.

as de 6.600 integrantes de la Fuerza Terrestre
han experimentado el realismo en la instruc-
cion que se vive en el Centro de Entrenamiento de
Combate de Infanterfa del Ejército (CECOMBI), uni-
dad dependiente de la Escuela de Infanterfa y que
esta ubicada en el Campo Militar Peldehue. Duran-
te los seis dias en que permanecen en el Centro,
incrementan sus habilidades guerreras y optimizan
sus técnicas de combate con un factor primordial,
la tecnologa.

Para ello este centro estd disefiado especialmen-
te con un ambiente y escenografia en que los

eS

ectiva de la
s

soldados experimenten los estresores propios del
combate, donde gracias a un armés y casco que
cuentan con GPS y sensores, pueden detectar los
impactos laséricos que reciben, y un pequefo par-
lante informa si fue dado de baja o de qué intensi-
dad fue la lesion que recibid.

Lo anterior, gracias al sistema de simulacion laséri-
ca BT-46 y BT-47, de la empresa sueca SAAB, que
permite ademas realizar un sequimiento en tiempo
real del personal en entrenamiento, en las diferen-
tes canchas de instruccion, que ademas cuentan
con la tecnologia para operar de dia y de noche.

lacién lasérica,

2

Simulacién en vivo

Esta empezando a caer la penumbra en la cancha
de Combate Urbano y el Curso Basico de Oficiales
de Arma de Infanteria se encuentra realizando un
gjercicio de ataque a una localidad. Se escucha
el ruido ensordecedor de los disparos y se puede
ver que los alumnos se desplazan concentrados,
para lograr el objetivo. A metros de donde estd la
accion, en un pequenio notebook operado por un
instructor del CECOMBI, se puede sequir en vivo
el movimiento realizado por el peloton y medir la
eficiencia colectiva e individual de cada soldado,

ya que previamente se carga en él una carta di-
gitalizada del terreno, y en su pantalla se pueden
distinguir los movimientos que realiza cada hom-
bre, cuantos tiros dispararon, cuantas bajas hubo,
y cudl fue su efectividad, entre otros factores.

Lo mismo ocurre en la cancha de Tiro a Reaccion y
Antiblindaje, en que el sistema de simulacion pue-
de medir la efectividad del tiro que se realizo, es
decir si el disparo, por ejemplo, de un lanza cohete
Carl Gustav, neutralizd a un vehiculo blindado o erré
en el blanco. Esto permite efectuar una instruccion

1

efectiva al corregir adecuadamente los angulos de
tiro y la posicion del tirador, entre otros elementos.

Tecnologia y cercania
en la instruccién

El CECOMBI cuenta con sistemas de simulacion
que se encuentran a la vanguardia a nivel mun-
dial, pero eso en ningun caso ha significado una
instruccion impersonal. En cada cancha se puede
evidenciar la cercanfa y preocupacion de los ins-
tructores por ensefiar correctamente las diferentes
tareas tacticas y técnicas de combate propias de
la Infanterfa.

Datos del CECOMBI:

Sagradamente, luego de cada instruccion o ejer-
cicio, se realiza una revista después de la accion.
Como ocurrié cuando los alumnos del Curso Basi-
co de Infanteria finalizaron el ejercicio de ataque a
una localidad, instancia donde todos participaron
activamente. De esta forma se ve el resultado de
la sinergia entre la tecnologfa y la experiencia de
los instructores, en que pueden entregar un diag-
ndstico acertado de como se encuentra la unidad
evaluada, ya que al finalizar los seis dias se entrega
un informe con la retroalimentacion completa de
su paso por el CECOMBI.

Al afio mas de 1.300 integrantes de la Fuerza Terrestre y Division Educacion

pasan por sus canchas.

Hasta 30 secciones de diferentes unidades son certificadas en un afo.

Simultaneamente pueden instruir a dos secciones.

Para que la instruccion sea lo més real posible, cuentan con una fuerza opo-
sitora, compuesta por Soldados de Tropa Profesional.

12 mil tiros a fogueo son disparados en una semana aproximadamente.

Han sido instruidas unidades de Infantes de Marina de la Armada y de Infan-
tes de Aviacion de la Fuerza Aérea.

Seis dias dura la certificacion de las unidades.




CANCHA DE ENTRENAMIENTO PARA ACCIONES OFENSIVAS
Disefiada para ejecutar ataques a nivel seccion/pelotén, empleando técnicas
de combate ofensivas con apoyo de los sistemas de simulacion lasérico BT-46
y BT-47. Se encuentra estructurada a base de tres zanjas con 32 posiciones
de tipo organizada y fortificada, unidas por zanjas de comunicacion que
cubren toda el area.

CANCHA DE ENTRENAMIENTO PARA COMBATE URBANO

Se usa en el entrenamiento y certificacion de técnicas de combate urbano,
empleando fusiles M4 A1 adaptado para disparo con municion de tipo simu-
nition (municion de pintura). Cuenta con 5 edificios mayores y 19 viviendas
ligeras, que simulan una pequefia localidad, con subterraneos que conectan
los edificios para que el entrenamiento abarque también el &rea subterranea.

CANCHA DE ENTRENAMIENTO PARA ACCIONES DEFENSIVAS
Donde se ejecutan acciones defensivas, por medio de técnicas de combate
propias de la defensa buscando desgastar al adversario para realizar un
cambio de actitud, empleando los sistemas de simulacion BT-46 y BT-47.
Se encuentra estructurada a base de tres lineas de posiciones organizadas y
fortificadas, unidas por diferentes zanjas de comunicacion.

CANCHA DE ENTRENAMIENTO PARA TIRO DE REACCION Y ANTI-
BLINDAJE

Cuenta con 30 siluetas controladas por un computador, con escenarios pro-
gramables que buscan entrenar a combatientes en su capacidad de reaccion
ante objetivos imprevistos en un poligono de instruccion y en recorridos de
tipo cancha de reaccion. También esta disenada para ser utilizada en la ins-
truccion y entrenamiento de técnicas de disparo de lanzacohetes Carl Gustaf
y AT-4 (con sistema laser).

CANCHA DE ENTRENAMIENTO DE COMBATE CUERPO A CUERPO
Cuenta con una posicion fortificada que se emplea como cancha de
recorrido. Esta disefiada para ser utilizada en la instruccion, entrenamiento

y certificacion de técnicas de combate de pie, suelo, esgrima de corvo'y
esgrima de bayoneta con empleo de fusiles de goma modelo SIG 540, fusiles
de poliuretano y equipos protectores. Se busca potenciar caracteristicas que
debe poseer un combatiente 0 comandante de Infanterfa tales como: espiri-
tu de cuerpo, trabajo en equipo, templanza, caracter, arrojo y valor.

El proyecto Cahuelma tiene como objetivo alca

racionales de las Unida
adquisicion de vehiculos

de Armas Combinadas,
recuperar las capacidades asignac

a los batallones de ingenieros.

Este proyecto también contempla la adquisicion de maquinaria y equipos de vialidad.



on asiento en Puerto Varas, el Regimiento N°
C1 2 "Sangra”, Unidad Base de Movilizacion
(UBM) del Ejército, recibe semanalmente a un cen-
tenar de reservistas en los cuatro centros de su area
de responsabilidad, entre las provincias de Llanqui-
hue y Chiloé.

En este, como en todos los centros
de reservistas, el Comando de Ope-
raciones Terrestres busca mantener
una reserva eficiente, polivalente y
con altos estandares de entrena-
miento. “Nuestro objetivo es verifi-
car si la disponibilidad y los planes
de instruccion y entrenamiento al
que debe ser sometido nuestra re-
serva adscrita se cumplen en las
unidades, lo que permite mejorar
el estandar de este importante seg-
mento”, explica el Jefe del Departamento Disponi-
bilidad de Personal del Comando de Operaciones
Terrestres, Coronel Jaime Castilla G.

La preparacion permanente y la instruccion que
reciben semana a semana es lo que caracteriza
el quehacer de los hombres y mujeres que perte-

% Instrucc1 ,‘ Y

pohvalenc1a

EI Centro de Reservistas del Regifniénté N° 121"8";’@2(5‘1'&”

como Unidad Base de Mov111zac1on es el tinico de los 47

necen a esta categoria. “Es un tremendo orgullo
contar con cuatro centros de reservistas, ya que el
compromiso que ellos tienen es enorme, no sola-
mente en su instruccion y certificaciones que son
anuales, sino en el accionar que han tenido cuando

hemos enfrentado emergencias”, expreso el Co-
mandante de la UBM, Coronel German Villarroel
0., agregando que un ejemplo de ello fue el apoyo
a las tareas internas propias del Regimiento, luego
de que el personal de la Unidad fuera desplegado
a las zonas afectadas por los incendios forestales
que afectaron al pafs, durante el verano pasado.

que cuenta con cuatro sub centros en la region.

El objetivo institucional es desarrollar una Reserva

con un alto nivel de entrenamiento y polivalencia,

que permita un eficiente accionar en todas las

areas estratégicas, es por eso que continuamente

sus actividades son inspeccionadas y revistadas.
“Esto nos permite actualizar conocimien-
tos acerca del Ejército, resolver dudas de
nuestro desemperio como reservistas y
retroalimentarnos de lo que espera de no-
sotros la Institucion”, expreso el Cabo Se-
gundo de Reserva Salvador Cheugueman
S., del Sub Centro de Quellon.

Efectivamente, los planes de instruccion

para los integrantes de la Reserva tienen

énfasis en la Ocupacion Militar Especiali-

zada (OME), en cuanto a Tiro, Habilidades

Basicas de Combate y Habilidades Gue-

rreras, segun corresponda. En cuanto a la
instruccion colectiva, se miden principalmente las
tareas esenciales de la misidn, propia de la unidad
donde esté encuadrada la Reserva. Estas activida-
des de instruccion son certificadas afo a afio por el
mando de las UBM, Unidades de Armas Combina-
das y el Comando de Operaciones Terrestres.

El Centro de Reservistas del Regimiento N° 12 “Sangra”, de
Puerto Varas, fue fundado el 5 de diciembre de 1937. Por
su parte, el Sub Centro de Ancud inicio sus tareas el 4 de
octubre de 1974. El de Quellon, en tanto, fue creado el 23
de agosto de 2007 y el mas reciente, Maullin, creado el 8
de agosto de 2009.

entrenamlento y poszafenczq, que
permzta un eﬁczente daccionar. en .
‘todas las dreas estrategzcas




_ Curso de Vuelo Tactico

Aviacién E]el’d‘to "

a inmensidad del desierto de Atacama es el es-
Lcenario perfecto para que los alumnos del Curso
de Vuelo Tactico y Tiro de Helicoptero, aprendan
las destrezas necesarias para ejecutar técnicas de
combate y realizar tiro de manera certera y segura.

En esta oportunidad, fueron ocho alumnos, que
junto a seis instructores complementaron y reforza-
ron su instruccion como pilotos de Ejército, ya que
se les entregaron las herramientas necesarias para
planificar misiones de combate y ejecutar tiro de
ametralladora calibre .50 y cohetes de 70mm.

de Tiro de Helicopteros

El arte de v

El curso constituye una instancia

reforzandoy complen@o las'co

-«

El curso, impartido por el Centro de Entrenamiento
de Aviacion Ejército, tiene una primera fase tedri-
ca en Rancagua, en la Escuela de Aviacion, y una
practica que se desarrolla en el aerdromo El Bui-
tre, en Arica, en los helicopteros MD-530F.

Complementar
el vueloy tiro

Son las 16:00 hrs. y extranamente esta nublado
en el sector de Pampa Chaca, lugar donde se esta

1 en la forrrm de-{o
logradas en el Cursmi‘co\p‘ara Qécialeé de

-

haciendo la instruccion de tiro, el viento es fuerte,
hace frio, tres helicopteros despegan raudos y co-
mienza la instruccion.

“El objetivo del curso es transmitir experiencias de
vuelo tactico a los alumnos, para que ellos logren
ciertas competencias, por ejemplo, que reconozcan
la diferencia que existe de operar este sistema de
armas, con bastante peso del armamento. Tam-
bién, en la fase de tiro, se busca que aprendan a
operar las cajas de armamento, disparar y dar en
el blanco”, explica el Jefe de Curso, Capitan Juan
Pablo Nieny H.

S;*!*~ _—

Igualmente, les entregan las '"c"dﬁipetencias para
operar una aeronave con criterios militares, que
es lo propio del vuelo tactico, siendo una de
sus caracteristicas que sea realizado a

baja altura y cercano al terreno. “También

influyen las variables como el calor, o el vien-
to cruzado, como el que tenemos hoy. Son varios
factores que no se ven en un vuelo administratyo”,
ejemplifica el Capitan Nieny.

A'lo lejos se escucha las rafagas de las ametra-
lladoras .50, es el momento en que la tripulacion
del helicoptero logra complementarse tanto en
el control de la aeronave como en la ejecucion
del tiro, tal como lo explica el alumno del curso,
Teniente Nicolas Tapia M. “Es un trabajo comple-
tamente sinérgico, porque Si bien nosotros como
alumnos nos sentamos en el puesto de piloto al
mando, nuestro instructor como copiloto, nos tiene

que apoyar

en el uso de los
recursos de la cabina,
para efectuar un buen tiro y que sea realizado de
manera segura y certera”,

Igualmente agrega que “estar desarrollando esta
instruccion de verdad nos llena de satistaccion
profesional, porque conocemos mucho mds la ae-
ronave, sabemos como se comporta en distintas
situaciones de vuelo, con mayores pesos y como
actua al disparar’.
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Su compariero, el Teniente Ramiro del Canto F,
concuerda plenamente y destaca que las compe-
tencias adquiridas, han ayudado a aumentar de
manera palpable sus capacidades como piloto de
helicoptero. “Este curso amplia los conocimientos
de nuestra aeronave, su armamento, las funciones
de tiro y como trabajar en tripulacion dentro de
ella”, indica.

Finaliza la instruccion y ambos alumnos estan feli-
ces por lo logrado en esta nueva instancia de ca-
pacitacion y entrenamiento, pues han demostrado,
una vez mas, la versatilidad y destreza para surcar
los cielos de la patria, de los pilotos del Ejército de
Chile.
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