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EL EJÉRCITO DE CHILE, UNA INSTITUCIÓN  

DONDE SE PUEDEN CONCRETAR LOS SUEÑOS

La fortaleza del Ejército de Chile, institución que desde los inicios de la Patria ha contribuido significativamente a su engrandecimiento, 

radica en los hombres y mujeres que la integran, quienes proviniendo de los más diversos orígenes y sectores de la sociedad nacional, 

han puesto sus capacidades, talento y energía, sin distinción, en todo tiempo y lugar, a disposición de Chile y de los chilenos, constitu-

yéndose hoy al igual que ayer, en un elemento decisivo y diferenciador, que es fundamental para la institución. 

El Ejército -consciente de que la calidad del personal que lo compone es un multiplicador de su potencia de combate- genera anual-

mente instancias que buscan el crecimiento personal y profesional de todos sus integrantes, como también, otras alternativas tendien-

tes a generar movilidad al interior de la institución, basadas en el mérito y voluntad del personal.

La decisión de acceder a una u otra instancia de perfeccionamiento es voluntaria y dependerá de los intereses, sueños y proyecto de 

vida militar que cada uno de los miembros del Ejército desee desarrollar al interior de la institución. Algunas de estas instancias, la 

representan la variedad de especialidades secundarias que el Ejército requiere para cumplir con las tareas asociadas a las diferentes 

áreas de misión, a las que pueden acceder, en una etapa determinada de la carrera, con escasas excepciones, todos los Oficiales y 

Suboficiales de la institución.

Por su parte, en términos de crear movilidad al interior del Ejército, el ingreso a la planta institucional desde la conscripción, es otra de 

las importantes oportunidades que se presentan para quienes deciden cumplir con su servicio militar en la institución. De hecho, en 

los últimos 5 años, 1.916 jóvenes Soldados Conscriptos han ingresado a la Escuela de Suboficiales buscando convertirse, después del 

período de formación, en miembros del Cuadro Permanente y otros 144 lo han hecho a la Escuela Militar con el sueño de egresar como 

Oficiales del Ejército después de 4 años de preparación. 

Las páginas de la presente edición de la Revista Armas y Servicios, reflejan gráfica y testimonialmente que el Ejército de Chile es una 

institución que genera movilidad social y que permite a todos quienes lo integran, concretar sus sueños y aspiraciones. 

Las oportunidades están creadas; sólo falta decisión y voluntad para aprovecharlas en función del proyecto de vida militar que cada 

integrante del Ejército tiene. Ese es vuestro desafío.

Ricardo Martínez Menanteau 

General de Ejército
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Una larga fila de personas hace ingreso a la 
Escuela Militar. Son principalmente familiares 
de los integrantes del Ejército que hoy jurarán 
a la Bandera, en la ceremonia principal que se 
efectuará en el instituto formador de oficiales. 
Es martes 9 de julio y el día está nublado y 
frío, sin embargo, pueden más las ganas de 
acompañar a estos jóvenes en una instancia 
tan trascendental para Chile y su Ejército.

El público toma ubicación en las tribunas ins-
taladas especialmente para esta actividad. 
Poco después de las 10 de la mañana, hace 
su ingreso al patio de honor el contingente 
de los “juramentados”. Muchos aplauden, 
mientras otro gran número de personas usan 
sus celulares para capturar este especial mo-
mento que marca la vida de un soldado y lo 
compromete con el país y sus compatriotas, y 
que recuerda la hazaña de los 77 integrantes 
del Regimiento “Chacabuco” en el Combate 
de La Concepción.

Una hora más tarde, y en un marco de gran 
solemnidad solo interrumpida por el movi-
miento de la prensa acreditada, el Presidente 
de la República, Sebastián Piñera Echenique., 
recibe los honores de reglamento. Es acompa-
ñado por el Comandante en Jefe del Ejército, 
general Ricardo Martínez Menanteau. 

El Destacamento de Honor que hoy jurará a la 
Bandera, lo conforman 10 oficiales, 170 ca-
detes de la Escuela Militar, 566 dragoneantes 
de la Escuela de Suboficiales, 126 soldados de 
tropa profesional y 550 soldados conscriptos 
de unidades de la Región Metropolitana. Son, 
1.422 jóvenes que forman parte de una fuerza 
total de 10.698 efectivos del Ejército que hoy 
se comprometerán con el país, a lo largo de 
todo el territorio nacional.

Luego de izar el Pabellón Nacional en el mástil 
de honor, suenan los acordes de “Adiós al Sép-
timo de Línea”, marcha que evoca lo sucedido 
hace 137 años, en plena sierra peruana. Allí, 
en el poblado de La Concepción, el teniente 
Ignacio Carrera Pinto y sus valientes “chaca-
bucanos” lucharon contra un enemigo muy 
superior en número. No bajaron los brazos y 
no se rindieron, dando un ejemplo que hoy 
continúa siendo motivo de inspiración. 

Así, el estandarte de combate de la Escuela 
Militar toma ubicación frente a la unidad de 
formación. Cada soldado sostiene su fusil y 
extiende su mano derecha. Es el momento de 
pronunciar fuerte y claro ante Dios y la Patria, 
el parlamento de 68 palabras que dan vida al 
Juramento a la Bandera.

Juramento a la Bandera:

COMPROMISO  
que trasciende generaciones
Inspirados en el recuerdo de los 77 “chacabucanos” que dieron la vida en el Combate de La 
Concepción, un total de 10.698 integrantes del Ejército se comprometieron con la Patria. El 
acto principal se efectuó en la Escuela Militar y contó con la presencia del Presidente de la 
República y el Ministro de Defensa.     

“La esencia de la  
profesión militar conlle-
va que cualquiera sea el 

grado, cada soldado debe 
tomar decisiones con la 

misma carga valórica, sin 
importar el escenario en 

que se encuentre, pudien-
do tratarse de la tranquili-

dad del cuartel o de las  
operaciones más comple-
jas, en las distintas áreas 

de misión”.
General Esteban Guarda B. 

Comandante de la  
Guarnición Ejército Región 

Metropolitana
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Héroes en todo tiempo 
y lugar

Aunque el mundo ha cambiado significati-
vamente desde 1882, los ideales nobles del 
soldado comprometido son los mismos que 
los de aquellos valientes que integraron los di-
versos regimientos de línea, durante la Guerra 
del Pacífico. De este modo, el Comandante de 
la Guarnición Ejército Región Metropolitana, 
general Esteban Guarda B., recuerda en su 
discurso al integrante del Cuerpo Militar del 
Trabajo, subteniente Fabián Vargas G., quien 
perdió la vida en 1994 mientras se desempe-
ñaba en un frente de trabajo en la Región de 
Aysén; o al Soldado de Tropa Profesional Cris-
topher Morán G., fallecido en un volcamiento 
en marzo de 2019, en momentos en que se 
encontraba desplegado con motivo de los in-
cendios forestales en Alto Biobío. 

Es de esta forma, que el general Guarda lo re-
cuerda ante las autoridades y el numeroso pú-
blico que escucha en respetuoso silencio. “La 
esencia de la profesión militar conlleva que 
cualquiera sea el grado, cada soldado debe 
tomar decisiones con la misma carga valórica, 
sin importar el escenario en que se encuentre, 
pudiendo tratarse de la tranquilidad del cuar-
tel o de las operaciones más complejas, en las 
distintas áreas de misión”.

Por su parte, el Presidente Piñera toma la pala-
bra para señalar que generación tras genera-
ción, los chilenos hemos admirado y honrado 
el patriotismo y el coraje de los 77 Héroes 
de La Concepción. “Probablemente ustedes, 
nosotros y los chilenos de hoy no tendremos 
la oportunidad y el honor de una muerte tan 
heroica, pero sí podemos vivir como ellos con 
el mismo amor por la Patria, con los mismos 
valores y principios y ser chilenos valientes, 

honrados y amantes de la Patria, como uste-
des han jurado ante nuestra bandera”.

Tras las salvas de reglamento, las cuales rom-
pen el sonido rutinario de las avenidas que 
circundan la Escuela Militar, el contingente de 
recién juramentados toma colocación para ini-
ciar el desfile de honor frente a los estandartes 
de combate ante los cuales han jurado. Algo 
ha cambiado en sus semblantes. Posiblemen-
te el ser ahora conscientes de una enorme 
responsabilidad, la que implica dejar muy en 
alto el nombre de nuestros ilustres antepasa-
dos militares.  

En eso, vale la pena recordar que el Juramento 
que se realiza en las principales ciudades del  
país, lo efectúan oficiales y clases cuando son 
destinados a su primera unidad, los alumnos 
de las escuelas matrices, los soldados de tropa 
profesional y los soldados conscriptos, simbo-

lizando con ello, el paso de ser un ciudadano 
a un defensor de la Patria. Más aún, el com-
promiso adquirido hoy, no culmina con el fin 
del Servicio Militar o de la carrera de las ar-
mas. Es para toda la vida, especialmente para 
aquellos que inician un nuevo camino en la 
vida civil optando por el servicio público.  

A medida que los integrantes de los distintos 
regimientos desfilan ante la tribuna de honor, 
se conjugan las virtudes del compañerismo 
y el patriotismo, pero especialmente, la co-
herencia entre el decir y el actuar. Porque tal 
como expresara el coronel Estanislao Del Can-
to, un día después del Combate de La Con-
cepción: “Soldados: seguir siempre el noble 
sendero del deber, con entusiasmo y abnega-
ción; conservad la sangre fría y el arrojo de los 
caupolicanes y lautaros; sed siempre dignos 
de vosotros mismos y habréis conseguido la 
felicidad de la Patria”.

&6 7



A fines del mes de septiembre, el Instituto 
Geográfico Militar (IGM) pondrá a dispo-

sición del público una nueva edición del Atlas 
Geográfico para la Educación, material que 
contará con realidad aumentada, herramienta 
didáctica que permitirá a todos sus usuarios, 
desarrollar nuevas metodologías educativas.

La Realidad Aumentada es una herramienta 
tecnológica que superpone imágenes gene-
radas por computadores, las que pueden ser 
visualizadas en dispositivos electrónicos como 
tablets y celulares, permitiendo ver el mundo 
en forma real e interactiva, convirtiendo esta 
iniciativa en una excelente herramienta didác-
tica y pedagógica al ser incorporada en obras 
impresas tradicionales.

En esta séptima edición del Atlas Geográfico 
para la Educación, el IGM incorporó esta inno-
vación integrando dentro de sus 224 páginas, 
más de 87 elementos de realidad aumentada, 
los cuales se distribuirán en: mapas y globos 
terráqueos de diferentes temas en 3D, anima-
ciones de mapas temáticos y graficación de 
información geográfica y estadística en 3D y 
fotografías sobre bases cartográficas. 

Cabe destacar que los atlas representan la 
información de la superficie terrestre en 2D y 
los objetos de realidad aumentada permitirán 
superponer elementos virtuales sobre la visión 
de la realidad en 3D y en movimiento, lo que 
permitirá a la comunidad educativa, principal-
mente alumnos de educación básica y media 
de Chile, el poder hacer la transposición de 
lo abstracto en 2D a lo concreto en 3D y en 
movimiento.

Cómo usar la Realidad 
Aumentada

Para acceder a esta nueva innovación, los 
usuarios además de contar con el atlas im-
preso, necesitarán utilizar un dispositivo tec-
nológico como celular o tablet, el que deberá 
tener instalada la aplicación, con la cual será 
posible reconocer los marcadores localizados 
en la obra impresa. 

La aplicación estará disponible para su descar-
ga en forma gratuita a partir de septiembre en 
Google Play y App Store, tanto para Android 
como para IOS, lo que permitirá a los usuarios 
interactuar con los elementos, pudiendo girar, 
realizar “zoom in” y “zoom out”, a su libre dis-
posición, entre otras acciones.

Contribuyendo a la educación

IGM incorpora realidad aumentada 
en Atlas Geográfico para la Educación

Esta nueva edición contará con información y objetos en 3D, los que podrán ser visualizados 
mediante el uso de celulares o tablet que cuenten con la aplicación.

Lanzamiento del Atlas

Esta nueva edición tuvo su lanzamiento oficial 
el 29 de agosto del presente año, en el marco 
del nonagésimo séptimo (97°) aniversario del 
Instituto Geográfico Militar y el atlas impreso 
estará disponible para su venta a fines de sep-
tiembre en el salón de ventas del instituto y en 
las principales librerías del país.

La iniciativa ha beneficiado a más de 700 
mil estudiantes en los últimos cuatro años, 
mediante la distribución que realiza cada 
año el Ministerio de Educación a los colegios 
municipalizados y subvencionados de todo el 
país, apoyando así el proceso de enseñanza 
y aprendizaje de las ciencias de la Tierra y la 
cartografía.

Es importante recalcar que el IGM hace más 
de tres décadas se encuentra en la constan-
te labor de mantener este atlas actualizado y 
a la vanguardia, por lo cual esta innovación 
constituye un gran salto en su tarea de incor-
porar nuevas innovaciones tecnológicas, que 
fomentan un mayor proceso de aprendizaje, 
acorde a la sociedad del siglo XXI, alfabetiza-
da digitalmente y con una diversidad de he-
rramientas y posibilidades para acceder a la 
información en la web.En esta séptima edición del Atlas Geográfico para la 

Educación, el IGM incorporó más de 87 elementos 
de realidad aumentada, los cuales se distribuirán 
en mapas y globos terráqueos en 3D, animaciones 
de mapas temáticos y graficación de información 
geográfica y estadística en 3D e información foto-
gráfica sobre bases cartográficas. 
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En plena pampa del tamarugal, donde se 
desarrolló la Competencia de Tanques 

2019, el teniente Gonzalo Flores M., perte-
neciente al Centro de Entrenamiento de Com-
bate Acorazado del Ejército (CECOMBAC), 
nos cuenta cómo ha sido su experiencia en el 
Ejército. Vemos a un joven de 30 años, pero 
con mucho conocimiento de la Institución. 
El teniente Flores empezó su carrera como 

Soldado Conscripto, luego postuló a Solda-
do de Tropa Profesional para completar su 
trayectoria como oficial de Ejército. Pasó por 
los diferentes niveles de trabajo que tienen las 
unidades, tanto en Santiago como en el norte 
(Arica e Iquique).

“Siempre me llamó la atención la disciplina 
e ímpetu de los militares”, estaba terminan-

do cuarto medio y ya era hora de elegir una 
profesión, pero Gonzalo Flores no estaba se-
guro de lo que quería para su futuro. Tenía 
mucha curiosidad por las figuras históricas, 
tanto a nivel nacional e internacional, ya que 
estos hombres célebres habían influenciado 
en procesos importantes de los países, y la 
característica común es que eran militares. 
Teniendo en cuenta este importante dato, el 

ahora teniente Flores se dirigió a postular a la 
Escuela de Suboficiales, lamentablemente no 
tuvo el desempeño apropiado que se necesi-
taba para el ingreso aquel año. No obstante 
con ese resultado, Gonzalo decidió inscribirse 
como voluntario al Servicio Militar Obligatorio, 
para poder conocer la Institución desde aden-
tro y si era la opción que él quería seguir para 
su futuro.

Soldado Conscripto   
y Soldado de  

Tropa Profesional

Oriundo de Buin, del pueblo “Valdivia de Pai-
ne”, dejó su zona de confort para realizar su 
Servicio Militar en la Compañía de Policía Mi-
litar en el Comando de Educación y Doctrina 
del Ejército (CEDOC). Confiesa que esta uni-
dad le permitió conocer la disciplina, además 
de orientarlo de las diferentes estructuras que 
tiene el Ejército.

“Al estar realizando mi Servicio Militar, pude 
darme cuenta de la gama de posibilidades 
que brinda el Ejército, así como también del 
compromiso y responsabilidades que tienen 
los militares, el liderazgo que deben asumir 
y cómo deben influenciar a las personas que 
tienen a su mando. Ese año me decidí a seguir 

mi vocación y postulé a la Escuela Militar”, 
pero por motivos personales no pudo ingresar 
al Instituto.

El teniente Flores, en ese entonces soldado 
conscripto, comenzó a escuchar sobre una 
nueva modalidad de ingreso a la Institución.
Se trata de la figura del Soldado de Tropa 
Profesional, y que en esa época que se iban a 
necesitar más militares para las Brigadas Aco-
razadas en el Norte.  “Para mí eso fue muy 
interesante y decidí seguir con esa postula-
ción y continuar conociendo la carrera militar 
que me integraba cada vez más en mi ámbito 
profesional”, agrega.

“Estuve dos años como Soldado de Tropa Pro-
fesional en la primera compañía de fusileros 
del Batallón Mecanizado N° 5 `Carampangue’ 
de la 2da Brigada Acorazada ‘Cazadores’”, 
cuenta Flores. Ubicada a más de 60 kiló-
metros de Iquique, y en pleno desierto, esta 
unidad destaca por la instrucción y entrena-
miento constante “si logras permanecer ahí 
es por total vocación y virtud militar. Debes 
de tener una actitud de sacrificio en pos del 
cumplimiento del deber, subordinando a los 
intereses personales en el desempeño de las 
responsabilidades asignadas al cargo y al gra-
do”, confiesa.

El apoyo familiar fue vital en su crecimiento 
personal y profesional para llegar hasta donde 
está ahora. “Una vez que mis papás me vie-
ron muy motivado en esta carrera y que veían 
que tenía aspiraciones, decidieron apoyarme 
y todo el sustento económico se utilizó para 
solventar la Escuela Militar, donde postulé y 
quedé. Desde ese momento mi compromiso 
y fortaleza fueron muy grandes, demostrando 
firmeza ante las dificultades de la vida. Siem-
pre con la frente en alto, con mucho respeto y 
valor, escuchando las opiniones y admirando 
sin prejuicios a las personas, sin importar su 
condición”, confiesa el teniente Flores.

Respeto y admiración 
por los instructores

Una de las cosas más significativas dentro 
de la carrera militar han sido sus instructores. 
“La relación con mis instructores del Servicio 
Militar fueron muy buenas, el que fue mi co-
mandante de escuadra, después de muchos 
años nos encontramos y estuvimos destina-
dos en la misma Guarnición de Arica. Él es del 
arma de ingenieros y yo de infantería, y era 
un privilegio encontrarse con él en diferentes 
actividades del servicio”.

Respecto a los instructores que tuvo durante 
su periodo como Soldado de Tropa Profesional 

Teniente Gonzalo Flores Mendoza - CECOMBAC

“Siempre me llamó la atención la  
disciplina e ímpetu de los militares”
Soldado conscripto, soldado de tropa profesional y cadete. La segunda antigüedad de su pro-
moción en la Escuela Militar atravesó un largo camino para llegar hasta donde está.
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Décimo sexto aniversario de la Agrupación Especial de Montaña (AGREM): 

GUERREROS  
entrenados para las cumbres

Nacida en el año 2003 y perteneciente a la Brigada de Operaciones Especiales (BOE) “Lautaro”, 
esta fuerza de elite formada por oficiales y suboficiales con las especialidades de Cazador 
Andino y de Paracaidista, está capacitada para efectuar misiones en altura, de gran movilidad 

y poder de fuego.

en Pozo Almonte, el teniente Flores los recuer-
da con especial cariño.  “Creo que ellos logra-
ron sacar las mayores virtudes y capacidades 
de mí. Me dieron un apoyo inconmensurable 
para la postulación a la Escuela Militar, ya que 
en ese momento de mi vida era mi gran pro-
yecto profesional”.

En la actualidad está destinado en el CECOM-
BAC, en la ciudad de Iquique, donde se ha 
reencontrado con instructores de su etapa 
como Soldado de Tropa Profesional, con ellos  
generó una relación leal. “Aunque yo ahora 
esté en la escala jerárquica más arriba, les 
tengo un profundo respeto, valor y admiración 
por el compromiso que siempre tuvieron ha-

cia mi persona.  Estoy seguro que comparten 
mi logro, de que haya llegado a ser oficial de 
Ejército, porque parte de lo que soy ahora es 
gracias a todo el esfuerzo que ellos tuvieron 
para formarme como militar.

La empatía debe ser 
la característica de un 

militar

¿Cuál sería su principal característica?

Creo que es la empatía, yo he podido traspa-
sar varias vallas en diferentes etapas, lo que 

me ha servido para tener un acercamiento 
hacia las personas sobre las cuales ejerzo el 
mando. Obviamente me es más fácil ponerme 
en el lugar del Soldado Conscripto, del Solda-
do de Tropa Profesional, o incluso del personal 
del Cuadro Permanente, dado el recorrido que 
hice para llegar hasta acá.

¿Cuáles son las virtudes del Ejército de 
Chile?

La institución incentiva de gran manera el es-
píritu de superación. Cada uno tiene la capa-
cidad de enfrentarse y sobreponerse al honor, 
tanto personal como profesional, llevándolo 
como una conducta irreprochable, actuando 
con la verdad de acuerdo a los principios sóli-
dos de la Institución y manteniendo el presti-
gio del militar ante todo.

El Ejército premia el esfuerzo, yo puedo dar fe 
de esto con mi historia de vida dentro de la 
Institución y en las diferentes unidades que he 
estado destinado. He vivido experiencias úni-
cas que han marcado mi carrera profesional 
y he sido beneficiado producto de eso. En la 
Escuela Militar egresé con la segunda anti-
güedad de mi promoción; y la primera de in-
fantería. Ese esfuerzo me fue premiado desde 
primer año de la escuela. Viajé con la Escuela 
Naval 13 días embarcado; en segundo año 
postulé a un curso de combate en Estados 
Unidos, al cual asistí por un mes, en tercero 
tuve la oportunidad de ir a Inglaterra a un ejer-
cicio con la academia militar y en cuarto la gira 
de estudios. 

Creo que es importante destacar que en el 
Ejército están siempre abiertas las puertas a 
las capacitaciones, y lo más importante es el 
esfuerzo que cada uno le ponga a los proyec-
tos, tener metas claras y esforzarse para poder 
ejercerlas dentro de la Institución.

Nuestra particular geografía sitúa a Chile 
como uno de los países más montañosos del 
mundo, el cual convive nada menos que con 
la Cordillera de Los Andes, desde el altiplano 
hasta el Cabo de Hornos. Esta característica, 
más la experiencia del personal institucional 
que viajó al extranjero a capacitarse en ope-
raciones en altura, motivó la creación de la 
Agrupación Especial de Montaña (AGREM), 
el 26 de septiembre de 2003.

Hasta aquella fecha, el Ejército impartía los 
cursos de escaladores y esquiadores de com-
bate especializado, sin embargo, las necesi-
dades institucionales generaron la búsqueda 
de combatientes altamente entrenados, con 
la capacidad de desenvolverse en escenarios 
complejos, esto es, una fuerza de despliegue 
rápida, efectiva e interoperativa. La creación 
del curso de Cazador Andino (2004) potenció 
aún más esta nueva capacidad, propiciando 
nuevos especialistas a la agrupación. 

De esta forma, la AGREM quedó al alero de la 
Escuela de Montaña, gracias a lo cual la expe-
riencia docente y el entrenamiento en terreno 
del instituto, sirvió de sustento operacional 
para formar a estos nuevos especialistas. Lo 
anterior hasta el año 2007, fecha en que la 
AGREM, conformada por un Comando de 
Agrupación, una plana mayor y un pelotón 
de Cazadores Andinos, pasó a formar parte de 
la Brigada de Operaciones Especiales (BOE) 
“Lautaro”, unidad donde se ha mantenido 
hasta la actualidad. 

Estoy seguro que  
(mis instructores) 

comparten mi logro, 
de que haya llegado a 
ser oficial de Ejército, 

porque parte de lo que 
soy ahora es gracias a 

todo el esfuerzo que 
ellos tuvieron para for-

marme como militar.
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Oración del Cazador

Son forjados en la cumbre,
son curtidos en el hielo,
azotados por el viento,

como cóndores guerreros.
La nieve y la noche oscura, 
serán los mudos testigos, 
cuando caigan de lo alto,
a enfrentar al enemigo.

Avalancha de valor y coraje,
temporal de fuerza y decisión,

por la Patria y a la muerte,
adelante cazador.

¡Viva Chile!

Capacidad  
de resiliencia

 Actualmente, los integrantes de la AGREM de 
la BOE “Lautaro”, constituyen una fuerza de 
elite que se desempeñan con alta eficiencia en 
la vasta geografía nacional, señala el Segun-
do Comandante de la AGREM, mayor Rodrigo 
Vergara Q., quien indica que “sus capacida-
des comprenden operaciones de acción di-
recta, emboscadas, reconocimiento y recono-
cimiento especial, lo que implica observación 
a larga distancia con transmisión en vivo”. 

Por lo anterior, se requiere de hombres alta-
mente preparados, agrega el oficial. “Deben 
ser oficiales o suboficiales que cuenten con 
los cursos de Especialista en Montaña, Caza-
dor Andino y de Paracaidista, con lo cual se 
asegura que estén en condiciones de efectuar 
operaciones en geografía abruptas en invierno 
o verano, en terrenos glaciares o de altiplano. 
Asimismo, las inserciones pueden ser terres-
tres o aéreas”.

Por otra parte, la estructura actual de la 
AGREM considera una Plana Mayor que pla-
nifica las operaciones y pelotones conforma-
dos por escuadras que las ejecutan en terreno. 
Cada una de estas últimas está al mando de 
un Comandante, quien lidera a un grupo de 
especialistas que cumplen variadas tareas en 
beneficio del conjunto. De esta forma, esta 
pequeña unidad se inserta en territorio hostil 
con gran movilidad y poder de fuego. 

“El integrante de nuestra Agrupación, es un 
combatiente formado en un clima y geografía 
hostil, por lo tanto, es de una notable capa-
cidad de resiliencia. Ello lo hace idóneo para 
desempeñarse en acciones de guerra con-
vencional y/o especiales en nuestra y siem-
pre desafiante montaña”, concluye el mayor 
Vergara.    
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La historia de la humanidad nos presenta 
innumerables ejemplos de grandes hombres 
de armas que se forjaron en la adversidad. 
La vida de Bernardo O´Higgins Riquelme no 
es una excepción, ya que desde su infancia, 
el prócer de nuestra independencia enfrentó 
la soledad, la lejanía de la Patria, la estrechez 
económica y la ausencia de afectos, factores 
que sin embargo templaron su carácter. Todo 
ello puede resumirse en una de sus más signi-
ficativas frases: “antes de vencer a mis enemi-
gos, aprendí a vencerme a mí mismo”. 

Bernardo O’Higgins nació el 20 de agosto de 
1778 en Chillán, ciudad que fue reconstruida 
en el sector conocido como Chillán Viejo, tras 
el terremoto de 1751. En un Chile colonial, 
y de apenas 256 mil habitantes, el hijo del 
entonces Maestre de Campo General y Go-
bernador interino de Concepción, Ambrosio 
O’Higgins e Isabel Riquelme, una joven cua-
renta años menor que él, siempre llamó la 

atención por sus características físicas: tez muy 
blanca, cabellos rojizos y ojos azules.

Tras pasar su primera infancia en la casa de 
campo de Juana Olate en los alrededores de 
Chillán, fue trasladado en secreto por orden 
de su padre, a la hacienda del acaudalado co-
merciante y agricultor portugués, Juan Albano 
Pereira, lugar donde se alternan juegos y 
correrías, pero también sus primeros rezos, 

bajo la tutela de la esposa de Pereira, doña 
Bartolina de la Cruz Bahamonde. En dicha 
propiedad, fue bautizado un 23 de enero de 
1782, de acuerdo al santo del día: Bernardo 
de Claraval. 

En esta época, el pequeño Bernardo desco-
nocía quiénes eran sus progenitores, ya que 
aquello podía traer complicaciones a la me-
teórica carrera de su padre. Cuando tenía 
cinco años, y sin entender la situación, fue 
conducido a Chillán para iniciar sus estudios 
primarios en el colegio de los Naturales de 
los Padres Franciscanos. Fue ahí que el futuro 
director supremo aprendió lectura, escritura, 
aritmética, teología y mapudungun, idioma 
gracias al cual pudo comunicarse de manera 
más fluída con muchos de sus compañeros. 
La familiaridad diaria con alumnos mapuches 
dejó una huella sentimental muy arraigada 
que lo vinculó con un pueblo aguerrido, y que 
además, impregnó en él las virtudes de caci-
ques como Lautaro y Caupolicán. 

Del mismo modo, fue en Chillán donde se 
encontró por fin con su madre y su media her-
mana, Rosa Rodríguez Riquelme, con quienes 
surgió un gran afecto que duraría toda su 
vida. Sin embargo, y tal como señala Cristián 
Zegers A. en el libro “O’Higgins”: “su carácter 
se forjó en la adversidad y en la incompren-
sión del padre siempre ausente, quien mode-
laba rígidamente su formación, sin contestar 
una sola de sus cartas”. 

De Lima a Londres

En 1790, y por mandato de su padre, 
Bernardo inició un largo viaje a Lima, la capi-
tal del Virreinato. Según relata el artículo “La 
formación de Bernardo O´Higgins Riquelme”, 
de Roberto Arancibia Clavel, “fácil se nos hace 
imaginar el desconcierto que significaba para 
un joven de doce años sacado de forma in-
tempestiva de su colegio en Chillán, el embar-
car y después de una larga navegación llegar 
a una tierra desconocida, rodeado de gente 

Infancia y juventud de Bernardo O’Higgins:

UN LIBERTADOR  
forjado en el rigor

Este 20 de agosto se cumplieron 241 años del natalicio del Padre de la Patria. La lejanía de 
su familia y el desarraigo marcaron sus primeros años de vida, sin embargo, forjaron en él el 

carácter que lo llevó a liderar el proceso de independencia de nuestro país. 
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En Inglaterra vivió también, una de las épocas 
más duras de su vida, con escasos recursos y 
casi nulo contacto con su país natal. Hasta 
que conoció al noble venezolano, Francisco 
Miranda, un hombre de gran educación y vi-
sión de mundo, quien ya había comenzado a 
desarrollar planes de libertad para la Améri-
ca hispánica. El aristócrata se transformó en 
su protector que lo formó y lo introdujo en el 
mundo de la alta política y forjó en él las ideas 
de la libertad para el continente.

En 1801 y poco antes de fallecer, Ambrosio 
O’Higgins reconoció a su hijo, dejándole una 
importante suma de dinero y la hacienda Las 
Canteras (en las cercanías de la ciudad de Los 
Ángeles). De esta forma, el libertador regresó 
a Chile y desembarcó en Valparaíso en sep-

que nunca había visto, y más aún cuando ya 
se había acostumbrado a estar cerca de su 
madre y su hermana”.

Bernardo permaneció en Lima hasta 1794, 
año en que su vida experimentó un nuevo 
giro, al ser enviado a Cádiz (España) para 
continuar sus estudios, hecho que generó en 
el joven de 17 años un nuevo sentimiento de 
desarraigo, ya que a los pocos meses de llegar 
al puerto ibérico, se trasladó a Londres, donde 
se integró en un colegio católico, lugar donde 
permaneció entre 1795 y 1799. Cabe señalar, 
que el padre de la patria vivió en esta isla el 
conflicto entre Napoleón y el imperio británi-
co, pero también el dinamismo de una de las 
ciudades más grandes del mundo, cuna ade-
más de la revolución industrial. 

tiembre de 1802. A partir de ese momento, 
Bernardo O’Higgins se transformó en un prós-
pero agricultor que supo aplicar en el cultivo 
de la tierra, muchos conocimientos aprendi-
dos en Europa, pero siempre atento a la idea 
de emancipación que empezaba a crecer en 
los principales círculos políticos del país. 

Fue así, hasta que en 1813 y con el grado 
de coronel, se puso bajo las órdenes de José 
Miguel Carrera para reclutar hombres en los 
pueblos del sur y de esta forma presentar ba-
talla a las primeras fuerzas monárquicas que 
desembarcaron en la bahía de San Vicente. 
Comenzaba la Patria Vieja y con ella una his-
toria conocida, protagonizada por un militar 
que se caracterizó por su coraje y disciplina 
y ayudó a sentar las bases de una naciente y 
orgullosa República.      

Bibliografía:

-“Archivo de Don Bernardo O’Higgins”, Tomo I, Archivo Nacional, 
Editorial Nascimiento (1946).

-“O’Higgins”, edición de Álvaro Góngora, Comandancia en Jefe del 
Ejército, Universidad Finis Terrae, Red Cultural (2018).

-“La formación de Bernardo O’Higgins Riquelme”, artículo del ge-
neral Roberto Arancibia Clavel, Jornada de Historia Militar III y IV 
(2016).
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Columna  
de opinión

Son innumerables los textos, artículos, libros 
y documentales relacionados con nuestro 

Padre de la Patria. Esto refleja la importancia 
de su obra y la vigencia que mantiene hasta 
nuestros días, lo que obliga a cada uno de los 
integrantes del Ejército recordar, en especial 
en esta fecha cercana a su natalicio,  aquellos 
aspectos que lo convierten en la figura más 
relevante del proceso de emancipación, no 
sólo en el contexto nacional, sino que a nivel 
latinoamericano.

Su labor, tanto política como militar, estuvo 
marcada por su anhelo independentista y su 
ideal de un Chile libre, soberano, con institu-
ciones sólidas y respetadas. A pesar de sus le-
gítimas y compartidas aspiraciones, su figura 
generó simpatizantes y detractores, sin embar-
go, existe un consenso en cuanto al aporte a 
la independencia nacional y a la importancia y 
trascendencia de su obra hasta nuestros días.

Ahora bien, ¿Qué hechos de su vida y obra 
representan el legado desde el punto de vista 
militar? A modo de ejemplo, la célebre frase 
“Vivir con honor o morir con gloria, el que sea 
valiente que me siga”, arenga del entonces 
coronel O’Higgins en la batalla de El Roble, 
que permitió dar el último impulso a las tro-
pas patriotas para que los realistas se retiraran 
del campo de batalla, ¿No es acaso el reflejo 

de cómo debe proceder toda persona que in-
gresa a la Institución, en especial en aquellas 
instancias donde se exige nuestro sacrificio? 
Claramente sí, en especial en tiempos donde 
el individualismo y materialismo parecieran 
instalarse en la sociedad, y los valores institu-
cionales reflejados en el “Ethos Militar” pare-
cieran no tener la vigencia de otrora. O cómo 
no recordar su discurso ante la asamblea que 
pretendía destituirlo como Director Supremo 
en 1823, donde dice: “Ahora soy un simple 
ciudadano. En el curso de mi gobierno, que 
he ejercido con una grande amplitud de auto-
ridad, he podido cometer fallas, pero creedme 
que ellas habrán sido el resultado de las difí-
ciles circunstancias en que me tocó gobernar 
y no el desahogo de malas pasiones. Estoy 
dispuesto a contestar todas las acusaciones 
que se me hagan; y si esas faltas han causa-
do desgracias que no pueden purgarse más 
que con mi sangre, tomad de mí la venganza 
que queráis. Aquí está mi pecho”, ejemplo 
del desprendimiento de aquellas ambiciones 
personales por los intereses superiores de la 
patria.

Sin embargo, estas emblemáticas frases no 
fueron su único legado; también hubo otros 
que claramente reflejan no sólo su visión de 
estadista, sino que su compromiso con los 
destinos de la novel República y su capacidad 

de anteponer los intereses del país por sobre 
los propios. La creación de la primera Escuadra 
Nacional o la fundación de la Academia Mili-
tar, son hechos que por sí solos demuestran su 
visión estadista y visualización para crear las 
bases de lo que sería nuestro país en el futuro, 
con la creación de instituciones sólidas que 
permitieran cimentar el Estado de Chile.

El mundo moderno, más automatizado, con 
un mayor relativismo moral y altamente me-
diático con el uso masivo de redes sociales, 
genera un escenario que dificulta ser conse-
cuente con los valores institucionales, donde 
muchas veces parecieran estar “no acordes a 
los nuevos tiempos”. Sin embargo, ejemplos 
como el de O’Higgins, que perduran hasta 
nuestros días, son referentes para mantener 
el nombre de la Institución en alto, con una 
conducta y desempeño profesional acorde a 
las expectativas que tiene la sociedad sobre 
sus instituciones armadas, donde se espera 
un desapego a las ambiciones personales y 
el compromiso con valores como el honor, el 
patriotismo, la abnegación, la fortaleza y la 
templanza. Es así, como en tiempos donde 
las dificultades parecieran generar cuestiona-
mientos sobre nuestra vocación militar, man-
tener y recurrir al legado de nuestro Padre de 
la Patria pareciera ser una necesidad.

O’Higgins, un legado vigente  
hasta nuestros días

Capitán  
Carlos Auger 
Centro de Liderazgo del Ejército 
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Tras horas de intensa lucha, aún quedaba un 
puñado de soldados defendiendo el cuartel 
de la guarnición chilena en el poblado de La 
Concepción. El subteniente Luis Cruz Martínez 
y cuatro sobrevivientes sabían que el fin estaba 
cerca, por eso ajustaron sus quepis y se orde-
naron las guerreras para morir como dignos 
integrantes del Regimiento 6° de Línea. Desde 
fuera del recinto, el enemigo los instó a rendirse 
a cambio del perdón de sus vidas, sin embargo 
el oficial no dudó en contestar: “¡Los chilenos 
no se rinden nunca! ¡Soldados del Chacabuco, 
a la carga!” Los cinco hombres ajustaron sus 
bayonetas y se precipitaron a la carrera hacia 
la inmortalidad. 

El ejemplo de los 77 valientes de La Concepción 
prevalece hasta nuestros días y es recordado 
cada 9 y 10 de julio en la ceremonia del Jura-
mento a la Bandera, instancia donde los nue-
vos soldados del Ejército se comprometen a dar 
la vida por la Patria si fuese necesario. Es así, 
como las virtudes del valor y el cumplimiento 
del deber, de julio y agosto respectivamente, se 
conjugan en el actuar de este grupo de solda-

dos, como una muestra palpable del ethos del 
Ejército de Chile.

Valor

Esta virtud se refiere a la fortaleza que predis-
pone a un soldado para librar un combate, o 
dicho de otro modo, es la fuerza moral y física 
que lleva a acometer resueltamente grandes 
desafíos, enfrentando de manera consciente 
el peligro y la adversidad. En ese contexto, es 
natural que un militar sienta miedo en algu-
nas circunstancias propias de la profesión, sin 
embargo, debe sobreponerse a ello mediante 
esta virtud que aspira al bien y al logro de fines 
valiosos y justos.   

Siempre es más fácil claudicar que vencer, de-
jándose llevar por el miedo o la comodidad, 
especialmente cuando se impone el instinto na-
tural de supervivencia que dicta huir del peligro. 
Es en esta situación, y según indica el Manual 
del Ethos, cuando el soldado debe mantener 
su puesto ante una situación adversa, pues ha 
adquirido un compromiso con la Patria y con el 
Ejército, el que lo lleva a emprender acciones 

por una causa justa, sin abandonar sus propó-
sitos a mitad de camino. 

Por lo anterior es que la instrucción y entrena-
miento militar deben cautelar las variables del 
estrés que se presenta en el combate. Sin ellas, 
aplicadas de manera racional en la instrucción y 
entrenamiento, no es posible formar la resisten-
cia física y mental, necesarias en el combatien-
te. En este escenario, puede darse justamente 
lo contrario, es decir, actos de excesivo arrojo 
o temeridad, asociados a la falta de reflexión 
que puede acarrear malas decisiones y riesgos 
innecesarios. Por lo anterior, solo un hombre 
prudente puede demostrar la verdadera virtud 
del valor sin caer en extremos.  

Entonces, el valor en un soldado se va forjando 
cuando se prepara rigurosamente para em-
plearse en situaciones de riesgo; cuando en-
frenta el peligro con decisión y prudencia; al re-
sistir el dolor y las molestias físicas manteniendo 
el control de las emociones; al asumir misiones 
que impliquen desafíos importantes, que de-
manden esfuerzos y sacrificios; al transmitir 
un espíritu de orgullo nacional para movilizar 
la voluntad de vencer; y al enseñar las gestas 
militares de la historia de Chile.

Cumplimiento  
del deber

En el ámbito del deber, el hombre determina 
por sí mismo su conducta y se autoimpone un 
mandato racional comprometido con el bien 
común. En ese sentido, el cumplimiento del 
deber se define como una acción voluntaria 
y una predisposición positiva para cumplir las 
obligaciones inherentes del servicio. Se trata 
de una elección personal consciente que in-
volucra un razonamiento de hacer lo correcto 
por el bien común (del país, del Ejército y de la 
unidad a la que se pertenece).  

Para cumplir con el deber militar de manera 
libre y autónoma, se requiere que el soldado 
entienda el rol que ocupa en una determinada 
misión, y finalmente, de la misión general que 
al Ejército le compete cuando actúa en alguna 
de sus áreas de misión. Por ello, la iniciativa 
disciplinada del integrante del Ejército (oficia-
les y Cuadro Permanente) debe considerar con 
prudencia el objetivo planteado: defensa, se-
guridad, cooperación, desarrollo nacional, etc.

En términos prácticos, el soldado hace suyo 
el cumplimiento del deber cuando demuestra 
un alto compromiso con las responsabilidades 
como profesional; en su reconocimiento del 
rol que le corresponde en la sociedad como 

servidor público; en sus decisiones apegadas a 
la ética; cuando considera las intenciones del 
escalón superior y el papel de la unidad en el 
conjunto a la hora de cumplir con las misiones 
encomendadas. 

Asimismo, el rol del instructor es clave para 
afianzar este compromiso, ayudando a los 
subordinados a reconocer su rol como milita-
res en cada una de las áreas de misión don-
de se empleen; impartiendo órdenes claras, 
explicando el sentido y la intención final que 
persiguen; entregando herramientas de juicio 
para que puedan cumplir con autonomía las 
órdenes dadas y valorando públicamente las 
iniciativas cuando se enmarcan dentro de la 
intención entregada por el escalón superior.  

Valor y Cumplimiento del Deber

Virtudes que hacen grande  
AL COMBATIENTE

Estos valores surgen en la instrucción, la camaradería y el ejemplo de los superiores, preparando 
al soldado chileno para la adversidad y las dificultades propias del rigor militar. De esta forma, se 
forja aquel temple que lo ha hecho victorioso y capaz de dar la vida por la Patria, si fuese necesario.  
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Testimonios

CUMPLIMIENTO DEL DEBER

Soldado Conscripto José Ignacio Saavedra Quijada. 
4ta. Compañía, Regimiento N° 6 “Chacabuco”

Desde niño se sintió impresionado con aquellos soldados que juraban a la bandera o desfi-
laban por la plaza de armas de su natal Concepción. Por ello, no dudó en realizar el Servicio 
Militar apenas salió del colegio, integrándose a la 4ta.Compañía Histórica del Regimiento 
N° 6 “Chacabuco”, hecho que lo llena de orgullo, pero que también genera en él un alto 
sentido de la responsabilidad, “cumpliendo a cabalidad lo que ordenan mis superiores y 
apoyando a mis camaradas durante la jornada diaria”. 

Aunque ingresó al Ejército en abril pasado, el Soldado Conscripto ya hace suyo el significado 
del cumplimiento del deber, por cuanto estuvo desplegado en terreno en el mes de junio, 
luego de las trombas marinas que afectaron a Concepción y Talcahuano. En dicha instancia, 
brindó apoyo a la población afectada. “Estoy feliz de aprender, y aunque a veces es dura 
la instrucción, se que nos están formado para que seamos útiles a la ciudadanía y al país”. 

VALOR

Subteniente Patricio Rojas Romero 
Comandante de Sección de la 4ta. Compañía,  Regimiento N° 6 “Chacabuco”.

Hijo de un suboficial de la Armada y oriundo de Concepción, el subteniente Rojas ingresó 
a la Escuela Militar el año 2012, y hoy, como oficial del Arma de Infantería asume el rol de 
pertenecer a una unidad histórica con gran compromiso y dedicación. Por ello, explica que 
el valor es una fuerza motivada por una buena causa e ideales propios, “nace desde lo más 
profundo del ser humano, llevando a la persona a enfrentar situaciones peligrosas, con 
decisión, prudencia y seguridad”. 

Asegura que “esta fuerza moral” proviene del amor que sentimos por nuestra patria,  repre-
sentada por la cultura, costumbres, familia, amigos y cada una de las personas que tienen 
el privilegio de vivir en este noble país, “por eso es que luchamos por lo que amamos, 
amamos lo que respetamos y respetamos lo que conocemos. Eso nos lleva a adquirir cons-
tantemente nuevos conocimientos, estar preparados profesionalmente y contamos con un 
entrenamiento realista, riguroso y relevante”.

El subteniente Rojas agrega que el valor infunde fortaleza al soldado, ya que éste debe 
superar situaciones bajo determinados estresores, llevándolo a enfrentarlas con arrojo, e 
inspirado siempre en un bien común que es la defensa del país.

200 militares desplegados, 20 vehículos para 
trasladar agua y personal, y cuatro potabiliza-
dores de agua permitieron distribuir 769 mil 
litros de agua entregados a los habitantes de 
Osorno, durante los días desde que se decre-
tó Alerta Sanitaria en la ciudad por la conta-
minación en la planta de agua potable que 
abastece a la zona.

La cadena logística implementada  en la ope-
ración de ayuda humanitaria, desde el primer 
día de la emergencia, priorizó sus primeras 
acciones en proporcionar agua a centros de 
salud, de modo de asegurar y mantener el 
funcionamiento de los establecimientos. Fue 

así como para el Hospital Base San José se dis-
tribuyeron 211 mil litros y para tres centros de 
diálisis, 140 mil litros.

El ministro de Obras Públicas, Alfredo Moreno 
Ch., agradeció la labor del Ejército, la cual 
permitió desplegar acciones mitigadoras en 
la emergencia. “Pudimos atender los hospita-
les y aquellos lugares donde no fue posible 
distribuir. Asimismo, la ayuda brindada a las 
personas postradas, que han recibido uno a 
uno la colaboración. La ayuda del Ejército ha 
sido invaluable, con su personal, despliegue y 
tecnología. El Ejército como siempre, cuando 
el país lo necesita, ahí está”.

Alerta Sanitaria en Osorno

Resguardando el  
suministro de la ciudad
Personal, medios y tecnología se desplegó en ayuda de la ciudad de la Región de Los Lagos por 
el corte de agua potable que afectó a más de doscientas mil personas durante diez días.

“Pudimos atender los hospitales 
y aquellos lugares donde no fue 
posible distribuir. Asimismo, a 

las personas postradas, que han 
recibido uno a uno la colabora-
ción. La ayuda del Ejército ha 

sido invaluable, con su personal, 
despliegue y tecnología.  

El Ejército como siempre,  
cuando el país lo  

necesita, ahí está”.. 
Alfredo Moreno Ch.  

Ministro de Obras Públicas, 
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“Desde el primer día pusimos 
a disposición nuestros medios, 

aporte y esfuerzo para poder 
superar esta situación.  

Enfocamos el trabajo en atender 
puerta a puerta, calle a calle con 
nuestros medios a la población. 

Estuvieron los brazos de los 
soldados, clases y oficiales para 
apoyar a cada uno de nuestros 

compatriotas”

Coronel Nelson Cabezas R. 
Comandante del Destacamento de 

Montaña N° 9 “Arauco”

El apoyo también contempló la ayuda directa 
a los adultos mayores de la ciudad y a per-
sonas con problemas de movilidad. Para esto, 
personal militar se trasladó para apoyar a 
quienes más necesitaban de una mano amiga 
para llevar el agua hasta sus hogares.

“Desde el primer día pusimos a disposición 
nuestros medios, aporte y esfuerzo para poder 
superar esta situación. Enfocamos el trabajo 
en atender puerta a puerta, calle a calle con 
nuestros medios a la población. Estuvieron los 
brazos de los soldados, clases y oficiales para 
apoyar a cada uno de nuestros compatriotas”, 
explicó el comandante del Destacamento 

de Montaña N° 9 “Arauco”, coronel Nelson 
Cabezas R.

Para la señora Paulina Aguilar, afectada por el 
corte de agua fue “muy emocionante recibir 
la ayuda directamente en la casa, porque a 
nosotros nos cuesta mucho ir a los lugares 
de distribución, y gracias al Ejército pudimos 
tener este vital elemento”.

Como ha sucedido en cada emergencia que 
ha afectado al país, el Ejército de Chile ha 
puesto – una vez más – su polivalencia y reac-
ción inmediata para servir con fuerza y volun-
tad y estar al lado de sus compatriotas en los 
momentos más difíciles.
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La historia del Regimiento “Sangra”, empie-
za en la ciudad de Puerto Montt en el año 

1909 cuando se crea el Regimiento de Infan-
tería N° 15 “Llanquihue”, y para la construc-
ción de esta dependencia la familia alemana 
Tinhel, cedió un terreno ubicado en la calle 
Ejército. Pasando finalmente a llamarse Regi-
miento de Infantería N° 12 “Sangra”, el 10 de 
noviembre de 1937, por orden del presidente 
de la República Arturo Alessandri Palma.

En esos años Puerto Montt era una pequeña 
capital regional ubicada al sur de Chile, sien-
do una de las ciudades más importantes por 
la movilidad portuaria, que de a poco se fue 
incrementando tanto en el ámbito turístico, 
político y económico; considerándose, al día 
de hoy, como “la entrada a la Patagonia”, 
siendo una urbe de gran importancia estraté-
gica dentro de Chile, convirtiéndose en un eje 

central para el comercio entre la zona austral 
y el resto del país.

Del mismo modo, debido al crecimiento na-
tural de la ciudad, el año 1992 la unidad se 
trasladó a la ciudad de Puerto Varas, en las 
cercanías de la carretera – Ruta 5 Sur –, a una 
gran explanada de 104 hectáreas.

El suboficial José Romero C., llegó destinado 
el año 1990 a Puerto Montt, desde la Escuela 
de Suboficiales, cuenta que arribó en uno de 
los últimos trenes a la ciudad, el Automotor 
Salón. “Fue muy fuerte llegar en pleno febrero 
con mucha lluvia, se veían pocas personas en 
las calles, la plaza estaba vacía, así que le dije 
a mi compañero: aquí no duro más de un año 
y ya llevo casi 30”.

Recuerda que hubo mucho trabajo y compro-
miso del personal destinado en esa época en 

lo que fue el cambio de la unidad de Puer-
to Montt a Puerto Varas, “eran sentimientos 
encontrados, ya que nos íbamos de un regi-
miento en pleno centro de la ciudad, donde 
teníamos todo al alcance de la mano a un  
“campo” que había que adaptarlo y transfor-
marlo en unidad militar, para nosotros fue un 
desafío profesional muy grande”. 

La naturaleza geográfica de la Región de Los 
Lagos presenta diversos desafíos que se deben 
enfrentar con perseverancia, principalmente 
por las amenazas naturales identificadas en la 
zona, tales como eventos de tipos meteoroló-
gicos, volcánicos o incendios.

Durante el verano pasado, el subteniente 
Hugo Castro F. se desempeñó como oficial de 
una BRIFE, participando en diferentes incen-
dios en la zona lacustre y alrededores de Puer-
to Montt. Afirma que “somos un regimiento 

muy requerido para enfrentar situaciones de 
catástrofes y ayuda humanitaria; como la 
asistencia que prestamos en los incendios y 
el apoyo que brindamos a las personas ais-
ladas con los desbordes de diferentes ríos en 
la región. También nos movilizamos cuando la 
sociedad lo requiere, como fue con la alerta 
sanitaria del agua en la ciudad de Osorno” 
(ver página 24).

Para el comandante del Regimiento N° 12 
“Sangra”, coronel Eugenio Ribba T., el área de 
responsabilidad es relativamente extensa, son 
tres grandes provincias: Llanquihue, Chiloé y 
Palena. Afirma que “nuestro regimiento y todo 

110 años de presencia en la zona

El Regimiento N° 12 “Sangra”  
custodia la entrada norte a la Patagonia

Dependiente de la III División de Montaña, se posicionó en la zona lacustre como 
un componente esencial en el crecimiento de la Región de Los Lagos, apoyando a las  
diversas provincias y comunas, tanto con las Unidades Fundamentales de Emergencia (UFEs),  
la Brigadas de Refuerzos de Incendios Forestales del Ejército (BRIFEs), como en el ámbito 

cultural con la Banda Instrumental.

el personal hacen esfuerzos importantes para 
tener presencia de diversas índoles, como lo 
es el tema territorial en estas tres grandes zo-
nas, que son muy relevantes para el sur de 
Chile”.

En la Provincia de Chiloé existen dos subcen-
tros de reservistas, uno en Ancud y otro en 
Quellón, por lo menos una vez al mes, acude 
un grupo de instructores a hacerles entrena-
miento, lo que es muy importante para tener 
un vínculo del soldado con la patria, sus sím-
bolos, sus historias y la cultura, en la cual se 
fundamenta la auténtica vocación militar del 
servicio. Esta es una tarea constante que re-

fuerza la moral de los reservistas que llevan a 
cumplir las tareas encomendadas, enfrentan-
do los diversos escenarios de manera cons-
ciente, con fuerza, dedicación y prudencia.

Actualmente, el Regimiento Nº 12 “Sangra” 
se encuentra ubicado en el sector “La Laja”, 
donde existe la factibilidad para hacer instruc-
ción, ya que hay polígonos, un bosque tupido 
donde se hacen diversos campamentos y en-
trenamiento, así como las marchas de 10 km 
de las Habilidades Básicas de Combate (HBC). 
“Realmente es un cuartel muy amplio y có-
modo para poder desarrollar las disciplinas en 
terreno”, asegura el coronel Ribba.

Además, señala que dentro de la Región de 
Los Lagos, también está el cuartel de instruc-
ción militar “Río Pescado”, camino a Ensena-
da (alrededor del Lago Llanquihue), donde se 
hace tiro de morteros, tiro de ametralladoras y 
ejercicios durante el día y la noche. En la Pro-
vincia de Palena hay dos cuarteles y un terreno 
de instrucción, uno en Chaitén y otro en Santa 

Regimiento Nº 15 “Llanquihue”, Puerto Montt, 1920.

Oficiales y Cuadro Permanente, 1991.
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“En el Ejército uno se puede realizar profesionalmente, de a poco se 
van adquiriendo conocimientos y eso hace capacitarnos a lo largo de la 
carrera.  Antes de entrar a la Escuela Militar, hice el Servicio Militar 
de forma voluntaria en el Destacamento de Montaña N° 8 “Tucapel”, 
en la Compañía Andina, que se encuentra ubicada en Lonquimay. Le 
dije a mis papás que iba a hacer el servicio para saber si me gustaba 
esta profesión, y sirvió para darme cuenta que sí es lo mío”. 
Subteniente Hugo Castro Fuentes 

“Mi experiencia en la Institución ha sido súper buena. Yo no entré  
como voluntario, entonces tenía muchas aprehensiones de lo que  
iba a vivir dentro de la unidad. Siempre me gustaron los desfiles  
militares e iba a verlos, pero nunca pensé entrar al Ejército.  
El llegar al Regimiento N° 12 “Sangra”, ha sido un conocimiento  
muy grato y satisfactorio. Los instructores nos apoyan en cada  
minuto, y con mis camaradas hay mucho compañerismo, ha sido un  
aprendizaje agradable. Estoy pensando seguir la carrera Militar.” 

Lucía. Cabe recordar, que esta última localidad 
fue arrasada por un gran aluvión el día 16 de 
diciembre de 2017, donde el Ejército, con su 
Escuadrón de Exploración Mixto, dependiente 
del Regimiento Nº 12 “Sangra” colaboró con 
un total de 80 efectivos. Los oficiales, junto al 
Cuadro Permanente y Soldados Conscriptos, 

rescataron once personas, entre ellos un me-
nor de seis meses de edad.

Esta unidad, que se encuentra en la entrada 
de la Patagonia, demuestra que tiene sus 
áreas de misión muy definidas y las ejerce per-
manentemente, como lo es proporcionando 
seguridad durante diversas instancias defini-

das por la autoridad política; contribuyendo al 
desarrollo nacional, aportando con sus capa-
cidades de cohesión social y soberanía territo-
rial. Todo lo anterior, sin desvirtuar las tareas 
fundamentales de la defensa, para contribuir 
en catástrofes y emergencias nacionales, coo-
perando además en la búsqueda y salvamen-
to en territorio nacional.

Emmanuel Caamaño Balcázar 
Soldado Conscripto 

Paola Carrasco Suarzo  
Soldado Conscripto 

“El primer mes al llegar al Regimiento N° 12 “Sangra” fue complicado 
acostumbrarse, levantarse muy temprano, extrañar a la familia,  
pero la  práctica del día a día me hizo más fuerte y capaz de enfrentar 
un desafío personal. Me encanta lo que estoy haciendo, yo entré con  
un objetivo claro que es el de ingresar a la Escuela de Suboficiales.  
El arma de Caballería Blindada me llama mucho la atención, encuentro 
que los tanques son un elemento fundamental para el Ejército.  
El paso por esta unidad me ha servido para madurar, formar carácter, 
demostrar firmeza ante las dificultades de la vida, desarrollando  
constancia en los desafíos profesionales y eso me servirá mucho  
al estar en Santiago, lejos de mi familia”. 

Coronel Eugenio Ribba Thormann 
Comandante del Regimiento N° 12 “Sangra”

“Como estamos al lado de la Capital Regional, Puerto Montt,   
el Comité de Operaciones de Emergencia Regional (COE) junto  
con la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior  
Regional (ONEMI) tenemos participación activa como regimiento,  
ya que coordinamos todos los apoyos que da el Ejército dentro de la 
Región de Los Lagos, proponemos el empleo de los medios, y todas las  
actividades que se realizan cuando hay catástrofes o emergencias”.
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Para el comandante del Comando de Opera-
ciones Especiales Sur de los Estados Unidos 

(SOCSOUTH), mayor general Antonio Fletcher, 
el objetivo de este encuentro internacional fue 
estrechar lazos con los países participantes. 
“Generó en la región una oportunidad para 
que todas las naciones se unan, hagan crecer 
la relación de trabajo. Una oportunidad para 
que cada país pueda competir, para crecer y 
desarrollar más nuestras relaciones”, señaló. 

Asimismo, el comandante de la Brigada de 
Operaciones Especiales “Lautaro”, general 
de brigada, Pedro Pascual R., comentó que 
“para la brigada y para el Ejército de Chile 
fue una tremenda responsabilidad organizar 
esta competencia, es un encuentro que nos 

permite conocernos, interactuar y compartir 
experiencias, y técnicas, por lo tanto, como 
organización es tremendamente provechoso”. 

Un total de 19 países enviaron a sus mejores 
soldados y policías de fuerzas especiales, en 
equipos de asalto y francotiradores, quienes 
demostraron fortaleza y un alto nivel tanto 
técnico como físico. Tiro de precisión bajo 
condiciones de estrés, una explosiva cancha 
de 17 obstáculos en 930 metros de largo, si-
mulacro de operación de rescate de rehenes 
en terreno urbano, marcha nocturna con 20 
kilos y equipo de combate en 20 kilómetros 
y de resistencia física en las instalaciones del 
Ejército de Chile, fueron las pruebas a las que 
se vieron sometidos los equipos. Asimismo, en 

las costas del pacifico en Viña del Mar, tuvo 
acción la prueba anfibia , con apoyo de la Ar-
mada, en donde los equipos saltaron desde 
el imponente helicóptero Cougar al frío mar 
para realizar boga de 500 metros; 200 metros 
de natación y una extenuante carrera de cinco 
kilómetros por la arena de la playa La Salinas, 
quienes bajo tensión y agotamiento termina-
ron con tiro de precisión.

Para el juez de El Salvador, teniente Julio 
Molina, fue un honor haber cumplido el rol de 
ministro de fe en la evaluación. “Fuimos los 
encargados de evaluar las pruebas de cada 
equipo y competidor, ver que todo se haga 
bajo la norma, que todo este claro y que todo 
sea justo para cada equipo”, sentenció. 

Fuerzas Comando 2019

Chile entre los tres mejores 
de América

Entre el 17 y el 25 de junio Chile fue la sede de la XV versión de la competencia Fuerzas 
Comando, la más importante reunión de fuerzas especiales de América, la que se realizó en 
la Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro” (BOE), con el auspicio del Comando Sur de 

Estados Unidos y organizada por el Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas. 

Bronce chileno

Finalizada la competencia, los tres primeros 
lugares fueron para: Colombia, Ecuador, Chile. 
Este encuentro fue una excelente oportunidad 
de demostrar, no sólo el profesionalismo del 
personal de la Brigada de Operaciones Espe-
ciales “Lautaro” y la hospitalidad del pueblo 
chileno, sino que también la capacidad de 
organización de eventos internacionales del 
Estado Mayor Conjunto y el Ejército, lo que se 
traduce en un importante activo para apoyar 
los objetivos de la política internacional de 
nuestro país y dar un importante aporte a la 
paz y seguridad de los pueblos del continente 
americano.

Chile, con su tercer lugar, le traspasó el testi-
monio a Colombia, país organizador de Fuer-
zas Comandos 2020.

En la edición número 15 de esta competencia, participaron 
unidades de operaciones especiales de fuerzas militares 
y policiales de Argentina, Belice, Brasil, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Guate-

mala, Haití, Honduras, Jamaica, Panamá, Paraguay, Perú, 
República Dominicana, Trinidad y Tobago y Uruguay.
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En forma simultánea a la competencia, se rea-
lizó el “Seminario de Líderes Seniors”, el cual 
tuvo el objetivo de reunir el liderazgo de las 
Fuerzas Armadas y gubernamental de todo el 
Hemisferio Occidental para discutir asuntos 
regionales y transnacionales.

El comandante del Comando de Operaciones 
Especiales Sur de los Estados Unidos (SOC-
SOUTH), mayor general Antonio Fletcher, afir-
mó que “hay un gran aprecio por la experien-
cia y profesionalismo que poseen las Fuerzas 
Especiales del Ejército de Chile. Las fuerzas 
de seguridad y militares son muy importantes 
porque podemos trabajar y abordar en conjun-
to los problemas y saber cómo solucionarlos, 
ya que esto afecta a todos en nuestra región”.

De la misma manera, el comandante de edu-
cación y doctrina, general de división Javier 
Iturriaga D. aseveró que “este seminario es 
una vitrina que permite mostrar la operativi-
dad de nuestras unidades, y proyectar el pro-
fesionalismo de la fuerza y la gran capacidad 

Mayor General Antonio Fletcher 
Comandante del Comando de Operaciones Especiales Sur de los Estados Unidos (SOCSOUTH) 

“Al mirar estos guerreros sabemos que hemos ganado compañeros de armas, somos un 
gran equipo de Fuerzas Comando y lo han demostrado durante estas semanas. Ustedes 
han instaurado este compañerismo a través de un trabajo muy intenso, en equipo y con 
un compromiso incesante de ser los mejores”.

del Cuadro Permanente, creo que ahí está 
nuestra fortaleza”.

En el encuentro se abordaron temas de cómo 
enfrentar la lucha contra el crimen organizado, 
control de armas, el contrabando de drogas, 

y propiedad intelectual, conjuntamente del 
combate a los carteles de la droga. Además, 
las delegaciones visitaron los lugares donde se 
desarrolla la competencia y se les realizó una 
demostración táctica de las capacidades de la 
Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”.

“Para la brigada y para el Ejército de Chile fue una tremenda responsabilidad organizar 
esta competencia, es un encuentro que nos permite conocernos, interactuar y compartir 
experiencias y técnicas, por lo tanto, como organización es tremendamente provechoso”.

General de Brigada Pedro Pascual R. 
Comandante de la Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”, 

Capitán Omar Sánchez 
Participante del Ejército de Ecuador 

“La competencia fue bastante transparente, lo bueno que estábamos en casa, el terreno 
para nosotros es conocido, encuentro que se han hecho bien las cosas porque la finalidad de 
esta competencia es que puedan existir buenos lazos de amistad entre países hermanos”. 

Cabo 2° Yerko Valdevenito 
Participante del Ejército de Chile

“Seminario de Líderes Seniors”

Sargento 1° Miguel Beyer  
Ejército Argentino 

“Pudimos compartir experiencias con países de toda América, el intercambio de conoci-
mientos y técnicas fue increíble para nosotros y nos enriqueció muchísimo”. 

Técnico Tercero Cristián Torres 
Participante de Colombia. 

“La amistad entre todos fue muy buena, aunque tienen un objetivo no lo dejan aparte, 
y le brindan un saludo, un consejo y muchas cosas de su país que le puede servir a uno, 
siendo un ambiente bueno y de camaradería”. 

“Agradecerle a Chile y al Comando Sur de Estados Unidos, por esta nueva experiencia 
para todos nosotros y la hospitalidad de la gente que nos recibieron y que nos trataron 
de las mil maravillas”.

Capitán Hugo Vilca 
Participante del Ejército del Perú

Enfermería Militar  
en acción

En la oportunidad, y como una forma de entregar una ade-
cuada seguridad a los competidores, la Macro Zona de Salud 
“Santiago Centro Poniente” dependiente del COSALE, brindó 
el apoyo sanitario necesario para el normal desarrollo de las 
actividades debiendo invertir recursos para trabajos de man-
tención y reparación en la Enfermería Militar Básica (EMB) 
“Peldehue”, además de colocar a disposición de la competen-
cia tanto Médicos como Enfermeros Militares de Combate con 
turnos de 24 horas durante las 2 semanas, logrando así mi-
nimizar el riesgo ante eventuales accidentes que se pudiesen 
derivar de alguna de las actividades de alto riesgo realizadas 
por los competidores.

“Nos recibieron muy bien, en las instalaciones, dormitorio, el comedor, excelente para 
los deportistas, a tal punto que los competidores y los jueces se dedicaron únicamente al 
ejercicio que fue planificado”.
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Fundación de Señoras del Ejército

Donación de medicamentos  
para para el Regimiento 
N°19 “Colchagua”
Las voluntarias de la Fundación de Señoras del Ejército, realizaron una donación 
a la Enfermería Militar Básica del Regimiento N°19  “Colchagua”, consistente 
en medicamentos de primera necesidad.  Esta ayuda se entregó con el objetivo 
de habilitar un botiquín para apoyar a los soldados conscriptos que lo requieran 
durante las salidas a terreno en el período de instrucción.

Donación para la Casa de Acogida de Peñalolén
Voluntarias de la fundación, donaron ocho cubrecamas y dos secadores para 
la Casa de Acogida de Peñalolén, además de ofrecer contención a las fami-
lias.

Gladys González, encargada de la Casa de Acogida, dijo: “Siempre la ayuda 
de la Fundación es oportuna y contribuyen al bienestar de las familias”. 
Agregó: “Se siente la preocupación constante de las voluntarias de la Fun-
dación y de todo el personal que trabajamos aquí. Se crean lazos con cada 
familia, entregando contención”.

Por otra parte, en Colina, en conjunto con el Hospital Militar 
de Santiago, se llevó a cabo una jornada de consultas médicas 
gratuitas en el Regimiento Logístico del Ejército N°2 “Arsena-
les de Guerra”.

Durante la actividad se benefició a más de 50 familias, quienes 
fueron atendidas por oftalmólogo, médico ecografista, inter-
nista, veterinaria y dos nutricionistas.

Judit Contreras, asistió junto a su marido y sus tres hijos a las 
consultas médicas y mencionó: “Agradezco a la Fundación por 
su constante preocupación que tiene por el personal y su fa-
milia, es de gran ayuda para nosotros que lleguen hasta acá 
con consultas médicas. ¡Muchas gracias!”.

Atenciones médicas gratuitas
En su constante preocupación por el personal militar y su grupo familiar, la Fundación de Señoras del Ejército realizó sesiones de consultas oftalmo-
lógicas gratis el sábado 22 de junio en la Villa Militar Oeste y 3 de Agosto en la Villa Militar Cordillera.  Gracias a la atención de los doctores Alejan-
dro Lutz H. de la Clínica Las Condes y Ricardo Agurto R. de la Clínica Alemana, esta actividad benefició a cientos de pacientes entre niños y adultos.

Esmeralda Blanco, agradece la gestión que realizó la fundación y destacó: “Este tipo de actividades deja en claro la preocupación que tiene la 
fundación por la familia militar. Es un gran apoyo, ya que en ocasiones, es difícil conseguir horas de esta especialidad”.

Por otra parte, Patricia Álvarez llegó junto a su hija Antonia de 5 años, quien padece de cataratas congénitas, y fue atendida por los especialistas 
quienes la derivaron para un examen médico gratuito, que será guiado por el doctor Alejandro Lutz H. debido a su diagnóstico y corta edad. “Estoy 
muy contenta y agradecida de las consultas organizadas por la fundación. Los doctores me acogieron muy bien, indicándome los pasos a seguir 
con Antonia y me citaron a su consulta para seguir con otros exámenes específicos”, comentó la madre.

Feria Infantil de Iquique
La Fundación de Señoras del Ejército, filial Iquique, junto a las voluntarias de 
Pozo Almonte, organizaron una actividad recreativa para las familias con un 
doble objetivo: reunir fondos para financiar la labor social de la fundación en 
esta zona, y congregar a las familias para un día de entretención.

La Feria Infantil tuvo juegos inflables, paseos a caballo, competencias depor-
tivas, entre otros, que permitieron disfrutar al personal de las unidades de las 
guarniciones de Iquique y Pozo Almonte junto a sus familias.

Con lo recaudado, la filial podrá entregar ayudas en medicamentos, canas-
tas solidarias, tratamientos médicos, entre otras ayudas. 

La Fundación tiene disponible Coronas de Caridad, las que son un símbolo de 
condolencia para las personas que han perdido a un ser querido. Esta tarjeta 
invita a participar de una misa que se efectúa en la Catedral Castrense, en la cual 
se pide por el descanso eterno. 

Para solicitar tu Corona de Caridad puedes utilizar alguna de estas tres opciones:

- Ingresar el link  www.senorasdelejercito.cl/coronas

- Comunicándote al +56 22 378 6300  

- Enviando un mail a coronas@senorasdelejercito.cl

Coronas de Caridad

&34 35



Polivalencia

Finalizado el apoyo, El Comandante en Jefe de 
la VI División de Ejército, general de brigada 
René Bonhomme S. destacó y felicitó al per-
sonal “por el espíritu, entusiasmo y gran vo-
cación de servicio demostrado en las largas y 
extenuantes jornadas de trabajo; todo ello en 
beneficio de la comunidad que se vio amena-
zada por la presencia del mosquito Aedes Ae-
gypti”. Al mismo tiempo, destacó al personal 
de la seremi de salud, quienes encabezados 
por el propio seremi, permitió la conformación 
de los equipos de trabajo, que en forma efi-
ciente cumplieron la tarea asignada.

Las acciones de apoyo al control del mosquito 
Aedes Aegypti culminaron satisfactoriamente, 
los meses de abril y mayo del presente año, en 
cuanto a la prevención en la población y de 
paso, permitieron incrementar la experiencia 
y conocimiento del personal de veterinaria, 
como de los efectivos en apoyo.

Más de 6.500 hogares de Arica, Iquique y 
Huara fueron visitados por 138 integran-

tes de la VI División de Ejército con el fin de 
controlar, monitorear y educar sobre la pre-
sencia del mosquito en las regiones de Arica 
y Parinacota y la de Tarapacá. 

Las tareas de prevención y mitigación fueron 
dirigidas por las secretarías ministeriales de 
ambas regiones, respectivamente. Ambas 
operaciones tuvieron por objetivo realizar un 
control de perifocos y levantar el estado sani-
tario en Iquique, en donde el Ejército de Chile, 
ejecutó el catastro de 6.534 viviendas durante 
el segundo trimestre de 2019. 

El despliegue institucional en Iquique respon-
dió al hallazgo, por parte de las autoridades, 
del mosquito Aedes Aegypti, el cual reingresó 
a nuestro país el 24 de marzo de 2019. Es 
gracias al convenio de colaboración entre la 
Subsecretaría de Salud y el Ejército de Chile, a 
través de su Dirección de Sanidad, que la ac-
tivación del apoyo se pudo realizar a tiempo.

“Uno de los objetivos de nuestra organización 
es el fortalecimiento de las herramientas de 
trabajo. En ese sentido el ejército ha formado 
parte de las respuestas inmediatas frente a 
la alerta sanitaria, contribuyendo a la profun-
dización del trabajo en equipo”, así explica la 
participación y colaboración institucional el 
secretario regional ministerial de Salud de Ta-
rapacá, Manuel Fernández (Seremi).

En ese sentido, el empleo de la Brigada Mo-
torizada N° 4 “Rancagua” en Arica y de la 
2da. Brigada Acorazada “Cazadores” en Iqui-

que han colaborado, el presente año, con las 
respectivas secretarías, tanto en labores de 
detección como de resguardo a la población.

Para el asesor de veterinaria del Cuartel Gene-
ral de la VI División de Ejército, teniente coro-
nel Juan Muñoz C., dicho trabajo “fortaleció 
nuestra política vigente, en cuanto a incre-
mentar las coordinaciones y colaboraciones 
entre ambas instituciones. Este trabajo inter-
sectorial, permite aplicar sistemas efectivos 
de control y vigilancia para la prevención de 
enfermedades zoonóticas”.

Detección del mosquito Aedes Aegypti en el norte del país

Una labor de largo aliento  
y coordinada en beneficio de la población

En julio del presente año, el Ejército de Chile recibió un reconocimiento del  
Gobierno, por la labor sanitaria realizada en la comuna de Iquique, por el personal  

de la VI División de Ejército.

Mosquito Aedes Aegypti es vector de:

•	 Fiebre amarilla

•	 Dengue

•	 Zika

•	 Chikungunya

N° Actividad Inspecciones 
a realizar

Total visitas Inspecciones 
efectivas

Avance Personal

1
Control  

perifocos 
Iquique

860 1.439 763 88,7%
Ejército 
SEREMI

2 Levantamiento 
estado sanita-

rio Iquique

6.400 12.926 6.534 102,01% Ejército

3 Control  
perifoco Huara

381 430 169 44,3% Ejército 
SEREMI

Algo de historia

Las labores de apoyo sanitario, con personal 
de veterinaria del Ejército de Chile, no son re-
cientes en esta zona del país, más aún vincu-
ladas a la zona jurisdiccional de la VI División 
de Ejército.

Hace 78 años en Arica y sus alrededores se en-
contraban afectadas de una grave epidemia de 
malaria, la que causó una gran desesperanza 
en la población, así como también la pérdida 
de muchas vidas humanas.  Ahí aparece el 
Ejército que, con sus oficiales y soldados, par-
ticipan activamente en la campaña antimalári-
ca de 1941, bajo la dirección del médico Juan 
Noé Crevani.
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36 años tuvieron que pasar para que la Isla 
Freycinet estuviera libre de minas, gracias al 
trabajo realizado por 31 integrantes de la 
Compañía de Desminado Humanitario del 
Batallón de Ingenieros N°5 “Punta Arenas” 
del Regimiento N°10 “Pudeto”, trabajo que 
realizaron del 27 de febrero al 30 de marzo 
del 2019.  

Es así como la Institución por primera vez rea-
liza este tipo de operaciones en una isla, acti-

vidad que fue extremadamente dura para los 
especialistas en explosivos, quienes para llegar 
tuvieron que hacerlo mediante navegación en 
barco, además de enfrentar las inclemencias 
climáticas, junto de las condiciones del sue-
lo para trabajar. Los especialistas describen 
el terreno como turboso, húmedo y con una 
carpeta vegetal de 10 cms aproximadamente, 
a lo que se suma un lodo putrefacto.

Cumplir con esta operación de alto riesgo y 
en tierras indómitas, no fue tarea fácil, ya que 
para ingresar al campo minado se debe tener 

toda la cadena de evacuación para transpor-
tar a un herido en caso de ser necesario, suje-
ta a las condiciones atmosféricas. Al activarse 
un plan de evacuación, el traslado es vía heli-
cóptero, despegando de Freycinet para llegar 
a la Unidad de la Punta en Isla Nueva y desde 
ahí transportándose hasta Ushuaia, siendo un 
gran recorrido aéreo que se debía abarcar con 
un herido en caso de ser necesario.  

Para el comandante de la Compañía, tenien-
te coronel Alexis Pérez L., fue una experien-
cia bastante positiva, donde se lograron los 

objetivos. “Esta operación no la habíamos 
desarrollado nunca en este ambiente. Fue 
una operación conjunta con la Armada, en 
este caso donde dos instituciones tuvieron 
que coordinar varias actividades para poder 
trasladar a la unidad al entorno, con el fin de 
monitorear la unidad en el lugar, consideran-
do que no existe señal de teléfono, sino solo 
satelital”. 

Las 199 minas, que fueron plantadas en 1983, 
corresponden al tipo M-178, con un peso de 
5 kgs., las que contienen 2.600 grs. de mexal 
y 100 grs. de pentolita y se activan con 9 kilos 
de peso. Tienen una cubierta metálica, la que 
con el pasar de los años se vuelve corrosiva. 
El agua hizo que la minas se pudrieran, per-
diendo algunos componentes y propiedades 
el material explosivo.

Estas minas fueron levantadas en 13 días de 
buenas condiciones en un tiempo de 35 horas 
efectivas, las que fueron contadas desde que 
se entró al campo minado hasta que se aban-
donó la zona del desminado, considerando 
las fases de: replanteo, identificación, locali-
zación, destrucción y finalmente la contabili-
zación de los elementos para verificar que las 
minas fueran detonadas.  

Desminado en el fin del mundo 

199 minas destruidas  
en Isla Freycinet

Por primera vez en la historia, el Ejército realiza un levantamiento de campo minado en terre-
no insular, destruyéndose 199 minas en total en tan solo 35 horas. Se trata del campo minado 
“Caleta Colón” en la Isla Freycinet, en el sector del Archipiélago de las islas Wollaston, a 427 
millas náuticas (687 km) de la ciudad de Punta Arenas. 

Esta misión obedece a que el Estado de 
Chile está cumpliendo el Tratado de Otawa, 
correspondiendo al levantamiento de todos 
los campos minados antipersonales. El pla-
zo para Chile de tener levantado todos los 
campos minados es marzo del 2020.

El cabo 2° Raúl Ilarre T., perteneciente a la 
Compañía de Desminado Humanitario del 
Batallón de Ingenieros N°5 “Punta Arenas” y 
quien lleva trabajando 5 años en labores de 
desminado, explica que creció mucho en lo 
profesional. “Esta experiencia fue muy buena, 
porque no había tenido la instancia de trabajar 
con este tipo de mina, y haber sido los prime-
ros en trabajar en terreno insular, tan alejado 
y sin contacto, a uno lo hace crecer bastante. 
Nosotros estamos entrenados, para operar en 
condiciones adversas y con altos estándares”.

Esta labor se cumplió en tiempo récord gracias 
al personal preparado y profesional del Ejér-
cito de Chile. Pero ¿Qué se necesita para ser 
un desminador?.  Los requisitos, cualidades y 
capacitaciones que se requieren para ejecutar 
trabajos en campos minados son: pertenecer 
al arma de ingenieros y realizar el curso EOD 

experto en explosivos. Además, deben poseer 
las competencias necesarias para trabajar en 
un ambiente de alta presión, estar conscien-
tes de los potenciales riesgos de la profesión, 
tener una visión de conjunto sin afectar el 
trabajo de sus camaradas, y mantener buen 
estado emocional, ya que cualquier problema 
personal podría afectar este peligroso trabajo.

Las condiciones meteorológicas, alto riesgo 
de la operación, el aislamiento y la comple-
ta desvinculación geográfica del cuartel en 

ISLA FREYCINET

Argentina
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HERÁLDICA

La Escuela de Equitación se creó oficialmente 
por Decreto Supremo N°193 el 4 de abril 

de 2011, luego que la Escuela de Caballería 
Blindada pasara a cumplir funciones en la 
ciudad de Iquique. Hay que señalar, que la 
tarea ecuestre, que tiene más de 100 años en 
el Ejército, siempre dependió de la Escuela de 
Caballería. Su guarnición era Santiago, lo que 
cambio en el año 1938 que pasó a cumplir 
misión en la Hacienda San Isidro, ciudad de 
Quillota, desarrollando su tarea formadora y 
de representatividad.

Durante 1982, continuando con el proceso de 
modernización que tuvo el Ejército, y produc-
to de la fusión de las armas de Caballería y 
Blindados, la Escuela de Equitación pasó a de-
pender de la Escuela de Caballería Blindada, 
donde continuó con su labor formadora de la 
especialidad secundaria de Maestros de Equi-

tación e Instructores Militares con ganado.

En 2009, y por el traslado de la Escuela de 
Caballería Blindada a la ciudad de Iquique, 
se dispuso la creación de la Escuela de Equi-
tación del Ejército de Chile, naciendo defini-
tivamente como instituto dependiente de la 
entonces División Escuelas, fijando su fecha 
de aniversario el 10 de noviembre.

Su patronímico es el Coronel Alberto Larragui-
bel Morales, por la prolífera carrera militar y 
triunfos deportivos entre los cuales se destaca 
el record mundial de salto alto del 5 de febrero 
de 1949, junto a su caballo” Huaso”, alcan-
zando una altura de 2,47mts.

En la actualidad, la Escuela de Equitación en 
su rol de mantener su doctrina ecuestre ins-
titucional y la tradición montada, tiene como 

parte la Sección de Alta Escuela, el Cuadro de 
Representación del Arte Ecuestre del Adiestra-
miento Superior y el Cuadro Negro formado 
el año 1938.

A su vez, como instituto formador, en la parte 
docencia realiza múltiples cursos de formación 
y especialización, como son el Curso de Maes-
tro de Equitación, Instructores de Ganado y 
Curso de Conductor de Ganado Mular.

Cabe destacar que la Escuela de Equitación 
del Ejército, continuando con su rol de forma-
ción y responsable de mantener la tradición 
ecuestre, seguirá acrecentando la doctrina 
montada, en la formación de su personal 
mediante un entrenamiento constante, con la 
finalidad de ser empleados en óptimas condi-
ciones, integrados a la fuerza terrestre.

Escuela de Equitación del Ejército

Escuela de Equitación “Galopando a la Victoria”

Chile se suscribió a la “Convención 
de Ottawa” en 1997, acuerdo que 

entró en vigencia para el país en 
2002. No obstante, lo anterior, entre 
los años 1999 y 2003, es decir antes 
del plazo considerado, se materializó 

el Plan de Destrucción de Minas 
Antipersonal en Stock, a través del 

cual se destruyeron más de 300 
mil minas antipersonales para dar 

cumplimiento a lo dispuesto en 
el Artículo 4º de la mencionada 

convención, referido a la destrucción 
de las existencias de estos artefactos 

explosivos.

Punta Arenas, fueron los principales desafíos 
que esta unidad debió Enfrentar. Sin embar-
go, a través de la ejecución del proceso de las 
operaciones y a la coordinación con la Tercera 
Zona Naval, la Secretaría Ejecutiva de la Comi-
sión Nacional de Desminado y de organismos 
civiles vinculados, permitieron el cumplimiento 
del objetivo de dejar la isla bajo la clasificación 
de “terreno libre de minas”.

Las tareas que realizan las unidades de desmi-
nado se enmarcan en el área de misión “Coo-
peración Internacional”, que agrupa a todas 
las tareas a ejecutar en dicho ámbito, en virtud 
de compromisos de seguridad internacional 
asumidos por el país conforme al interés na-
cional. Abarca un espectro amplio de misio-
nes, como la contribución a la preservación de 
la paz mundial, el desminado humanitario, la 
cooperación ante catástrofes en otros países 
y generación de medidas de fomento de con-
fianza mutua, entre otras contribuciones a la 
Política Exterior.
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El Proyecto Jalón es uno de los esfuerzos 
más importantes de los últimos años del 
proceso de modernización del Ejército. 
Su resultado fue la incorporación de la 
aplicación de mando y control Combat 
NG para mejorar la dirección y ejecu-
ción de apoyos de fuego. Sin embargo, 
la adopción de esta avanzada tecnología 
no fue un proceso fácil. La Escuela de In-
fantería debió modernizar la instrucción 
de las unidades de morteros de 120 mm 
para hacer realidad este proyecto.

Combat NG es una aplicación de 
mando y control que aumenta la 
eficiencia de la transmisión de 
datos, da seguridad de conoci-
miento de la situación y mejora 
la ejecución de los apoyos de 
fuego en comparación con los sistemas con-
vencionales. Su parte de hardware se com-
pone por el computador CF19, que usan la 
central de tiro y el observador avanzado, y la 
tableta RPDA, del comandante de pieza, la 
que recibe los datos del tiro. La misma apli-
cación es empleada tanto por las unidades 
de morteros de la infantería, como por las de 
artillería, lo que beneficia la logística e intero-
perabilidad.

El cabo 1º Óscar Gallardo N. profesor militar 
de escuela en la asignatura de Apoyo de Com-
bate, se incorporó al Proyecto Jalón en 2013, 
año en que la Escuela de Infantería comenzó 
a capacitar a las unidades de morteros.

“Nosotros recibimos la capacitación direc-
tamente de la empresa fabricante” señala 
el cabo 1º Gallardo, “después de formarnos 
como instructores empezamos a capacitar a 
la Fuerza Terrestre. Profesionalmente, esto 
fue un desafío. No basta con comprar una 
tecnología extranjera. Sus manuales sólo se 
refieren al aspecto técnico, nosotros tuvimos 
que desarrollar la doctrina para su empleo, y 
adaptarlo a nuestra realidad geográfica. A tra-
vés del proceso para optar al título de profesor 
militar de escuela se levantó la reglamenta-
ción para la central de tiro, el observador 
avanzado, la pieza y el sistema Combat NG 
propiamente tal”.

La escuela realizó un importante esfuerzo de 
capacitación, habilitando una sala de simu-
lación para la instrucción de los operadores 
del nuevo sistema. Para esto se desarrolló un 
curso de dos semanas de duración y se citó a 
equipos de cinco hombres por unidad, quie-
nes al regresar podrían capacitar al resto de 
su personal.

“El aprendizaje fue mucho más fácil para 
el personal más joven” señala el cabo 

1º Gallardo. “No fue así para el 
personal más antiguo. Ellos 

llevaban toda su vida 
en morteros y sabían 

muy bien lo que hacían, 
por lo que consideraban 

que la aplicación simpli-
ficaba mucho la tarea del 

operador”.

La aplicación COMBAT NG permite que las 
unidades de apoyo de fuego (artilleras o de 
morteros) ejecuten el tiro hasta el nivel más 
bajo, el del comandante de pieza.

El observador adelantado, quien adquiere los 
objetivos, y la central de tiro -que levanta los 
datos- ingresan la información en computa-
dores CF19, mientras que el jefe de pieza los 
recibe en su Tablet RPDA. Los datos sólo se 
ingresan manualmente a la pieza.

“La aplicación se basa en la digitalización de 
los puestos que componen la unidad: control 

La Escuela de Infantería 
y el Proyecto Jalón

de tiro, observador y comandantes de pie-
za. Todo se trabaja en un mapa operacional 
común que se actualiza automáticamente. A 
diferencia del trabajo manual con planchetas, 
los cálculos se realizan en la aplicación, lo que 
no permite el error humano” explica el Cabo 
1º Gallardo. “A la larga el personal más anti-
guo aceptó esta nueva modalidad y hoy todas 
las unidades cuentan con la aplicación, con lo 
que se tiene una mayor precisión. Los tiempos 
de respuesta disminuyeron considerablemen-
te, por lo que las unidades obtienen fuego de 
apoyo más rápido y efectivo”.

Posteriormente, en 2016 se realizó la dis-
tribución de los equipos y la certificación en 
terreno. “Para mí, desde el punto de vista 
profesional, lo más interesante del Proyecto 

Jalón fue certificar a las unidades”, señala el 
cabo 1º Gallardo. “Vimos la realidad de todas 
las unidades de infantería, tanto mecanizadas 
como motorizadas, con distintos equipos de 
telecomunicaciones. Trabajamos con lo que 
tenían y armamos redes en terreno, donde 
se presentan los problemas. Vimos cuando se 
caía el sistema y como recuperarlo No es lo 
mismo capacitarse en la sala de simulación, 
donde todo funciona a la perfección”.

Por otra parte, la Escuela incluyó esta nueva 
capacidad en su plan de estudios. “La ga-
rantía de tener la sala de simulación permitió 
incorporar esta aplicación a los cursos docen-
tes para oficiales y clases. Ellos salen de la 
Escuela capacitados para tripular las unida-
des de morteros de la Fuerza Terrestre como 
comandantes de sección o pieza.”

Otra característica del Proyecto Jalón es tener 
la misma aplicación que la artillería,“ya que si 
bien las unidades de morteros y de artillería 
son independientes, porque tienen funciones 
específicas, ambas pueden enlazarse para su 
control por el escalón superior. Ahora se habla 
un mismo lenguaje. Podemos hablar del Com-
bat NG como del Reglamento de Disciplina”

De esta forma, la Escuela de Infantería trabajó 
para permitir la adopción de una nueva tec-
nología, adaptándola a nuestras necesidades 
y creando la base de conocimiento, doctrina y 
experiencia para transformar la compra de un 
equipo tecnológico en nuevas capacidades en 
terreno, al servicio del infante que requerirá de 
fuegos de apoyo cuando entre en combate.

Infantería del siglo XXI

La aplicación Combat NG de mando y control permite aumentar la eficiencia de la transmi-
sión de datos para mejorar la dirección y ejecución de apoyos de fuego. 
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Entre el 17 y 21 de junio del presente año, se 
llevó a cabo el proceso de postulación del 

curso de Comandos año 2019, en instalacio-
nes de la Brigada de Operaciones Especiales 
“Lautaro” (BOE) y en el Predio Militar “Pichi-
cuy”. En esta ocasión, 18 Oficiales y 107 Cua-
dro Permanente, de diferentes unidades del 
país, enfrentaron las pruebas teóricas, físicas 
y de aptitud de comandos del proceso de pos-
tulación, con el objetivo de ser seleccionados, 
para integrar el referido curso de especialidad 
secundaria.

Se trata de hombres de gran vocación, que 
con un duro entrenamiento son capacitados 
para cumplir misiones de altísimo riesgo. En 
este tipo de operaciones los peligros son ma-
yores por lo que la respuesta debe ser en es-
caso tiempo en tareas mucho más complejas 
que las actividades regulares que realizan los 
demás integrantes de la Fuerza Terrestre.

Debido a las altas exigencias físicas y mentales 
del curso, no cualquiera puede ser un coman-
do. Es una especialidad muy intensa por lo 
cual muy pocos la aprueban. Es por ese mo-
tivo que sus egresados son tan apasionados; 
entusiasmo que toman responsablemente y 
por el cual se juegan el todo por el todo en 
servicio de la Institución. Se trabaja en equipo 
y se debe estar disponible para la misión que 
pueda surgir, entregado totalmente al privile-
gio de su trabajo. 

El curso de comandos se imparte desde el año 
1962, siendo ésta la primera capacitación he-
cha en Chile, realizada en la Escuela de Infan-
tería, la cual tuvo la participación de instructo-
res “Rangers” y “Special Forces”, provenientes 
del Ejército de EE.UU., aportando doctrina y 
experiencia en la formación de sus alumnos.

Este curso es una especialización compleja, 
ya que capacita a sus miembros para ejecutar 
operaciones militares de creciente compleji-
dad y riesgo, Sus alumnos obtienen las com-
petencias tácticas y técnicas necesarias para 
cumplir las funciones dentro de unidades de 
pelotón de comandos, con capacidades físicas 
y psicológicas para el cumplimiento de misio-
nes de Operaciones Especiales, demostrando 
liderazgo y trabajo en equipo.

El Jefe de Plana Mayor del curso, Sargento 
2º Matías Gómez U., asevera que “ser un co-
mando es tener parte de la sangre guerrera 
de nuestros ancestros, además de distintas 
condiciones profesionales y psicológicas que 
son puestas a prueba día a día. Ser Comando 

te permite ser una persona integral, un líder, 
un soldado con competencias diferentes a las 
del resto del Ejército de Chile”.

Su importancia radica en formar combatientes 
capacitados táctica y técnicamente para eje-
cutar operaciones especiales en la profundi-
dad del dispositivo adversario, bajo condicio-
nes adversas extremas. Su entrenamiento le 
permite emplear elementos convencionales e 
improvisados y lo capacita para ejecutar ope-
raciones conjuntas y combinadas.

Según explica el Sargento 2º Gómez, las áreas 
de competencias que entrega el curso están 
materializadas a través del perfil de egreso del 
alumno, para ejecutar técnicas de combate, 
vida y movimiento, además de la ejecución 
de misiones especiales en distintos escenarios 
geográficos, encuadrados en un pelotón de 
comandos.

Curso de  
COMANDOS 2019
La Escuela de Paracaidistas y Fuerzas Especiales, 
a través de un eficiente y eficaz entrenamiento, 

forma a personal capacitado para efectuar  
operaciones militares de creciente complejidad  
y riesgo con un alto grado de especialización. 

Perfil de Egreso

•	 Ejecuta técnicas de combate, vida y movimiento con una condición física y psicológica 
acorde, para cumplir misiones de Operaciones Especiales en distintos escenarios geo-
gráficos.

•	 Planifica misiones de Operaciones Especiales, encuadrado en un pelotón de Comandos 
en los niveles pelotón, escuadra y equipo, para cumplir misiones de operaciones milita-
res de guerra.

•	 Ejecuta misiones de Operaciones Especiales, encuadrado en un pelotón de Comandos 
con liderazgo y trabajo en equipo, en los niveles de pelotón, escuadra y equipo, para 
cumplir misiones de operaciones militares de guerra (ESCPAR y FEs).

Preparación al máximo
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Breves...

Aniversario de la Virgen del Carmen  
y día de la Espiritualidad

En la Catedral Castrense se realizó la Santa Misa de 
Conmemoración del “Aniversario de la Virgen del 

Carmen y día de la Espiritualidad de las Fuerzas Arma-
das y Carabineros”, la cual fue oficiada por el Obispo 
Castrense de Chile, general de brigada Santiago Silva 
R. y contó con la asistencia de autoridades de cada una 
de las instituciones. 

Para iniciar la eucaristía, monseñor Silva destacó la im-
portancia de esta misa señalando que “es un encuen-
tro con Dios para agradecerle su constante protección a 
nuestro país, familia y vida, como asimismo, pedirle a la 
Santísima Virgen del Carmen, madre y reina de esta Patria, 
conceder por su maternal intersección la concordia, la jus-
ticia y frutos de verdadera paz y bienestar”. 

Tras la lectura del evangelio, el Obispo Castrense desta-
có la importancia que tiene para los fieles las parábolas 
de Jesús ya que a través de éstas, nos dan a conocer a 
Dios, quien al igual que un campesino nos entrega tres 
semillas, que representan el bienestar físico, psicológico 
y espiritual, pero depende de cada uno de nosotros la 
tierra por la cual éstas van a crecer y sean capaces de 
estar en equilibrio para  transformarnos en un hombre, 
mujer, soldado y carabinero de bien.

Presidente de la República visita el norte del país

El Presidente de la República, Sebastián Piñera E. junto 
a los ministros del Interior, Andrés Chadwick; de Defen-

sa, Alberto Espina; y el subsecretario del Interior, Rodrigo 
Ubilla, visitaron la Macro Zona Iquique y Zona General de 
Cariquima, en el marco del convenio de colaboración de 
las Fuerzas Armadas con las policías en el combate al nar-
cotráfico.

El Presidente Piñera resaltó que la colaboración del Ejército 
de Chile permitirá que Carabineros y la PDI tengan mayor 
capacidad logística para enfrentar este tipo de delitos en 
la frontera.

Este 18 de julio, se realizó una visita al Regimiento N° 21 “Co-
quimbo” por parte de la Agrupación Soldados Down Chile 

21.3, entidad a cargo de la Directora, Liliana Maraboli G.

La visita consistió en un recorrido por las diferentes dependencias 
de la unidad, como las cuadras del contingente, rancho de tropa y 
peluquería, entre otras. En la oportunidad, fueron partícipes de las 
diferentes actividades de la unidad.

Finalmente, el Comandante del Regimiento, coronel Manuel He-
rrera F., hizo entrega de un reconocimiento a la agrupación, re-
saltando su entrega y entusiasmo demostrado por estos jóvenes 
soldados.

Agrupación Soldados Down Chile 21.3  
visitó el Regimiento N° 21 “Coquimbo”

Con la finalidad de capacitar al personal integrante de los equipos Aero-Sanitarios en técnicas 
de “Evacuación Aeromédica”, el Hospital Militar de Santiago (HMS) realizó una nueva versión 

del curso para “Tripulaciones Aero-Sanitarias”, efectuado durante la primera semana de agosto.

El curso se realizó en 2 fases, una teórica, realizada en dependencias de este centro hospitalario; 
y una práctica, en la Brigada de Aviación de Ejército (BAVE).

Hospital Militar de Santiago 
realizó curso para tripulaciones 
Aero-Sanitarias

&46 47



Breves...

Nuevo convenio entre Ejército y CONAF
Efectuar capacitaciones ambientales al personal militar, así como la 

realización de trabajos, acciones y medidas conducentes a otorgar 
una protección efectiva a la biodiversidad y recursos naturales, son 
los objetivos del nuevo convenio de colaboración firmado entre el 
Ejército de Chile y la Corporación Nacional Forestal (CONAF).

La firma del documento se efectuó en la reserva nacional Río Clarillo, 
ubicada en la Región Metropolitana, instancia en la cual se materia-
lizó, además, la plantación simbólica de especies arbóreas por parte 
de las autoridades asistentes. Asimismo, personal de la Dirección de 
Logística asistió a una charla ambiental a cargo de CONAF, referida a 
la importancia del cuidado y protección del medio ambiente.

Cabe señalar que el convenio permitirá efectuar capacitaciones am-
bientales al personal militar. Del mismo modo, se da continuidad al 
Programa de Forestación Institucional, cuyos objetivos son confor-
mar áreas verdes sostenibles e incorporar, con el apoyo de “CONAF”, 
el manejo sustentable de los recursos forestales al interior de los pre-
dios bajo jurisdicción y/o administrados por el Ejército.

Talleres de invierno para niños en la Escuela Militar
Por primera vez, la Escuela Militar abrió sus puertas para que durante 
estas vacaciones de invierno alumnos entre 8 y 12 años de colegios 
municipales de Maipú, Estación Central, La Granja y Las Condes, par-
ticipen en talleres deportivos a cargo de instructores de la Institución, 
con el propósito de fomentar la actividad física y la vida sana.

Los talleres corresponden a las ramas deportivas de la Escuela Militar, 
tales como equitación, artes marciales, pentatlón militar, fútbol y futbo-
lito, actividades que son supervisadas por un profesor y un oficial por 
cada disciplina. Además contaron con la participación de los propios 
cadetes del Instituto que apoyaron a los niños en su desempeño.

Los jóvenes agradecieron la jornada deportiva. Giovani Santiago, vene-
zolano de 11 años, quien participó en las diferentes canchas manifestó 
“me pareció muy chévere la actividad”. En tanto, Johan Vivar, chileno 
de 12 años, señaló “es muy bonito y entretenido practicar lo que hacen 
los militares”. Por su parte, Kelly Ryan, haitiano de 10 años, comentó 
“todo bonito, entretenido, hacemos lo que nos gusta”.

Soldado de Tropa Profesional José Argel se corona 
campeón chileno de boxeo profesional peso pluma
El Soldado de Tropa Profesional (SLTP) José Argel A., pertenecien-
te al Centro de Entrenamiento de Combate Acorazado del Ejército 
(CECOMBAC), se coronó campeón chileno de boxeo profesional 
peso pluma, tras derrotar a Juan Jiménez.

El SLTP Argel, de 24 años de edad, ha sabido compatibilizar su pro-
fesión militar con su vocación deportiva, recibiendo autorización del 
Ejército para disponer de tiempo para entrenarse.

El constante esfuerzo y sacrificio de este joven, rindió frutos en su 
combate por el título nacional disputado en Iquique en la Casa 
del Deportista. La prensa deportiva destacó el desempeño de José 
“Comando” Argel, como es conocido en el ambiente boxeril, seña-
lando que fue un combate con intercambios de golpes desde el co-
mienzo y donde a partir del quinto round, se fue evidenciando una 
mejor condición física de Argel.

En cuanto a su formación como militar, señala que esta condi-
ción le ha sido de gran ayuda en su carrera como pugilista. “El 
ímpetu, la disciplina, el espíritu de cuerpo, la mentalidad positiva 
y ganadora, han sido aspectos fundamentales al momento de 
combatir sobre el ring. También me ha ayudado hacer deporte 
con mis compañeros de unidad y el apoyo de mis superiores en 
momentos en que las cosas se pusieron difíciles”.   

La Institución destaca el espíritu de superación y sacrificio del 
Soldado de Tropa Profesional José Argel Argel, quien es todo un 
referente para los deportistas nacionales. Si desea conocer más 
de su historia le recomendamos leer el artículo “Puños de Bron-
ce” publicado en la revista Armas & Servicios de junio y julio de 
2018, disponible en: https://bit.ly/2XDMHvG

&48 49



Como parte de la ayuda que el Ejército de 
Chile efectúa a lo largo del país en apoyo 

al Plan “Código Azul”, campaña implementa-
da por el Ministerio de Desarrollo Social que 
va en ayuda de personas en situación de ca-
lle, integrantes del Comando de Educación y 
Doctrina (CEDOC) realizaron una significativa 
donación consistente en elementos de aseo 
personal para los necesitados.

Esta ayuda fue entregada en una ceremonia 
en la que participaron el Director de Desarrollo 
Comunitario (DIDECO) de la Municipalidad de 
La Reina, Francisco Reyes; la Jefa de Acción y 
Asistencia Social, Miriam Guzmán; el Secreta-
rio General de la Corporación y Salud Ricardo 
Gutiérrez; personal del Cuartel General del Co-
mando de Educación y Doctrina; integrantes 
de la Oficina Comunitaria de Carabineros de 
la 17° y 47° Comisaría; y presidentes de la 
Juntas de vecinos.

En la oportunidad, el DIDECO agradeció tan 
significativo aporte indicando que esto mejora 

la calidad de vida de las personas en situación 
de calle, que por diversos motivos están en este 
albergue inaugurado hace dos semanas y del 
cual el Ejército, a través del CEDOC se hizo par-
te entregando en forma voluntaria una ayuda 
otorgada por todos los que componen este 
Cuartel General.

Por su parte, el oficial delegado del CEDOC, 
coronel Christian Llévenes V., indicó que “cons-
cientes de esta realidad salimos en busca de 
estas personas para brindar un pequeño aporte 
y tratar de darles una ayuda que va en beneficio 
de ellos como personas y hacerlos sentir mejor CEDOC en 

apoyo a la  
comunidad

Plan “Código Azul”

aunque sea con un kit sanitario, pero que ellos 
agradecieron enormemente. Buscamos acom-
pañar a los que más lo necesitan a través de 
estas acciones solidarias”.

Cabe señalar, que este innovador albergue, in-
augurado el 20 de junio del presente año, está 
constituido por contenedores adaptados con 
varios cubículos que poseen luz interior, ventila-
ción y calefacción que mantiene la temperatura 
a 22 grados. Este moderno sistema fue cons-
truido por la empresa nacional HOBE. Además, 
la municipalidad habilitó baños con duchas de 
agua caliente y acepta mascotas.

“Conscientes de esta realidad 
salimos en busca de estas 
personas para brindar un 
pequeño aporte y tratar de 
darles una ayuda que va en 
beneficio de ellos como  
personas y hacerlos sentir 
mejor aunque sea con un 
kit sanitario, pero que ellos 
agradecieron enormemente”.

Coronel Christian Llévenes V. 
Oficial delegado del CEDOC
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Bienestar 

Racionalización de salas cunas  
y jardines infantiles

Durante el último tiempo, el Comando de 
Bienestar se encuentra en un proceso de 

racionalización de sus instalaciones con la 
finalidad de optimizar los recursos disponi-
bles  y mejorar la calidad del servicio. En este 
contexto, se efectuó un estudio técnico de las 
instalaciones de educación parvularia, pon-
derando el bienestar del personal y la nece-
sidad de auto sustentación de las salas cunas 
y jardines infantiles, no sólo en lo referido a 
remuneraciones, sino a la disponibilidad de re-
cursos que se requerirán en el mediano plazo 
para mantener las condiciones exigidas por el 
Ministerio de Educación,  respetando la nueva 
normativa de “Autorización de Funcionamien-
to”.

La evaluación realizada consideró el análisis 
de los siguientes parámetros:

a. Apoyo al Bienestar e importancia  
estratégica fundamental:

Este criterio analizó la ubicación de cada insta-
lación con respecto a las unidades a las cuales 

se presta servicio en cada Guarnición Militar, 
asignando mayor importancia en aquellas 
que presentaban aislamiento, así como guar-
niciones con mayor cantidad de unidades por 
apoyar.

Además de lo anterior, se tomó en cuenta la 
factibilidad de acceso a Jardines Infantiles (JI) 
y Salas Cuna (SC) JUNJI e INTEGRA, que en-
tregan el servicio en forma gratuita, así como 
establecimientos particulares que prestan el 
servicio, los cuales podrían proporcionar el be-
neficio al personal militar y sus familias.

b. Sustentabilidad Económica:

En este aspecto, se consideró el comporta-
miento financiero de cada instalación, pon-
derando los ingresos necesarios y los compro-
misos económicos pendientes respecto de la 
situación financiera de cada jardín infantil y 
sala cuna; se consideró la necesidad de rea-
lizar inversiones a futuro (mejoras); y contra-
tación de personal para completar coeficiente 
técnico exigido por la superintendencia de 

educación; como también la necesidad de 
completar y/o renovar material técnico.

 c. Factibilidad de certificación:  

Es importante destacar que todos los JIs y SCs. 
deben cumplir con la nueva certificación exigi-
da por el Ministerio de Educación para el año 
2022, considerando la infraestructura de cada 
instalación, lo que determinó que algunas 
presentaban problemas mayores o imposibili-
dad técnica, lo cual no permitiría o dificultaría 
optar a la mencionada certificación.

 d. Matrícula: 

Este concepto resulta crítico, pues desde hace 
tres años las matrículas de hijos de personal 
militar comenzaron a bajar progresivamente, 
produciendo el alza de las mensualidades, 
manteniéndose con mayor cantidad de perso-
nal en convenio que de hijos de funcionarios, 
perdiendo la visión de Bienestar para nuestro 
personal. De este modo, en algunas instala-
ciones, la matrícula de niños hijos de personal 

del Ejército es significativamente inferior al 50 
%, perdiéndose esfuerzos importantes. 

El estudio concluyó que dentro de los jardines 
infantiles y salas cunas dependientes de la 
Jefatura de Zonas de Bienestar, existe la ne-
cesidad de cesar las siguientes instalaciones:

•	 JI “CAP. Rafael Torreblanca”, Calama. 

•	 JI “El Soldadito”, La Serena.

•	 JI “Caballito Blanco”, Quillota.

•	 JI “Blanca Nieves”, Tejas Verdes.

•	 JI “Avioncito de Papel”, Rancagua.

•	 JI “Topo Gigio”, San Fernando.

•	 JI “El Pequeño Infante”, San Bernardo.

•	 SC y JI  “Petete”, Talca.

•	 SC y JI “El Soldadito de Plomo”, Chillán.

•	 JI “Campanita”, Linares.

•	 JI “La Casita en la Pradera”, Los Ángeles.

•	 JI “Primavera”, Angol.

•	 JI “Capullito”, Valdivia. 

•	 SC y JI “La Pequeña Casa en la Pradera”, 
Osorno.

Las salas cunas y jardines infantiles antes 
mencionados, mantendrán su funcionamien-
to de forma regular hasta el 31 de diciembre 
2019 (excepto el jardín infantil “El Soldadi-
to”-La Serena, el cual funcionó hasta el 31 de 
julio 2019).  

Por su parte, las salas cunas y jardines infan-
tiles no mencionados, seguirán con su funcio-
namiento normal. 

Se estima importante indicar,  que la finalidad   
de   los   establecimientos   de    bienestar,  
en   concordancia con la Ley N° 18.712  que  
“Aprueba el Nuevo Estatuto de los Servicios 
de Bienestar Social de las Fuerzas Armadas”, 
es proporcionar al personal militar las presta-
ciones que tiendan a promover una adecuada 
calidad de vida que contribuya a su bienestar 
y al de sus familias, por lo que se desprende de 
ello que el beneficio se dirige al interior de la 
Institución como fin último.

Finalmente, el Comando de Bienestar conti-
nuará realizando los mejores esfuerzos para 
mejorar las prestaciones en las áreas habita-
cional, asistencial y recreacional, cuyo único 
propósito es beneficiar al personal de la ins-
titución y a su familia.
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Deporte y Vida Sana

www.instagram.com/clejercitowww.facebook.com/centrodeliderazgodelejercito

Para que un soldado pueda cumplir con sus 
trabajos diarios, vale decir, entrenamien-

tos, actividades en terreno o campañas, es 
necesario y de gran importancia mantener 
una alimentación acorde a la vida militar. Se 
refiere a una alimentación que los mantenga 
en actividad, con buena nutrición y una con-
dición física óptima para poder desempeñar 
de la mejor manera las variadas actividades o 
trabajos propios de un soldado y no solo las 
que se desarrollan al interior de un cuartel o 
durante el periodo de campaña en tierras del 
norte  o australes.

En los últimos años, Chile ha enfrentado nu-
merosas situaciones de emergencia derivadas 
de catástrofes naturales que han afectado 
profundamente a la población civil. Ante estos 
escenarios, el Ejército ha apoyado de diferen-
tes formas a las familias damnificadas como 
consecuencia de inundaciones, incendios fo-
restales o terremotos. En catástrofes naturales, 
esas familias recibieron en diferentes formas la 
ayuda de nuestros militares.

En consecuencia, es necesario que nuestros 
soldados, tanto clases como oficiales, se man-
tengan en una buena condición física y esto 
no solo se obtiene con ejercicios físicos o el 
deporte, sino que también por una buena ali-
mentación. Es por lo mismo que existen dis-
tintos tipos de dietas o dietas personalizadas 
que se adecúan al estilo de vida del soldado, 
lo que tiene como beneficio que este manten-
ga un alto nivel de energía y fuerza, como lo 
menciona la nutricionista y Magíster en Medi-
cina y Ciencias del Deporte de la Pontifica Uni-
versidad Católica de Chile, Alejandra Espinoza 
cuando precisa que, “la evidencia demuestra 
que los dos pilares son importantes (nutrición 
y deporte), ninguno prioriza por sobre el otro 
(…) hay que ser sumamente consientes en la 
realización de estas dos actividades:  el ejer-
cicio y la alimentación”.

La profesional, quien cumple sus funciones 
en la Red UC en el área de Salud Familiar y 
Medicina Deportiva,  y que tiene un convenio 
firmado con el Ejército de Chile, destacó que 
en las ocasiones que ha aplicado el pesaje e 

¿Cuál es la importancia de una 
buena nutrición para un soldado?

inspección nutricional a funcionarios militares, 
en la mayoría de los casos, el resultado ha sido 
de alguna u otra forma, y a grandes rasgos 
normal, sin diferenciación con la sociedad ci-
vil, “en rasgos generales tienen un comporta-
miento similar a la población en general. No 
tienen diferencia”, enfatizó.

Cuando nos referimos a términos nutriciona-
les, es necesario adquirir una costumbre y una 
rutina acorde a la vida militar. Por lo mismo, 
la profesional de la PUC nos entrega las si-
guientes recomendaciones para sobrellevar de 
la mejor forma la alimentación de un militar 
activo:

“El ejercicio diario tiene que ser parte de la 
actividad rutinaria, aunque sean tiempos pe-
queños. Ojalá que los traslados sean más 
activos, con caminatas o en bicicleta, no uti-
lizando en demasía el transporte público”, a 
lo que añadió: “Deben elegir alimentos, en lo 
posible no envasados, lo menos manipulado y 
controlar los horarios de consumo de alimen-
tación según corresponda”.

¿Cuáles son las particularidades del 
liderazgo militar?

Para comprender por qué el liderazgo militar 
es distinto, se debe primero, entender que el 
Ejército de Chile no es una organización cual-
quiera. No es una empresa ni una corporación. 
El Ejército es una institución permanente de la 
República que tiene la misión fundamental de 
defender a la Patria ante cualquier amenaza 
o agresión externa, garantizando la soberanía 
nacional. Gracias a una preparación realista, 
relevante y rigurosa de la fuerza, se obtienen 
capacidades polivalentes, que permiten en-
frentar todo tipo de misiones. No obstante, en 
la ardua preparación para el combate radica 
la esencia de la función militar.

Así, la diferencia fundamental del liderazgo 
militar con respecto al liderazgo organizacio-
nal y civil está en la misión. Los comandantes, 
de todos los niveles, deben preparar a sus 
unidades para cumplir una tarea difícil, que 
pocos están dispuestos a enfrentar, en condi-
ciones que solo algunos estarán dispuestos a 
soportar. Los mandos deben llevar a que las 
unidades cumplan su misión, forjar cohesión 

y conducirlos hacia la victoria. Si las unidades 
desarrollan sus capacidades podrán cumplir 
con disciplina y abnegación cualquier desafío 
que se le presente en defensa de Chile y sus 
compatriotas. 

Así, el liderazgo militar es distinto por las si-
guientes razones: no se puede contratar a 
nuevas personas para conformar una uni-
dad, todos son asignados, y los comandantes 
deben obtener el mejor rendimiento con los 
recursos humanos y materiales disponibles; 
todos han jurado ante la bandera rendir la 
vida si fuese necesario, por amor a la patria, 
han aceptado el riesgo de la muerte en el 
cumplimiento de sus funciones; los coman-
dantes deben obtener un alto desempeño en 
situaciones de caos e incertidumbre, en con-
diciones que no cualquiera está dispuesto a 
tolerar; en el Ejército, se trabaja siempre con 
gente joven, quienes buscan un propósito en 
la vida y en cada cosa que hacen; el mando 
militar tiene una responsabilidad directa sobre 
la vida de sus subalternos, se preocupa de sus 

necesidades más básicas, hasta la educación 
y la realización personal; la responsabilidad 
militar es permanente, 24/7; no hay pago de 
horas extraordinarias.

Por esa razón, es necesario que el ejercicio 
del mando se complemente con un liderazgo 
motivador, que guíe con sentido de propósito 
“especialmente, cuando el cumplimiento de la 
misión exige sacrificios mayores”, tal como es-
tablece nuestra Ordenanza General del Ejérci-
to, empleando aquellas habilidades “que per-
miten poner en movimiento a los subalternos, 
impulsándolos a la acción aún en situaciones 
extremas”. Por tanto, se deberá entender que 
el mando es la más hermosa y difícil de las 
responsabilidades que impone la carrera mi-
litar, siendo el liderazgo el que generará el 
reconocimiento auténtico y legítimo de los 
subordinados hacia su comandante. A dife-
rencia del liderazgo organizacional que ejerce 
un jefe, el liderazgo militar se pone a prueba 
en situaciones difíciles, que ponen en riesgo la 
integridad física y la vida para el cumplimiento 
de la misión del Ejército.
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