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REVISA LAS MEJORES IMAGENES
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PUESTO DE MANDO

os alistamos a llevar a cabo el mas trascendente compromiso que

un chileno puede adquirir con su pais y al que todos los aflos

adhieren miles de jovenes que, habiendo iniciado su vida militar en

su condicién de oficiales, suboficiales, soldados de tropa profesional,
alumnos de las escuelas matrices y soldados conscriptos, confirman su férrea
voluntad de servicio con la Patria y el Ejército, hasta dar la vida si fuese necesario,
en el cumplimiento del deber.

Esta tradicional ceremonia del Juramento a la Bandera, ademas, la realizamos
en-homenaje a los 77 héroes de La Concepcidn, quienes entre el 9 y 10 de julio
de 1882, ofrendaron su vida por Chile, entregdndonos un ejemplo de honor y
patriotismo que jamas debemos olvidar.

En esta significativa fecha, quiero felicitar a todos los que realizaran este
juramento y en especial a los soldados conscriptos, hombres y mujeres que,
recientemente acuartelados, habiendo dado término a su primera fase de
formacion:militar, ya que ellos constituyen nuestra fuerza operativa institucional,
la'misma que nos permite cumplir con los deberes constitucionales y legales
gue recaen en el Ejército de Chile, cada vez que el pais lo demanda.

Cabe recordar que no fue hasta inicios del siglo pasado cuando, producto
de las modernizaciones impulsadas al término de la Guerra Civil de 1891, la
permanente presencia ciudadana en las filas castrenses fue regularizada a
través de la “Ley de Reclutas y Reemplazos del Ejército y Armada’, lo que ha
permitido mantener en alto, tanto los niveles de disuasion del pais como las
capacidades que requieren las Fuerzas Armadas para contribuir al desarrollo
nacional y acudir en apoyo de la ciudadania en caso de emergencias o desastres
naturales. Por ello, la continuidad de |la formacion de nuestro contingente tiene
una relevancia determinante.

Los cerca de 8.500 oficiales, suboficiales, alumnos de las escuelas matrices,
soldados de tropa profesionales y conscriptos que realizaran este solemne
juramento, constituyen nuestro principal capital, tal como fue definido en
mi Concepto de Mando como Comandante en Jefe, donde establecimos
la necesidad de implementar los espacios y oportunidades necesarios para
que todos los que integran nuestra Institucion puedan cumplir sus suefios
profesionales y personales.

Para lograr esta meta, nuestra preparacion militar debe inspirarse en la disciplina
y el respeto. Lo primero, se concibe como un principio fundante y diferenciador
de un simple grupo armado y determina una condiciéon de subordinacion y

de obediencia consciente, pero también como consecuencia de la confianza |

gue cada comandante debe transmitir a su tropa, esencialmente, sobre la
base delejemplo personal. El respeto, por su parte, €s una expresion reciproca,
de subalternos a superiores y viceversa, que implica aceptar la autonomia y,
por sobre todo, la autoestima de cada individuo, lo que'genera lazos profundos
y Virtuosos en los equipos de trabajo.

El Juramento a la Bandera, asi como estos principios basicos en la preparacion
militar, disciplina, respeto, con un trato justo, humano y digno, son actos y
acciones determinantes que marcan la vida militar, la misma que se sustenta
en una profunda vocacion de servicio y sentido de lealtad que identifica a
guienes.formamos parte del Ejército de Chile.

JAVIER ITURRIAGA DEL CAMPO

General de Ejército
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DESTACAR LA VOCACION DE SERVICIO Y COMPROMISO CON CHILE DE MILES DE JOVENES QUE REALIZAN SU
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO, ASI COMO RENDIR UN HOMENAJE A TODOS LOS SOLDADOS CONSCRIPTOS
QUE HAN PERDIDO LA VIDA EN EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO A LA PATRIA, FUE LO QUE SE VIVIO EN DISTINTAS

UNIDADES DEL PAIS.







esde Arica a Tierra del

Fuego, los mas de seis mil

jovenes que se encuentran

realizando su Servicio Militar
Obligatorio en distintas unidades
del pais y teniendo como testigos a
familiares y amigos, fueron reconocidos
el pasado 18 de mayo en el Dia del
Soldado Conscripto.

Ademas, en esta importante y solemne
fecha, se realizé la “Entrega de Armas”,
acto que constituye su primera
ceremonia castrense. Este acto
constituye en si un simbolo profundo
de la confianza que deposita la Patria
y sus ciudadanos en el soldado,
representados en el arma que
recibieron, testimmonio de compromiso
y respeto a las misiones que estaran
convocados a cumplir.

Es asi como a lo largo del pais, miles
de jévenes comenzaron su camino
en el Servicio Militar Obligatorio, el
cual para muchos representa una
oportunidad de vida, pues reciben
una formacion adecuada para
transformarse en una fuerza efectiva
para servir al pais desde las filas del
Ejército, ademas de complementar
la formacién valdrica recibida en
sus hogares, entrega instruccion,
entrenamiento, conocimientos vy
apacitacion, que, junto con permitirles
desempenar sus funciones, les ofrece
una oportunidad cierta de insertarse
con mejores herramientas en la
vida civil o desarrollar una carrera
militar en la Institucion.







EL 25 DE FEBRERO DEL ANO 2024 SE CUMPLIO UN ANO DESDE QUE ENTRO EN VIGENCIA EL DECRETO FUERZA
DE LEY N°78 PARA EL RESGUARDO DE AREAS DE ZONAS FRONTERIZAS, PERIODO EN QUE EL EJERCITO DE CHILE
HA TRABAJADO DE FORMA ININTERRUMPIDA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL AREA DE
RESPONSABILIDAD ASIGNADA.

os efectivos del Ejército de
Chile llevan mas de un afio de
despliegue en las. Jefaturas

e Areas Fronterizas (JAF)
de “Arica y Parinacota”, “Tarapaca” y
“Antofagasta”, realizando una serie
de operaciones para resguardar la
frontera norte del pais.

Durante este periodo, los integrantes
del Ejército han cumplido su misidn
con el profesionalismo que destaca
a la Institucién, junto con ir potenciando
los medios disponibles, permitiendo
lograr estadisticas positivas.

Es asi como en la JAF “Tarapaca” se
logré contener el ingreso a Chile de
18.419 (ingresos impedidos entregados
a PDI) personas de distintas
nacionalidades por pasos no
habilitados y, en el caso de la JAF “Arica
y Parinacota” de 15.833. De igual forma,
en la JAF “Antofagasta” se han realizado
71 detenciones con el procedimiento
correspondiente, ademas de 9.799
controles de identidad.



Esto se ha logrado por las mejoras
continuas que se han implementado
en cada jefatura, tal como lo explica
el Teniente Coronel Andrés Rodriguez
de la JAF “Tarapaca™

En cuanto a las condiciones para el
personal, ha quedado en evidencia
una sostenida mejoria en todo ambito,
ya que al recuperar la Base Cariquima
e inaugurar la Base Colchane, se ha
logrado mantener su bienestar con
un enfoque operacionaly asi recuperar
las capacidades de ellos al término
del cumplimiento de la mision.

Existe una organizacion que ayuda
a tener presencia y efectividad en
toda el area de responsabilidad,
para dar cumplimiento a distintas
operaciones y tareas que son
planificadas y ejecutadas con el
maximo de compromiso, abnegacion
y convicciéon del deber.

“Lo anterior es ejecutado a través de
un soporte tecnoldgico que contribuye
a una mayor eficiencia del personaly a
regular los esfuerzos. Ademds de tener
mayores capacidades de deteccion a
través de camaras, que en definitiva
cooperan a ejecutar con mayor detalle
la operacion en curso”, sefald.

Un caso similar es el que se vive en
la JAF “Arica y Parinacota” donde el
Subteniente Diego Oyarzun sefala:

“Altranscurrir un afo he evidenciado
una mejora en cuanto a la
infraestructura donde nuestro
personal se emplea con los distintos
puestos de observacion, asi como
los medios tecnoldgicos con los que
realiza observacién, conformacion
y la organizacion de la tarea de la
unidad que nos permite realizar
nuestro despliegue mads eficiente”.

La situacion en la JAF “Antofagasta”
también ha tenido una evolucidn
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n el dia a dia, muchas son
las tareas que se ejecutan

en la Base Antdrtica Ejército

(BAE) “Capitan General
Bernardo O’Higgins Riquelme”,
pero que para la comunidad resultan
desconocidas, como mantener la
presencia en el territorio chileno
antdrtico, colaboracion en la
investigacion cientifica y el cuidado
al medio ambiente, entre otras.

y 4
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La mision de la Base Antartica del
Ejército “Capitan General Bernardo
O'Higgins Riguelme” es la “Proteccion
del medio ambiente; integracion
del continente antdrtico; proporcionar
informacion cientifica a instituciones
de investigacion sobre meteorologia y
mareografia; realizar reconocimiento
y exploraciones terrestres hacia el
interior de la peninsula antdrtica;
y proporcionar apoyo logistico y
administrativo a actividades cientificas,
organizaciones tanto universidades
vl organismos  nacionales y
extranjeros”.

Para cumplirla se requiere de la
colaboracion de la Dotacion que
alli habita, quienes realizan una
ardua labor. Esta se compone por
21 integrantes de la Institucion,
3 oficiales y 18 suboficiales, que realizan
las acciones necesarias para el desarrollo
de la misién encomendada.

14

La Dotacién esta conformada por
un equipo multidisciplinario, donde
cada uno aporta desde su area de
especializacion, pero con la capacidad
de cumplir con todo tipo de tareas
gue se requieran para lograr los
objetivos propuestos. Estos puestos
se distribuyen de la siguiente forma:

- Un comandante de |la Base.

- Un oficial logistico.

- Un oficial de exploracion.

- Un jefe de plana mayor.

- Dos mecanicos de motores.

- Un mecénico de equipos de ingenieros.

- Un mecanico de equipos de
telecomunicaciones.

- Un operador mecanico.

- Cuatro auxiliares exploradores.

- Un auxiliar de meteorologia.

- Un operador de radio.

- Un conductor.

- Un buzo tactico.

- Dos enfermeros.

- Dos cocineros.




MAYOR CRIS’ r'géx 3AL DURAN B.,

DEICIAL DE .olcﬂ:i-[;ui DE LA BAE
1

Casado con dos hijas. Es Oficial de Intendencia e Ingeniero Politécnico Militar.

“Yo soy el responsable, junto a la seccion logistica, del sostenimiento de la
Base, es decir, la planificacion de las necesidades en los diferentes rubros y
clases logisticas, con la finalidad de dar cumplimiento a las diversas tareas
y-actividades que se desarrollan tanto-enla Cadmpana Estival como en la
Campana Invernal en este territorio”.

“Uno estd preocupado de administrar las clases logisticas o las distintas
funciones que se desarrollan acd, tanto abastecimiento como mantenimiento,
que son las principales dreas desde el punto de vista del sostenimiento de
la base, porque el mantenimiento es tanto de los generadores, que son
el corazon de esta, los que nos suministran la electricicdad para su funcionamiento.
Sin los generadores, la Base se vuelve inhabitable, inmhediatamente a eso,
tambien estan las plantas de osmosis, que son las que nos permiten extraer.
agua del mar y a traves de su proceso de osmosis inversa transformarla,.en
agua que sea para el consumo humano y también dar cumplimiento al
Tratado Antartico, que trata del cuidado de su medio ambiente, que dispone
la eliminacion y tratamiento de los residuos”.

“Ver la entrega que tiene el personal militar en la base significa muchisimo,
no solo en la gratificacion propia, sino por lo que estd entregando al pais,
que es la presencia efectiva. Uno tiene que asumir estos desafios y como
soldado tiene que estar dispuesto a exigirse siempre”.

Casado, con un hijo. Es del Arma de Telecomunicaciones y Especialista
en montanfa.

“Actualmente me desemperio como Radio Operador de la Patrulla SERO y
realizo procedimientos de rescate y exploracion hacia la peninsula. Soy el
encargado de realizar los enlaces dentro de esta hacia el Puesto de Mando
en la Base O "Higgins. Ahi informo los puestos de control por los que va
pasando el equipo, la operatividad de las motos de nieve y las novedades
de sus integrantes”.

“En nuestro dia a dia, salimos de la Base O "Higgins y empezamos a preparar
los vehiculos para ir a'la Peninsula. Alli debo revisar los equipos de
telecomunicaciones que estan instalados en las-motos de nieve, una vez
que esta en, regla partimos con'la Patrulla al destino, y voy informando @
los puestos deicontrol de nuestro paso”.

“En nuestras travesias, todo lo.que hacemos, lo tengo que informar al puesto de
mando, porque tienen que estarcomunicados con nosotros en tedo momento”.



CABO 1° JAIME SALGADO C.,

Auxiliar de Exploracion.

Casado, con una hija. Es del Arma de Infanteria y Especialista en montafa.

“La Patrulla SERO se compone de ocho hombres, y mi mision especifica es
la del explorador navegante. Alli debo guiar a los demas integrantes hacia
el interior de la Peninsula Luis Felipe, mediante el uso y empleo de GPS”.

“Yo me encargo de planificar todas las rutas de marcha, los puestos de
control y las rutas especificas hacia cada sector”.

“En el periodo estival desarrollamos misiones de apoyo cientifico, tuvimos a
personal del Instituto Antartico Chileno (INACH) enfocados en ciertos temas
de investigacion. También trabajamos con investigadores extranjeros”.

“El apoyo que brindamos a la investigacion cientifica, se basa netamente
en seguridad y logistica. El personal que sale a apoyar a los grupos cientificos
son los exploradores, quienes nos insertamos en medios anfibios, en botes
de goma. Nosotros les brindamos seguridad en su lugar de investigacion,
los guiamos cuando ellos van a tomar muestras”.

Estas son algunas de las tareas que integrantes del Ejército de Chile desarrollan desde 1948 en el Territorio Antartico
Chileno, quienes han permanecido de forma ininterrumpida en el continente blanco, colaborando en el desarrollo
del pais y del mundo, con total entrega y vocacidn de servicio.



lgnacio Salinas R.
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PERSICUE TUS SUENOS Y VOCACION
FORMANDO PARTE DEL
EJERCITO DE CHILE

ESCUELAS MATRICES, SERVICIO MILITAR,
SOLDADO DE TROPA PROFESIONAL,
RESERVISTAS, EMPLEADOS CIVILES Y
OFICIALES PROFESIONALES SON LAS
MANERAS CON LAS QUE SE PUEDE
INGRESAR A LA INSTITUCION.




FORMAR PARTE DEL EJERCITO DE CHILE, ES EL SUENO DE MUCHOS CIUDADANOS
CON VOCACION DE SERVICIO COMPROMETIDOS CON LA PATRIA, LOS CUALES TIENEN
DIFERENTES ViAS DE ACCESO PARA INGRESAR A LA INSTITUCION COMO MILITARES
O CIVILES.

ESCUELA MILITAR:

En el sitio web de la Escuela Militar esta habilitada la
pestafna “admisidn”, en la cual se encuentra el detalle de
cémo postular y los pasos a seguir. Se deben considerar
los siguientes requisitos:

» Ser chileno (a), con edad maxima de 24 aflos al 1 de
enero del 2025.
» Soltero (a), sin responsabilidades legales como tutor.
» No tener antecedentes penales.
» No formar parte de ningun partido politico.
» Tener una condicidn fisica y psicolédgica compatible
con la vida militar.
» Estar cursando o tener aprobado el cuarto ano de
ensefanza media.
» No haber sido expulsado por conducta de alguna
Fuerza Armada, policia o escuela matriz.
» Tatuajes: No deben verse con el uniforme puesto, y
no deben tener mensajes ofensivos.
» Puntaje minimo en la Prueba de Acceso a la Educacion
Superior (PAES):
¢ Lenguaje: 508 puntos.
¢ Matematica: 505 puntos.
# Historia: 504 puntos.

SUBALFEREZ DE CUARTO ANO,
ADOLFO FERREIRA ESPINOZA.

Mds informacion en el portal de admisién o al correo

admision.escmil@ejercito.cl Me encanto la exigencia académica en la Escuela Militar.

Entrega una formacion integra, brindando la oportunidad
de liderar personas. Por.ejemplo, en tercer afo tuve la
oportunidad de comandar una comparia de primer

4 PARA MAS INFORMACION ano. Conoci sus distintas realidades. ,,
E r E ESCANEA EL QR O HAz
CLICK AQUI
r = 1 https:/admision.escuelamilitar.cl/

e
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ESCUELA DE SUBOFICIALES:

Para postular se debe entrar al banner “admision” en el sitio
web, y seguir los pasos que se indiguen. Los requisitos son
los siguientes:

» Ser chileno (a).

» Soltero(a).

» No tener antecedentes penales ni condenas.

» No formar parte de ningun partido politico.

» Estar cursando o haber aprobado cuarto medio.

» No haber sido expulsado por conducta de alguna
Fuerza Armada, policia o escuela matriz.

» Salud, condicién fisica y psicolégica compatibles
con la vida militar.

» Tatuajes: No deben verse con el uniforme puesto, y
no deben tener mensajes ofensivos.

» Mas informacidén en el portal web de la Escuela de

Suboficiales. SOLDADO DRAGONEANTE DE PRIMER ARO,
Mds informacion en el portal de admisién o al correo FRANCISCA HERNANDEZ CASTRO.

admision@escsof.cl . > ] ) ;
Luego de hacer el Servicio Militar quise continuar mi

carrera militar en la Escuela de Suboficiales, donde he
tenido una experiencia reconfortante, ademds de

< PARA MAS INFORMACION instrucciones en marcha, tiro, combate especial, esgrima,
ESCANEA EL QR O HAZ entre otras. , ,
CLICK AQUi

https://www.escueladesuboficiales.cl
dpto_admision_alumnos/admision.
html

SOLDADO DE TROPA PROFESIONAL:

Para ingresar a la Institucién hay que dirigirse a las
Unidades Sedes de Postulacion, cumpliendo las siguientes
condiciones:

» Ser chileno (a).

» Ser soltero (a), sin hijos.

» 18 y 25 anos con instruccién militar, y 19 a 25 anos para
quienes no tengan.

» Tener al menos octavo basico completo.

» Salud compatible con el servicio.

» Certificado de nacimiento, sobre situacion militar,
pensién de alimentos, antecedentes de uso exclusivo
de armas para Fuerzas Armadas, y de estudios.

» Declaracioén jurada Art N° 26 del DFL N°1y de solteria.

Mds informacion en cop.tropaprofesional@ejercito.cl.

4 PARA MAS INFORMACION
ESCANEA EL QR O HAZ

SOLDADO DE TROPA PROFESIONAL DE QUINTO ANO EN LA E
CLICK AQUi

BRIGADA DE OPERACIONES
ESPECIALES “LAUTARO”

https://ejercito.cl/document/download
Cc2X0cF8yMDIOX29rLTY2NTVKNWFiZ-
GUYNmMEuUcGRmM

“ Quise ingresar al Ejército como Soldado de Tropa
Profesional para probarme a mi mismo, ademads para
realizar cursos como el de Paracaidista Bdsico Militar. Una de
las cosas que mds destaco es la camaraderia, he generado
lazos que estoy seguro que no podria crear afuera. ,, 19




SERVICIO MILITAR:

Los ciudadanos pueden ser seleccionados de forma
obligatoria, o inscribirse voluntariamente para realizar
su Servicio Militar, considerando los siguientes requisitos:

» Ser chileno (a).

» Tener entre 17 anos (cumplidos y contar con la
autorizacién de sus padres o tutor legal) y 24 afos
de edad.

» Aprobar los requerimientos médicos exigidos por la
Institucion.

Mds informacién en https://www.serviciomilitar.cl/ donde

con el RUN se podrd saber quiénes fueron seleccionados
para realizar el Servicio Militar 2025.

SOLDADO CONSCRIPTO DE LA CUARTA BRIGADA

<4 PARA MAS INFORMACION ACORAZADA “CHORRILLOS",
E E ESCANEA EL QR O HAZ ANAIS BEROIZA MARTINEZ.
e CLICK AQUI
o “ Desde pequeria me llamé la atencion, veia los desfiles
https://www.serviciomilitar.cl/ militares y eso me motivaba a seguir la profesion y algdn
n 5 dia portar el uniforme. Quiero continuar una carrera
E 5 militar en las escuelas matrices de Ejército de Chile.

RESERVISTAS:

Las fechas para el nuevo proceso de ingreso se informaran
con antelacion en el portal web https:/Mww.reservamilitar.cl/
Se deben cumplir estos requisitos:

» Tener entre 18 y 45 anos cumpliendo alguno de las
siguientes condiciones:

» Haber cumplido el Servicio Militar

» Si no tienes instruccidon militar, debes contar con tu
situaciéon militar al dia.

» Haber aprobado los cursos especiales de instruccion
para la formacion de oficiales y personal de reserva.

Ser personal en retiro proveniente de las escuelas matrices
y de la planta de las Fuerzas Armadas.

< PARA MAS INFORMACION
ESCANEA EL QR O HAZ
CLICK AQUi

« LW

SUBTENIENTE DE RESERVA DE LA UNIDAD BASE DE
MOVILIZACION DEL BATALLON DE TELECOMUNICACIONES
N°4 “MEMBRILLAR",

GUILLERMO VALENZUELA NIETO.

https://www.reservamilitar.cl/

El 2010 ingresé a la Reserva, y ha sido una experiencia
muy positiva. Esto ha complementado mi formacion
profesional como Bioquimico en la Universidad Austral
con habilidades blandas como liderazgo, gestion de
recursos humanos, entre otras. ,,




EMPLEADOS CIVILES:

En el portal https://ingreso.ejercito.cl/ son publicadas
las ofertas para profesionales de diferentes carreras
para ingresar como empleados civiles al Ejército de
Chile. Los procesos de postulacion seran de acuerdo a
las bases de cada una de las ofertas publicadas.

_4~PARA MAS INFORMACION
ESCANEA EL QR O HAZ
CLICK AQUi

o

KINESIOLOGO DEL EJERCITO DE CHILE,
ROBERT HUMIRE CHOQUE.

“ Soy una persona agradecida de lo que me ha entregado
la Institucion. Aca me he desarrollado profesionalmente,
tuve una buena oportunidad, a lo cual yo le agregué el
deseo de hacer bien las cosas. ,,

OFICIALES PROFESIONALES:

En el sitio web https://ingreso.ejercito.cl/ son publicados
los concursos abiertos para profesionales de las carreras
de médico, odontélogo, médico veterinario y abogado.
En caso de ser seleccionados, tendran cursos y campafas
para integrarse al Ejército con el grado de Capitan.

4 PARA MAS INFORMACION
ESCANEA EL QR O HAZ
CLICK AQUI

https:/ingreso.ejercito.cl/#,

MAYOR, OFICIAL DE SANIDAD DEL EJERCITO DE CHILE
FRANCESCA MANTELLI DURAN.

Entrar al Ejército fue una tremenda experiencia, para
mi todo era nuevo. Acd uno tiene continuidad, ves a la
misma gente y sus familias. Conoces lo administrativo,
algo que uno no ve cuando egresa de la universidad.
Fue un tremendo desafio. ,,
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EN UNIDADES DE M

NUEVA ESTRATE NTENIMIENTO
.BASA EN ‘C ADES Y LAS 9S- =

SE INICIO EN LOS TALLERES DE MANTENIMIENTO DE LMIGADA DE OPERACIO,NdS—
' ESPECIALES “LAUTARO" Y DE LA 2DA. BRIGADA ACORAZADA “CAZADORES", EN'
’NOVIEMBRE DE2023, PARA QUEIPUEDAN SER REPLICADAS DE FORMA PROGRESIVA
EN TODAS LAS UNIDADES DE MANTENIMIENTO DEL EJERCITO, DONDE LA
DIVISION DE MANTENIMIENTO (DIVMAN) BUSCA QUE ESTA

METODOLOGIA FORME PARTE DE.SU

- | :
Con la finalidad de optimizar los| Procesos por medio de

lasimtegracion dJ las distintas unidagles de mantenimiento,
de nivel Secuqn Pelotén o Comp IAia, sin importar su

.vmculo de trabajo que incremente la capacidad de gestion
a nivel institucional, la Division de Mantenimiento
: (DIVMAN) elaboré una nueva estrategia de mantenimiento

- seguin capacidades, en conjunto con las unidades logisticas
fide | U’nldades de Armas Combinadas (UAC).
Este mecanismo busca potenciar las capacidades que

tienen sus mantenedores, quienes son instruidos y cuentan
con mayor expertis en sus respectivas areas de trabajo.

Para llevarlo a cabo, se eliminan los Niveles de Mantenimiento
y se desarrolla en funcién de la capacidad existente en el
total de las Unidades de Mantenimiento Divisionarias y
Regimentarias, en donde se colaboran en temas
conocimiento, infraestructura, herramientas y
de abastecimiento.

Mo

A la vez, este método ayuda a realizar
de mantenimiento, en que se

RGANIZACIONAL.

proceso completo a cualquier activo institucional, sin impe-
dimento donde no se limita sélo a los que se encuentran a
cargo de la propia unidad.

. dependencia organica, y con el ObJetIVO de generar un-am

‘M8uiificar la dependencia administrativa de la Compania de
Mantenimiento es otro de sus beneficios, ya que facilita la
designacion del mando de esa Unidad con un comandante
con mayor experiencia y no lo limita la antigledad, respecto
al Comandante del Batallon Logistico Administrativo.

iqten erﬂ.l

Doctrina: Mantenimiento por capacidades, modificacion al
proceso de bajas, modificaciéon al médulo EAM (gestlon de
activos empresariales, por sus siglas en inglés) y creacion del
catalogo de capacidades.

Ademas, se disefié una estrategia para la r
las capacidades institucionales, que fueron
= Doctrina, Infraestructura y Equipamiento, qde

Infraestructura: Mantenimientoy reparacion a la infraestructura.

uipamiento: Reposicion y actualizacion de equipos y
ramientas para mantenimiento.




LAS 9S

ara poder llevarla a cabo, se consideré la metodologia Ademas, dentro de sus objetivos se encuentra desarrollar
9S, que es una variante de la metodologia 55  una conciencia de mejora, un pensamiento analitico, promover
japonesa y corresponde a un programa de ladisciplina organizacional, la administracion visual y fortalecer
mejora continua, que tiene un enfoque que la estandarizacion de los procesos.

se basa en verificar que todo se encuentre en orden y

cumpla con los esténdares para operar de forma correcta. Las 9S son:

Cabe destacar que, esta es una técnica 1. Seiri (clasificacion).

para la gestion del trabajo con el fin SEIRI 2, Seiton (orden).

de alcanzar una mayor productividad, (Clasificar) 3. Seiso (limpieza).

con un mejor ambiente laboral, it 4. Seiketsu (bienestar).

basado en el trabajo organizado, SEIDO SEITON 5. Shitsuke (disciplina).

limpio y ordenado, promoviendo U‘:;‘i::'d:l”tzr:g;“) M a‘,?[;":;i';do 6. Shikari (constancia).

la cultura de la mejora continua travacda no,m’a(;_a @ en orden. 7. Shitsukoku (compromiso).

Y su excelencia. l 8. Seishoo (coordinacion).
@‘ 9. Seido (estandarizacion).

SEISHOO SEISO

(Ceordinacion)
Actuar en equipo con
los companeros.

limpio.
®
i

SHITSUKOKU SEIKETSU

(Compromiso) (Bienestar)

(Limpiar)
Mantener todo

Ir hasta el final en Cuidar salud fisica
las tareas. y mental.

@ SHIKARI |SHITSUKE Q%
(Constancia) (Disciplina)

Perseverar en los Mantener un
buenos habites. Jcomportamiento

fiable.
il =
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- El compromiso del mando en todos los niveles, lo que implica que deben
- Incluir las 9S como parte de la induccién, debiendo considerar
- Tomar en cuenta la cooperacion de todos los integrantes, efectuando un

- Una vez que se haya alcanzado el nivel esperado de calidad en la gestion

.....

-~

4 — — =
& — 7 - —————

LOS REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR LA
METODOLOGIA 9S SON:

participar de forma activa, aplicando los principios y dando el ejemplo
para que el personal bajo su mando también se involucre.

la necesidad de capacitar a todo el personal, para que conozca
y entienda los objetivos de la nueva metodologia de trabajo.

trabajoenequipo,dondetodos estén identificadosy lo hagan activamente,
aplicando diariamente los principios de las 9S en sus labores.

del trabajo, hay que repetir constantemente el ciclo, no sélo mantenerlo,
sino que ir optimizandolo y buscando la mejora continua.

"ﬁ "Lﬂ_.m ‘hr' 2



EFECTOS DE LA APLICACION
DE LA METODOLOGIA 95

Al respecto, el Jefe de la Seccion
Ingenieria del Departamento
de Ingenieria y Planificacion del
Mantenimiento (DIPM), Capitan
Gonzalo Bautista G., explicé que los
resultados de la metodologia de trabajo
9S en los talleres de mantenimiento

éé
Han evidenciado un cambio drdstico
en cuanto a la disposicion y orden de
equipos, herramientas y mobiliario, lo
que contribuye al aprovechamiento del
espacio disponible, ahorro de tiempo y
trabajo en condiciones mds seguras,
permitiendo de esta forma generar un
proceso de normalizacion de los talleres
a nivel institucional, sobre la base de la
mejora continua. Esto se traducird en
un aumento en la mantenibilidad del
material y por ende, un mejoramiento
de su disponibilidad. ,,

SITUACION INICIAL

BENEFICIOS DE LA
METODOLOGIA 9S

Implementar la Metodologia de las 9S
entrega beneficios que son tangibles,
Yy notorios a simple vista, como la
percepcion de mayor espacio en:los
talleres o en las oficinas al eliminar los
objetos que son innecesarios y los
ambientes mas limpios; e intangibles,
ya que promueven una cultura de
prevencion y estandarizacion que
garantiza la consistencia de todo trabajo
por medio de cambios que no se ven
a simple vista, pero que se perciben y
generan impacto en el trabajo diario.

— v GEER 4
¥

En la misma linea, el mecanico de la
Brigada de Operaciones Especiales
“Lautaro”, Cabo 1° Guillermo Riquelme
C., cuya unidad fue parte del plan
piloto, detallé que “a partir de la
implementacion de esta metodologia,
nos dedicamos a generar una mejora
continua en todos NUEstros Procesos,
porque seguimos en el mismo taller
y hay que seguir mejorando en ese
sentido. Ademas, nos ha servido
para trabajar de una forma mds
ordenada, limpia y segura’.
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| combate de Mocopulli, fue
un hecho de armas ocurrido el
1° de abril de 1824, durante un
segundo intento de anexar
el territorio de Chiloé a la Republica
de Chile, acaecido en la localidad
homdénima de la actual comuna
de Dalcahue, en el marco de una
expedicién encabezada por el
Director Supremo Ramon Freire.




Las tropas chilenas, cerca de mil
soldados, habian desembarcado un
dia entes en el puerto de Dalcahueyy,
luego de un breve enfrentamiento
con tropas realistas, marcharon hacia
San Carlos de Ancud, principal plaza
fortificada de Chiloé y asiento de la
gobernacion de la provincia, ubicada
a unos 65 kilémetros al norte.

El objetivo era atacarla desde el sur,
tomando el Camino de “Caicumeo”,
cortando asi la Unica via de comu-
nicacion terrestre con Castro, actual
capital de la Provincia de Chiloé y, en
la época, otro principal centro realista
con capacidad de organizacion de

fuerza militar. Mientras que otras
unidades chilenas, desemlbarcadas
mas cerca, especificamente en la
localidad de Chaca, caerian sobre
Ancud por el noreste.

No encontrando mayor resistencia,
las fuerzas patriotas, al mando del
Coronel, Jorge Beauchef, salieron
de Dalcahue siguiendo la senda al
camino Caicumeo, marchando a la
vanguardia con una compafia del
“Granaderos” N° 1 a cargo del Capitan
Guillermo Tupper y al centro el
Batallon N° 8,y el Batalléon N° 7 a la
retaguardia, al mando del Coronel
José Rondizzoni.

Como senala Diego Barros Arana,

Beaucheftenia que andar seis leguas
por un terreno cienagosos quebrado,
Yy cubierto de frondosos drboles que
le cerraban la vista a pocas varas de
distancia. Por esos senderos, por
donde a veces no podian andar
dos hombres de frente, sus tropas
no llevaban muy buena formacion;
yaun cuando por aquellos alrededores
no se divisaba un solo enemigo, el jefe
independentista temia verse atacado
a cada momento por una emboscada

realista. ,,




Las milicias chilotas, al mando del
Coronel José Rodriguez Ballesteros,
conocian de este movimiento,
encontrandose apostadas en terreno
boscoso, muy cercanas a la huella
de acceso al camino “Caicumeo”, en
los pantanos de Mocopulli.

Para su defensa disponian de un
candén y un conocimiento integro
del terreno. El atague realista se
produjo sorpresivamente, desde
una posicién elevada, que, unido
al desconcierto entre los patriotas,
resultd exitoso en un principio.

“Los milicianos chilotes estaban
preparados para resistir en las
ciéenagas de Mocopull, donde
las tropas de la Republica fueron
emboscadas, inicidndose un
sangriento combate, que se extendid
entre las una y las cinco de la tarde”,
sefala el historiador y encargado de
cultura de la Municipalidad de
Dalcahue, Nelson Bahamonde Barria.

Los hombres de Beauchef lograron
sobreponerse a la adversidad inicial
y repelieron a los realistas. Ambas
fuerzas tuvieron alrededor de un
centenar de bajasy no hubo un claro
vencedor, ya que. aunque las tropas
realistas se retiraron del campo, los
patriotas tuvieron que replegarse.
“Debido a Ila gran cantidad de
muertos y heridos, junto con
haberse agotado la municion e
imposibilitado el avance a Ancud,
la columna chilena decidié regresar
a Dalcahue. El 1° de abril de 1824,
la sangre de nuestros coterrdneos
y compatriotas rego los campos de
Mocopulli, sacrificio que no debe
ser olvidado, motivo por el cual
nuestro municipio ha organizado
la  conmemoracion de - este
Bicentenario”, finaliz6 Bahamonde.




CONMEMORACION
BICENTENARIO

El Combate de Mocopulli, actualmente
es un hito de relevancia regional,
qgue debe su resurgimiento a una
iniciativa de profesores normalistas,
quienes promovieron esta
conmemoracion en la década de
170. Inspirados en los testimonios
de descendientes de los soldados
chilotes y de las familias de la zona,
lograron concretar esta idea con la
colocacion de un monolito
recordatorio en las alturas de esta
localidad, el que aun se conserva y
es visible a un costado de la Ruta 5.

La conmemoracion bicentenaria de
este hecho de armas, organizada
por la Municipalidad de Dalcahue,
se inicid en el sitio histérico exacto
donde combatieron las fuerzas
patriotas y realistas. La actividad
fue presidida por el Delegado
Presidencial Provincial de Chiloég,
Sr. Marcelo Malagueno Maira y por
el alcalde de la comuna, Sr. Alex
Gomez Aguilar, contemplando el
programa la presentacién de una
bandera disehada para la ocasién y
un himno alusivo, interpretado por
alumnos de la escuela “Mallinlemu”
de Mocopulli; el descubrimiento de
una placa recordatoria del
pbicentenario, la alocucién de
destacados historiadores de Chiloég,
cerrando con la banda Bordemar.

Respecto a la ceremonia, Tamara
Valle Moris, Directora de la Escuela
Mallinlemu, vecinos de este sitio
histérico propiedad de la familia
Ampuero, indicé que con los alumnos
"conmemoramos este hecho cada
ano, integrado en nuestro programa
educacional, recalcando los valores
de mantener la libertad, la unidady
la memoria histérica”.

En representaciéon del Ejército,
encabezoé la delegacion de la |l
Division de Montafa el Teniente
Coronel Alfredo Soto Silva, segundo
comandante del Regimiento N° 12
“Sangra” de Puerto Varas,
acompafado de oficiales, personal
de planta y reservistas de esta unidad.
Ademas, de la Banda Instrumental
del Campo Militar Valdivia, que con
Sus sones otorgd solemnidad en la
interpretacién del Himno Nacional,
colocacién de ofrendas y toque de
silencio por los caidos en combate.

Cabe sefalar que, esté combate se
libré en lo que podria considerarse
suelo espafol de la época, por su
dependencia directa del Virreinato
del Perd, con un gobernador
designado para tal efecto, el mariscal
Antonio de Quintanilla y Santiago.
También, con un Ejército Nacional
conformado ya en su mayoria por
soldados de nacionalidad chilena, a
diferencia de campanas anteriores
como en la Patria Nueva, contra un
Ejército Realista compuesto de
tropas chilotas, con tradicién
miliciana, que empleard a gran
parte de la poblacién masculina
no sélo para la defensa de la Isla de
Chiloé, sino sucesivamente en la
guerra contra los independentistas,
desde 1811 hasta la Caida de Ayacucho
en 1826.
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“ esolador, angustiante,
pero a la vez majestuoso.

DAS' describe el entorno

donde, hace 52 afos y

en plena cordillera de Los Andes, se
estrellé el avién de la Fuerza Aérea
uruguaya que trasladaba, desde
Montevideo a Santiago, al equipo de
rugby “Old Christians Club”.



Se trata del Suboficial Mayor en retiro,
José Bravo Castro, Unico integrante
del Ejército de Chile que, en su calidad
de enfermero de combate, estuvo
en el lugar mismo donde ocurrid
la tragedia para tomar contacto y
rescatar a los sobrevivientes del
fatidico vuelo 571.

El destino quiso que la aeronave
nunca llegara a la capital de Chile
y que los jévenes deportistas, junto
algunos de sus familiares, tuvieran
gue convivir con la supervivencia
y la muerte durante extensos y
angustiantes 72 dias.

Hoy, a sus 77 afnos de edad, relata
con nostalgia y emocién aquella
extrema experiencia. “Una vez que
se supo de los sobrevivientes, el 22
de diciembre el comandante del
Regimiento Colchagua, mi Coronel,
Enrique Morel, me ordend acompanar
al médico de la unidad y al personal
del Cuerpo de Socorro Andino, para
que junto al uruguayo Fernando
Parrado, pudiéramos evacuar a
quienes permanecian en la nieve’,
comento.

Con sélo un afio de servicio, el
entonces Cabo 2° Bravo detalla
que, dadas' las malas condiciones
climaticas, el helicoptero UH de la
FACH que se trasladdé a la zona
siniestrada no pudo posarse sobre
la nieve, por lo que la extraccién se
realizé en pocos minutosy se redujo
a seis personas. “Cuando llegamos
al lugar, se decidié evacuar a los
mas enfermos y regresar a las 17
horas para realizar lo mismo con
los ocho restantes. Ahi se me instruyo
descender de la aeronave para
entregar los primeros auxilios a los
jovenes y acompariarlos hasta la
nueva extraccion”.

Se iniciaron asi las horas mas emotivas
de su vida, donde tuvo que conjugar
el profesionalismo de su trabajo con
el impacto que le provocd conocer
el majestuoso, pero a la vez triste
escenario donde se produjo el
accidente aéreo. “Recuerdo lo fuerte
que fue ver por primera vez el fusilaje
del avion y a muy pocos metros los
caddveres. Sin embargo, tuve que
sobre ponerme rapidamente para
iniciar el chequeo médico y alimentar
a los jovenes. La idea era transmitirles
tranquilidad y socorrerlos en lo que

mas se pudiera antes que llegara el
helicoptero para la salida final de
ese lugar”, manifesto.

Afade que durante el tiempo que
esperaron la aeronave, se desataron
muchas emociones, siendo la palabra
“gracias” la que mas resond entre
las fuertes rafagas de viento que
se registraron aquel dia y que, a la
postre, impidieron el retorno del
helicéptero. “Cudndo empezé a
esconderse el sol y con ello bajar
la temperatura, supimos que ya no
vendrian por nosotros y que
teniamos que pernoctar ahi, por lo
que de inmediato armé mi carpa y
me dispuse a minimizar riesgos del
frio nocturno, que no me dejé dormir
en ningun momento. Los chilenos
de socorro andino se cobijaron en
el fuselaje del avién junto con los
uruguayos y ahi esperaron la llegada
de los primeros rayos de sol. Esa
noche fue especial, recuerdo que
cantdbamos tonadas chilenas, les
respondiamos preguntas de como
era nuestro pais, las comidas tipicas
y esas cosas que hizo distender el
nerviosismo y la ansiedad”.

Con la llegaba del alba del 23 de
diciemlbre, se reactivo el rescate final,
el que se concretd en las primeras
horas del dia y en el que a medida
gue se acercaban los helicépteros,
los vitores “viva Chile y Uruguay”
resonaron con intensidad en ese
majestuoso escenario, testimonio
mudo que supo cémo la esperanza
le ganod a la incertidumbre y la fe en
Dios se sintio con fuerza en esos 72
dias de nieve, frio y desolacion.

El destino quiso que aquel Cabo 2°
siguiera su carrera militar y con el
correr de los afios, lograra el maximo
grado que puede alcanzar un
suboficial de nuestro Ejército, del
gue fue parte hasta el afio 2000. A
su haber tiene el orgullo de poseer
la medalla al valor que le confirié la
Instituciéon y la de plata municipal
que hace algunos afos recibié de
su natal Curicé. Por su trayectoria y
la imborrable experiencia en los Andes,
es el SOM Bravo una leyenda viviente
y protagonista de este articulo.

<.
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Lucia Alvarez L.

CHILE FORMA PARTE DEL PROGRAMA MULTINACIONAL TREX, EJECUTADO POR EL IGM

TREX

Y EL APORTE AL
EJERCITO DE CHILE

Este proyecto contribuira con insumos y datos para la planificaciéon de la Fuerza terrestre

| Ejército de Chile, mediante

el Instituto Geografico Militar

(IGM), actualmente, participa

de un programa a nivel
mundial, que genera Modelos Digitales
de Elevaciéon (DEM). A partir del ano
2016 enelDepartamentodelngenieria,
seccién Procesamiento de Imagenes,
se dio inicio a este importante proyecto
colaborativo que sigue el modelo del
Programa Multinacional de
Coproduccién Geoespacial (MGCP)
implementado por la Organizacién del
Tratado del Atlantico Norte (OTAN),
que otorga a los paises acceso a datos
en proporcién a la contribucién que
realiza cada pais al programa.

TREXx (Tandem-X High Resolution
Elevation Data Exchange Program),
es un programa cuyo objetivo
principal es la generacién de un
DEM de Cobertura Global de polo
a polo, adquirido a partir de datos
obtenidos por dos satélites de Radar,
TerraSAR-X y TanDEM-X, en el
que  participan 33 naciones
2 administradoras y 31 editoras),
incluido Chile, representado por el

IGM, como un Centro de
Procesamiento Local (LPC). Los datos
de elevacion de alta resolucion que
pertenecen a la misién TanDEM-X, se
producen con una resolucién espacial
(superficie que abarca cada pixel
en el terreno) de 12 metros (Figura
1) y una precision relativa vertical <2
metros con una cobertura que se
extiende hasta las regiones polares,
que supera todos los conjuntos de
datos anteriormente generados y
disponibles para los usuarios.

INSTITUTO
GEOGRAFICO MILITAR

Cartografia Oficial del Estado de Chile

Rister

map

Figura 1. DEM y resolucién de datos

Fuente: http://www.trex-gedw.org/portal/

tiki-index.php?page




PARTICIPACION DEL IGM

El IGM, en el ano 2017 firmo el
Memorandum de Entendimiento,
dando de esta forma por oficializada
la incorporacion de Chile al programa,
es dentro de esta participaciéon que el
instituto, en octubre de 2018 capacitd
en Alemania a dos profesionales
especialistas en sensores remotos,
con el objetivo de aprender sobre el
funcionamiento de la plataforma
informatica implementada para el
desarrollo de este programa.

El 18 de septiembre del aflo 2020,
el IGM se certific6 como LPC,
“Laimportancia que ha tenido para
los profesionales del IGM participar
de este programa de coproduccion,
ha significado poder implementar
las tecnologias de vanguardia a
nivel mundial en nuestra gestion
productiva, lo que implica mantener
un proceso innovador en el desarrollo
institucional”, indicdé el ECP. Carlos
Sepulveda H. administrador del LPC.

Actualmente, el equipo de trabajo esta
compuesto por cuatro profesionales de
las Ciencias de la Tierra e informatica
que desarrollan tareas de edicidon
y control de calidad de los DEM
asignados para Chile. Proximamente,
el IGM se certificara también, como
nacién aseguradora de calidad,
lo que se traduce en la revisidon de
modelos provenientes de otros centros
de procesamiento. “El trabajo en
equipo de nuestra seccion y de los
otros paises miembros del programa,
asegura estdndares de calidad y
uniformidad en los datos, lo que se
refleja en el excelente producto que
recibira finalmente el usuario”,
sefald la PAC. Carolina Gonzalez
A., editora y control de calidad del
LPC.

Durante el mes de marzo de 2024, el
director del IGM, Coronel Carlos Prado
C. asistid a la Vigésima Reuniéon del
Grupo Técnico del Programa TREXx
en la ciudad de Vigo, Espana. En
esta actividad, se destacd al equipo
de trabajo del instituto, debido a que
Chile ha presentado una muy baja
taza de rechazo de las celdas
asignadas, “Este reconocimiento es
muy importante para nuestro equipo
de trabagjo, puesto que nos ratifica
que vamos por el camino correcto
dado el esfuerzo que ha significado
materializar este desafio profesional
de trabajar aplicando estdndares
internacionales en nuestros procesos
productivos”, sefald.
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BENEFICIOS Y APORTE AL EJERCITO

El IGM, en su misién constante de
mejorar los datos o insumos que
son utilizados por la fuerza terrestre,
necesita tener conocimientos detallados
de la topografia del terreno. Contar
con modelos de elevacién acordes
a estas necesidades y estandares
actuales que poseen una mejor
resolucién, se traduce en mejorar la
precision de altimetria en la cartografia
digitalizada en los distintos sistemas
de armas.

El programa TREX, al abarcar territorios
mas alld de los 56° de latitud sur,
cuenta con datos de altimetria de
lugares tan remotos como la
Antartica. Para nuestro pais es
de vital importancia poseer esta
informacién, ya que actualmente
existen algunos maodelos de elevacion
y cartografia en esta area, pero
con resoluciones muy bajas y poca
exactitud posicional. Estos nuevos
DEM permitiran conocer con mayor
fidelidad la topografia del terreno,
para poder asi generar cartografia,
con datos actualizados, mas exactos
y de las distintas misiones que el
Ejército tiene en el territorio antartico.

La institucion, al contar con estos
modelos' de elevacién, aporta en
diferentes tareas al pais, como la
gestion de riesgos de desastres,
generacion | y/o actualizacion de
cartografia regular y de pronta
respuesta, planificacion de operaciones
deVvuelo; planificacion de misiones de
rescates en zonas aisladas, generacion
de modelos | de inundacion a
consecuencia de tsunamis y/o desborde
de rios e incendios forestales, entre otros.

Finalmente, [Chile al participar en
un programa internacional, logra
posicionar al|pais en la:vanguardia
en Latinoameérica en los procesos
productivos desgeneracionsde;REM
provenientes| de RADAR, lo que
contribuye al lograr experiencia vy,
datos de calidad, ya que, al finalizar
el trabajo de edicion, se tendra acceso
al set de datos completo del pais
(tricontinental), ' lo que aporta
significativamenteswal desarrollo
nacional.
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DESDE EL ANO 2011 APOYANDO AL DEPORTE MILITAR
EL VALORD EPQRTE A
» NIVEL INS CIONAL

EL EJERCITO DE CHILE TIENE UNA CLARA MISION Y QUE TODOS, DE UNA U OTRA FORMA CONOCEMOS, PERO
TAMBIEN CUENTA CON OTRAS AREAS EN LAS QUE SE DESTACA, COMO POR EJEMPLO EN LO ACADEMICO,
TECNOLOGICO O DEPORTIVO, SIENDO ESTE ULTIMO UNO SUMAMENTE IMPORTANTE, YA QUE SE VINCULA
DIRECTAMENTE A LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO CON LA FUNCION DE UN MILITAR.
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n el Ejército de Chile, son varios los deportistas
de alto rendimiento que se han destacado en
distintas disciplinas, tanto a nivel nacional como
internacional, como por ejemplo el Cabo 1°

Rafael Romo Jelves, quien ha obtenido variados
reconocimientos en judo, destacando el bronce

u obtenido en los Ultimos juegos panamericanos en

Santiago 2023 o la Sargento 1° Leslie Encina Quintana,
quien tuvo un destacado desempeno en la Ultima edicion
de la Maratén de Santiago.

Para dar un mayor apoyo a los deportistas y/o atletas
institucionales que representan a Chile y al Ejército en
las distintas disciplinas, existe el Centro de Entrenamiento
y Educacién Fisica Militar (CEEFM), el cual se encuentra
encuadrado en la Escuela de los Servicios, ubicada en
el Campo Militar La Reina, y tiene como propdsito
encargarse de fortalecer el sistema de instruccién y
entrenamiento del Ejército, actualizando la doctrina
" de la preparacidn fisica. De esta forma se apoya y se
incentiva a los suboficiales y oficiales a que formen
parte de una de las distintas areas deportivas
institucionales, asi lo sefala el Jefe del Centro de
Entrenamiento y Educacién Fisica Militar, Mayor Paul
Villagran Ruttkowski: “Ademds de encargarnos de la
actualizacion de la doctrina en la preparacion fisica

militar, realizamos evaluaciones y certificaciones de \
la condicion fisica en las distintas instancias que la b f
Institucion lo requiera, también realizamos asesorias é’"

doctrinarias a las unidades que representan al Ejército
en competiciones de alto rendimiento y en deportes
militares a nivel nacional e internacional”.
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Bajo la misma linea, el mayor Villagran, destaca el
buen funcionamiento que ha tenido el centro, debido
a la constante representacion institucional a través de
los deportistas de elite que se encuentran en el centro
de entrenamiento. Esto se refleja en el efecto multiplicador
de la especialidad secundaria de Instructor Militar de
Educacion Fisica (IMEF), que genera los conocimientos
sobre salud y entrenamiento, logrando que cada vez
sean Mas los oficiales y suboficiales que postulen para
ser parte del curso.

Para lograr los objetivos del Centro de Entrenamiento
es importante que la Institucion cuente con profesionales
especializados en el area, que puedan apoyar a los
deportistas en las variadas disciplinas, este grupo esta
conformado por civiles y militares, como Jaime Valenzuela
Rios, profesor y magister en educacion fisica, quien es
el encargado del control y evaluacion de los deportistas
institucionales.

Para el profesor, el trabajo que realiza el centro de
entrenamiento es fundamental para que los deportistas
puedan lograr sus objetivos, lo que ha quedado en
evidencia con los logros obtenidos por los deportistas
institucionales, como los cuatro campeones nacionales
entre 2023 y 2024, dentro de los que destaca la Cabo
1° Yasna Valenzuela Becerra, quien obtuvo el primer
puesto en el Campeonato Nacional de Tiro al Blanco.

Por otro lado, estd el Cabo 1° Rafael Romo Jelves, dedicado a
la disciplina de judo, tanto en campeonatos
interinstitucionales, nacionales e internacionales,
quien manifestdé que el trabajo que se realiza en el
centro de entrenamiento es fundamental para los
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procesos  deportivos de los
seleccionados institucionales, ya
qgue gracias a su personal y su
funcionamiento se pueden generar
todas las instancias para desarrollar
de la mejor forma posible el deporte.

“Como deportista, quiero destacar
el profesionalismo y Ila buena
disposicion para apoyar y aportar
de la mejor forma posible al deporte
en la Institucion, generando
instancias que hacen que el deportista
o el atleta se sienta respaldado’,
dijo el seleccionado institucional de
judo.

Es evidente que el trabajo que ha
realizado el Centro de Entrenamiento
de Educacion Fisica Militar ha tenido
un destacado desempefo; eso queda
de manifiesto con los triunfos y logros
obtenidos por personal militar en
las diferentes disciplinas en las que
se especializan. Es asi como las futuras
generaciones que ingresen al Ejército
deben tener en consideracién que
contaran con el apoyo y respaldo
de la Institucion ante sus desafios
deportivos.







Maite Jara Z.

ENTREGA DE

MEDALLA AL VALOR

POSTUMA AL SARGENTO 2° LUIS MONARES (Q.E.P.D.)

n la Plaza Martires de Antuco de Los Angeles, se
realizd la ceremonia de entrega de la Medalla al
Valor y ascenso péstumo al grado de Suboficial
al Sargento 2° Luis Monares Castillo (Q.E.P.D.).

En la ocasion, el Comandante del Destacamento de
Montafia N° 17 “Los Angeles”, Coronel
Cristidn  Lauriani 1, entregd la
condecoracion y la Bandera Nacional
con los grados de Suboficial a la
familia del Sargento 2° Luis Monares
(QE.P.D.).

Esta condecoracion poéstuma fue
otorgada por el honor, caracter, arrojo
y actuar demostrado por el Sargento
2° Monares, fallecido en la marcha de
la Tragedia de Antuco, el 18 de mayo
de 2005.

En el proceder del Sargento 2° Monares
destacd el acto de valor y comparierismo
gue tuvo con su camarada de armas,
al luchar incansablemente por mantener
con vida al ex Soldado Conscripto Luis
Pefla A., proporcionandole alimentos
y su propio abrigo, sometiéndose a
esfuerzos extremos para gue sus
subordinados pudiesen sobrevivir a
pesar de las adversidades de la
montafa y el viento blanco.
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En la ocasidon, a nombre de la familia del Sargento 2° Luis
Monares (Q.E.P.D.), hizo uso de la palabra su hermana
Angélica Monares, agradeciendo a todos quienes los han
apoyado en estos 19 afos, por resaltar la memoria de un
“hombre del cual yo me siento profundamente orgullosa.
Mis padres nunca pensaron que ellos iban a criar un
hijo que nos diera este ejemplo moral”,
indico.

Por su parte, el Comandante del
Destacamento de Montafia N°17 “Los
Angeles”, expresé que es “un motivo
de tremendo orgullo y reflexion el
reunirnos de manera publica para
poder reconocer en el Sargento 2°
Luis Monares, una de las virtudes
militares por excelencia y que debe
caracterizar a todo hombre o mujer
de armas que es el valor”. Asimismo,
afadi® que la entrega de este
reconocimiento “certifica un acto de
heroismo en pos del cumplimiento
del deber, que llevé consigo incluso
la entrega de lo mds preciado que
tenemos las personas que es la vida”.

La actividad contd con la participacion
de autoridades regionales, comunales,
familiares de caidos en la Tragedia d
Antuco e integrantes del
Destacamento de Montafa N° 17
“Los Angeles”.
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CRI ,TIAN NORIEGA R., |
INNOVADOR QUE REALIZO MODIFICACION .

DE _VEHICULOS M-548 PARA EL mANSPORTE

USTIBLE Y DE AGUA POT

“CON VOCACION Y VOLUNTAD SE
PUEDEN LOGRAR GRANDES COSAS”

B

A partlr de Relyt eJerC|C|o.,,en terreno detecto‘una
importante problemat|ca en el apoyo Ioglst|co
_Aprovechando sus propios conocimientos, ided
~“una solucion practica y de baja inversion. El es uno
~.- - delosinnovadores del Ejército de Chile.



e familia de mecanicos,

desde pequeno ha estado

entre tuercas y encontrando

soluciones. Acostumbrado
a resolver problemas, no fue dificil
para él dar con una salida practica
y realista a una dificultad detectada
en terreno. Se trata del Cabo 1° Cristian
Noriega R., quien ided y concretd la
modificaciéon de vehiculos M-548
para el transporte de combustible y
de agua potable, a partir de material
en desuso, hasta lugares de dificil
acceso.

La necesidad surgié durante el Ejercicio
Jaukén (2022), en la Regién de
Magallanesy de la Antartica Chilena,
cuando el personal empleado tuvo
la dificultad de transportar suministros
hasta las zonas de empleo. “Los
camiones aljibe o de combustible
no pueden llegar hasta donde si
llegan los vehiculos a oruga, por la
dificultad del terreno, entonces no
podian llegar a abastecerlos hasta
donde estaban los pelotones de
tanques, por ejemplo”, relata el
Cabo 1° Noriega, actual Jefe del
Taller Eléctrico en la Compafia de
Mantenimiento del Regimiento
Logistico N° 5 “Magallanes”.

Oriundo de Concepcidn, inicid
su carrera militar como Soldado
Conscripto en 2007. “Busqué en
qué podia aportar a mi pais e ingresé
al Servicio Militar, ahi conoci al Ejército.
Vengo de una familia de mecanicos,
' aca me enteré del Servicio de Material
‘de Guerra y logré quedar como
mecanico”, recuerda el Cabo 1°
Noriega, quien, hoy, casado y con
dos hijos,ya cumple 16 afios de servicio,
14 de ellos en Punta Arenas.




Con la deteccidn de la necesidad durante Jaukén, su mente innovadora

comenzo a trabajar. Su propuesta: la reutilizacion de vehiculos y elementos

dados de baja, en este caso, de dos carros M-548, el primero equipado con e
seis estanques de combustible de tanques Leopard en desuso y el segundo %
con una cisterna de agua de fibra de vidrio.

La prueba de fuego de estos nuevos sistemas, se vivié durante el Ejercicio
Multiescaldn 2024, de la V Division de Ejército. El resultado fue exitoso. Ahora
las unidades podian ser abastecidas sin importar la dificultad del terreno.
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Es un orgullo grande para mi poder retribuir al Ejército y al pais
con un granito de arena. Esto no es para mi, hi tampoco para el
peloton de tanques al que apoya con combustible o con agua, es
para todos los chilenos, es para el pais, para el que se esta
trabajando. La idea de uno al ingresar a la Institucion y hacer
el Servicio Militar es retribuir lo que es ser chileno: este es
mi aporte.

1--!‘—1“1

De esta manera, los dos vehiculos recuperados pueden transportar 2.700
litros de combustible y 2.600 litros de agua, respectivamente.

Con la aprobaciéon del sistema, el Cabo 1° Noriega ya trabaja con su equipo
en la elaboracién de mas vehiculos de este tipo. Sus proyecciones también
apuntan a seguir aportando sus conocimientos al Ejército mediante el
Cuerpo Militar del Trabajo, beneficiando directamente a la comunidad.

Finalmente, reflexionando sobre su propia vida en la Institucion y sus logros,
el Cabo 1° Noriega se dirige a las futuras generaciones de militares del
Ejército, diciéndoles que “Con vocacion y voluntad se pueden lograr grandes
cosas y todo lo que uno quiera. Si quieren ingresar al Ejército, desde conductor
de tanque o mecanico, lo pueden hacer”.



FUERZAS ESPECIALES DE CHILE Y EE.UU.
REALIZARON JOINT COMBINED EXCHANGE TRAINING

Con el objetivo de actualizar las tacticas y
procedimientos entre las fuerzas especiales
de Chile y Estados Unidos y conseguir una
estandarizacion que facilite el empleo de ambas
unidades en una misién conjunta y combinada
en diferentes zonas geograficas, se realizé el
ejercicio Joint Combined Exchange Training
(JCET), entre los meses de marzo y abril.

SE REALIZO EJERCICIO DE MONTANA EN ESPANA

“INFIERNO BLANCO"

Integrantes del Ejército de Chile participaron
del ejercicio “Infierno Blanco 24" en Espafa,
entre el 14 y el 25 de marzo, organizado por el
Mando de Tropas de Montafia del Ejército de
Tierra Espanol, con la finalidad de perfeccionar
y homologar capacidades de montafa.

3RA. BRIGADA ACORAZADA “LA CONCEPCION”
EJECUTO EXITOSO EJERCICI0 "ARMADURA II"

Entre el 8 y 12 de abiril, la 3ra Brigada Acorzada
“La Concepcién” realizé el ejercicio “Armadura
I1”, en el Centro de Entrenamiento “Estacion
O'Higgins”, desafiando las habilidades de sus
integrantes como comandantes de una Unidad
de Armas Combinadas, Unidad Fundamental y
de Pelotdn. La actividad de alta intensidad durdo
96 horas ininterrumpidas, enfrentando la
adversidad del Desierto de Atacama.



EJERCITO TIENE A SUS

MEJORES GUERREROS 2024

En la 4ta Brigada Acorazada “Chorrillos”, en Punta Arenas, se llevo
a cabo la competencia “Mejor Guerrero” 2024, donde oficiales y
suboficiales de todas las divisiones del Ejército, midieron sus
capacidades individuales en distintas pruebas fisicas.

En esta version, quienes obtuvieron los primeros lugares fueron:

Categoria Oficiales: Teniente Agustin Marcos S. V Division
de Ejército.

Categoria Sargentos 1° y 2% Sargento 2° Humberto Rebolledo
C. VI Division de Ejército.

Categoria Cabos: Cabo Henry Perez R.V Division de Ejército.
Categoria Cabo Femenina: Cabo 2° Maria Sandoval V
Division de Ejército.

SOLDADOS DE LA V DE DEMUESTRAN SUS CAPACIDADES EN EL

“EJERCICIO MULTIESCALON 2024"

Con el objetivo de demostrar sus capacidades,
integrantes de las distintas unidades de la
V Division de Ejército (VDE), participaron del
“Ejercicio Multiescaléon 2024" en la Regién de
Magallanes y Antartica Chilena, instancia
relevante de entrenamiento, que permitid a
los comandantes de los diferentes niveles evaluar
y comprobar la eficiencia de sus unidades para
ejecutar sus técnicas y procedimientos de combate.

EJERCITO DE CHILE TUVO

DESTACADA PARTICIPACION EN BEST WARRIOR

Luego de una destacada participaciéon en
EE.UU.,, regresaron a Chile el Sargento 2° Claudio
Vega V. del Destacamento de Montafia N° 9
“Arauco” y el Cabo 1° Jorge Urra G, del
Regimiento N° 10 “Pudeto”, quienes representaron
al Ejército en la Competencia “Best Warrior”
afo 2024.




salvo expresa autorizacion del
Registro de Propiedad
Intelectual N° 89.922

Direccion y Administracic
Avenida Tupper N°1725
Santiago — Fono: 2269:

PROHIBIDA SU VENTA

BIRE:

PERIODISTAS
Patricio Alvarez Navarro:::
Lucia Alvarez Lépez 7
Nicolas Borcoski Munoz
Camilo Borcoski Mufioz
Gloria Garcia Bravo

Maite Jara Zuazagoitia
German Palma Pérez
Ignacio Salinas Ramirez
Oscar Vargas Medina
Marcelo Zapata Silva

DISENADOR
Ignacio Cuevas Alvarez

Fotégrafos
Sargento 1° Francisco Petey Inostroza
Cabo 2° Matias Moya Cardenas
Miguel Ferrada Martinez

Ramon Otérola Valencia

Carlos Norambuena Contreras

EDITOR
Gloria Garcia Bravo

@ @ejercito_chile

o @EjercitodeChileOficial



