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CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE COMBATE DE INFANTERIA

El Centro de Entrenamiento de Combate
de Infanteria (CECOMBI), dependiente
de la Escuela de Infanteria, esta situado al
noreste de la ciudad de Colina, Peldehue, en
el Campo Militar “René Escudero Otarola”

El CECOMBI entrard en funcionamiento
a partir del segundo semestre de 2009 y
constituird un cambio significativo en la
forma de entrenarnos para alcanzar el mejor
nivel de alistamiento para el combate y, de
este modo, enfrentar cualquier contingencia
en el futuro.

w CECOMBI
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Su mision serd entrenar a comandantes
y tropas en forma asistida en las tareas
tacticas y, principalmente, en las técnicas
de combate propias de la infanteria liviana
en las mas diversas situaciones que se
puedan presentar en un incierto campo de
batalla y bajo las mds variadas condiciones
de exigencia intelectual y fisica, incluyendo
aquellas representadas por los efectos del
clima, de lavisibilidad y de las caracteristicas

del terreno.

Ademas, generar informacion util en el
ambito de lainvestigacién parael combatey
la evaluacion de competencias en un marco
tactico-técnico que permita, por medio del
entrenamiento de los comandantes y sus
tropas, optimizar y mantener actualizadas
las capacidades de combate de nivel
individual, patrullas, y unidades organicas,

como la escuadra, seccion y pelotdn.

La Division Doctrina (DIVDOC), responsable
de la implementacién de estas nuevas
capacidadesatravésdel proyecto”CECOMBI”
y de la difusién de lecciones aprendidas,
ha desplegado su mayor esfuerzo en su
desarrollo, con el convencimiento de que
sera el sistema de entrenamiento mas
moderno, mas préximo a una eventual
realidad de combate y mas eficiente que

todo lo experimentado con anterioridad.

Este Centro no solo permitird desarrollar e
incrementar nuestras habilidades guerreras
en lo individual, mediante la simulaciéon en
vivo, sino que nos ensefnard y habituara a
desempenarnos dentro de una unidad que
tiene una misién que cumplir en un tiempo
y espacio determinado. Se trata de enfrentar
un desafio en forma colectiva, coordinando
los esfuerzos y complementando las
capacidades individuales para vencer
al adversario, y cumplir con la misién

asignada.
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& CUAL €S SU CARACTERISTICA MAS INPORTANTE?

na caracteristica distintiva de este
nuevo Centro de Entrenamiento es la
incorporacion de modernas tecnologias
de modelacion y simulacién, lo que
permitird perfeccionar continuamente
las técnicas de combate, ya que
los computadores (Manpack) que
controlaran el entrenamiento registraran
no solo los desplazamientos de las

unidades, sino que todos los aciertos
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y equivocaciones, de tal manera que
tendremos la posibilidad de aprender

de los propios errores cometidos, ya et
que podremos reincorporarnos al
entrenamiento por disposicion de los -
instructores pararepetirelejerciciotantas

veces como sea hecesario hastaaprender

;
#

a conducirnos en combate, es decir,

. . . e
aplicaremos las lecciones aprendidas en

il x

forma inmediata, mediante las “revistas
después de la accion’, las que tendran i
una importante funcién correctiva.
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FUSILES DE GOMA
Y PROTECTORES

DISPOSITIVO DE DETENCION
PERSONAL (PPD)

ARNES

ARNES DE CASCO

CINTURON DE
VULNERABILIDADES

CANCHAS DE
ENTRENAMIENTO EQUIPADAS

DISPOSITIVO DE COLIMACION
DE ARMA PEQUENA (SAAD)

MANPACK
(COMPUTADOR PORTATIL ¢ — — ——— — ——— ~
PARA SIMULACION EN VIVO) |
I
I

SIMULADOR CG84 M3
CARL GUSTAF M3

SIMULADOR DE
GRANADA DE MANO

SIMULADOR DE AT4

EQUIPAMIENTO LASERICO
PARA TIRO DE REACCION

TRANSMISOR DE ARMA
PEQUENA (SAT)

FUSILES M4 PARA DISPARO,
MUNICION DE PINTURA Y
EQUIPOS PROTECTORES

. CECOMBI
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>~ ¢ QUIENES PARTICIPAN?

Este proceso de entrenamiento es - ESCUELA MILITAR

integral, ya que estd disefnado para
aplicar simultdaneamente los conceptos * ESCLIELA DE SUBOFICIALES

de inclusion, complementariedad, « ESCUELA DE INFANTERIA

homologacion y certificacion, cuyo limite @ BOE

solo se encuentra en la imaginaciéon de

los instructores, en cuanto a las tareas por “$JRSO DE LIDERAZGO

plantear, en la capacidad de los instruidos - CECOPAC
para cumplirlas y en el tiempo disponible HI | DE
para llevarlas a cabo. :

-1l DE

El concepto de inclusiéon significa que no
solo se capacitara a los integrantes del arma
de Infanteria, sino también a miembros de
otras armas, servicios y especialidades que
requieran aplicar, atendiendo ala naturaleza
de su funcién, técnicas de combate de
infanteria liviana.




En tanto, la complementariedad se refiere
a que junto a la tarea tactica planteada
pueden realizarse multiples actividades
propias del combate, que complementen el
entrenamiento llevandolo lo mas préximo a
la realidad.

Si, por ejemplo, la tarea para la unidad es
despejar un area determinada, junto a ello
se evaluard el procedimiento de atencién
inmediata de heridos y su evacuacion; la
solicitud de apoyo de fuego; la sucesion
de mando por baja del comandante
titular; el reabastecimiento de municion;
la conduccion de prisioneros hacia

retaguardia; entre otros aspectos.

Como se puede apreciar, no se trata solo
de conducir a la unidad bajo fuego, sino
de resolver, ademas, en forma simultanea
una serie de actividades que incidirdn
directamente en el cumplimiento de la

misién.

Por su parte, la homologacién se relaciona
con las lecciones aprendidas producto
de un continuo entrenamiento, es decir,
consiste en determinar por la via de los
hechos, lo que realmente es posible de
realizar y aquello que necesariamente debe
modificarse y, de esta forma, por medio
de un proceso ciclico de ensayo- error,
perfeccionar las técnicas de combate, ganar
nuevas experiencias, y homologarlas a nivel
delarmay de la Institucion.

En este ambito, la certificacion es, tal vez,
el cambio mas importante y revolucionario
que se experimentard en este proceso,
en atencién a que existe la necesidad de
lograr competencias especificas que sean
cuantificables y evaluables para cada
soldado. Por primera vez, esto es posible
con el apoyo del mas moderno sistema de
simulacién y modelacion existente, y con la
permanente guia de instructores altamente
capacitados.

. CECOMBI
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€N QUE CONSISTE?

En este contexto, los soldados deberan
enfrentarse a un adversario representado
por otra unidad de instruidos, o por un
grupo muy entrenado de instructores
del CECOMBI, conocedores del terreno y
experimentados en las técnicas de combate
vigentes. Este “adversario”, sea cual fuere,
observard, se desplazard, se protegerd, y
hard fuego tal como lo haria uno real.

En efecto, él se opondrd al cumplimiento de
la misién de la unidad por entrenar (unidad
de trabajo) en un mismo terreno, bajo un
mismo tiempo atmosférico y con el mismo
grado de cansancio, incertidumbre y temor
aser (“electrénicamente”) dado de baja. Esto
llevara alaimperiosa necesidad de actuar ya
no individualmente para “sobrevivir’, sino
como una unidad y para “vencer’, ya sea
protegiendo el avance de sus companeros
con fuego o avanzando bajo su proteccién
de fuego, es decir, coordinando la accién
de todos los integrantes de la pequefa

unidad. N

-

QUE CAMBIOS GENERAR

¢

Este Centro, sin duda,
generard cambios cua-
litativos  significativos
en la forma de entrenar-
nos y permitira, con el
grado de precision que
demuestran los hechos,
conocer nuestras capaci-
dades, ser conscientes de
las limitaciones y vulnerabilidades no solo
individuales, sino también colectivas como
unidad.Como resultado, debemos enfrentar
el desafio de perfeccionar continuamente
nuestra capacidad fisica, los conocimientos
técnico-profesionales, la habilidad tactica, la
técnica de mando, la capacidad de enfrentar
simultdaneamente multiples tareas bajo las
condiciones de combate mas apremiantes,
aplicando técnicas de combate estudiadas
y aprobadas por la DIVDOC para obtener el
maximo de eficiencia de todos sus soldados
y sus sistemas de armas en las mas variadas

condiciones de combate.




El trabajo de
necesariamente habrd que realizar para

aproximacién  que
alcanzar el objetivo, nos causard muchas
bajas si no aplicamos de manera adecuada
las técnicas de observar, desplazarse,
protegerse, y disparar en forma coordinada.
Ya no bastard con disparar numerosos
proyectiles para intentar impactar al
adversario que se deflende y asumir
que fue destruido, sino que tendremos
que apuntar correctamente y darlo de
baja (“electrénicamente”), para poder
aproximarnos a la posicidn, superar las
alambradas o concertinas, realizar el asalto,
lanzar granadas de mano para desalojar
cada posicion, consolidar lo conquistado, y
prepararse para enfrentar un contraataque

o continuar avanzando.

El arbitro que dirimirda cuan eficientes
y efectivos hemos sido serda el sistema
de simulacién en vivo. Al respecto, las
experiencias de otros ejércitos con este tipo
de simuladores indican que los primeros

en cuanto al porcentaje de bajas. Ello ¢
producto de mdltiples factores, como ur
mala técnica de aproximacion de fuego. Y
movimiento, sobrevaloracion de las pr:oL ‘
capacidades, falta de coordinacion cu '
se debe aplicar la sucesion de mando :
un comandante, que en su afan de co
suunidad abandonalaprotecciény,adel
porque muy pocos llegan en las condici
fisicas y psicologicas necesarias para asal
la posicion adversaria, consolidarla;
prepararse para rechazar un contraatac

Efectivamente, este nuevo procesc
entrenamiento, nos obligard a reev
la manera de conducirmos dura
instruccién y la forma de entrenarmos.
similaralaantiguacanchadetiroderea i
con la diferencia de que el adversario ¢
nos observara, se desplazard a una po C
protegida y nos hara fuego. Vale deci

un cambio trascendental.
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QUE NOS ENTREGA ESTE CENTRO
DE ENTRENAMIENTO

)
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FOMENTA LA INICIATIVAY LA
LIBERTAD DE ACCION DE LOS COMANDANTES

ENTREGA INFORMACION
UTIL PARA LA INVESTIGACION

EVALUA EL ENTRENAMIENTO
DE LAS UNIDADES EN FORMA ASISTIDA

FOMENTA EL EMPLEO
DE ORDENES TIPO MISION

ENTRENAMIENTO ORIENTADO
SEGUN GUERRA DE MANIOBRA

A OPTIMIZA LA CAPACIDAD COMBATIVA
DE LOS COMANDANTES JUNTO A SUS TROPAS
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REGISTRAY ESTUDIA ERRORES

- —— PARA NO VOLVER A COMETERLOS

o FLEXIBILIDAD A LOS
T COMANDANTES PARA ENTRENARSE
e ~
7 e 1)
7 ” N
a ~
\ <
N\ ELABORACION DE

CARTILLAS Y MANUALES

CREA CAPACIDAD RESOLUTIVA EN LOS
COMANDANTES CON INICIATIVA'Y AGRESIVIDAD



EL ENTRENAMIENTO A TRAVES DE LA SIMULACION VIRTUALY €N VIVO

Estos simuladores tanto “virtuales como un ambiente controlado, sin alteracién de factores externos adversos, tanto climaticos
en vivo” son un medio muy eficiente para como fisicos, es decir, con este sistema los soldados “no se cansan”. En general, este tipo
el logro de nuestro objetivo, el que incluye de simulacion se desarrollaréa en lugares especialmente creados para ese fin, donde
optimizar las capacidades combativas, la el combatiente estard inmerso dentro de una situacion de combate, accionando su
habilidad tactica y técnica, y acrecentar armamento hacia una pantalla que mostrara una “realidad digital”.

el espiritu guerrero colectivo de nuestras
unidades de ingenieros, paracaidistas,
unidades logisticas y de operaciones

especiales, entre otras.

Un aspecto de especial interés serd la
capacidad que deberdn desarrollar vy
exhibir los comandantes para, luego de

experimentar un revés en la conduccién de
la unidad, recuperar su moral y voluntad

de lucha en el mas breve plazo, y enfrentar

exitosamente el préximo desafio que le

presente el CECOMBI. ] b Ak s o S : 340 835V EE

La principal diferencia entre la simulacién
virtual y en vivo es que la primera permite

instruir, guiar y evaluar a los soldados en “ -
FACTOR TECNOLOGICO

. CECOMBI



1. Recepcion de Us. 4. Combate cercano.
2. Combate urbano:. 5. Ataque y defensa.

3.Tiro de reaccion. 6. Revista después de la accion.

La simulacién en vivo, en cambio, se realiza en terreno bajo
condiciones atmosféricas reales, no es guiada y la unidad debe
cumplir su misién enfrentando la oposicién de un adversario que
reaccionard desplazandose, apuntando, disparando, y aplicando
las mismas técnicas de combate que la propia unidad ejecuta.
Con este sistema, comandantes y tropas actuaran solos, nadie
les indicard qué hacer, cuando ni cémo; ellos deberan resolver el
conflicto estando constantemente expuestos al fuego adversario.
El combate no se detendra para que la unidad se coordine
en cuanto a cémo enfrentara los multiples situaciones que se
presentaran, y no habrd arbitros que emitan fallos, puesto que
no son necesarios debido a que las bajas la ocasionara el fuego

enemigo simulado.

odremos comprobar si una seccién es exitosa en la conquista

de un objetivo, cuando realmente lo haga. Solo entonces, su

comandante y sus soldados aprenderan cuando es necesaria

la prudencia y cuando es preciso el arrojo y hasta la temeridad

para realizar el ataque. ;Cuando es exitoso un ataque al estilo

“Baquedano” o un asalto al modo japonés gritando banzai? En

definitiva, nadie lo sabra hasta que lo experimente, y esta es la

oportunidad para hacerlo.




cANCHAIREIENHRENAMIENTC)

Canchas de ataque y defensa. Canchas de combate urbano. Canchas de combate cercano.

Canchas de tiro de reaccion. Canchas de tiro antiblindaje.

. CECOMBI
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COMO PREPARARNOS PARA
ENFRENTAR ESTE DESAFIO

Para eso, debemos poseer:

- Una capacidad fisica, especialmente
orientada a marchas, técnica de fuego y
movimiento tanto de ataque como para
movimientosretréogrados,fuegodeasalto,
transporte de heridos, contraataques y

contraasaltos.
Conocer y aplicar:
- Navegacion terrestre.

- Tiro de

Infanteria.

las diferentes armas de la

- Técnicas para la elaboracion de érdenes
FRAGO, WARNO, OPORD vy

graficacion militar.

como

- Técnicas de combate para:
« Combate urbano.

- Combate cercano.

- Tiro antiblindaje.

- Tiro de reaccion.

- Ataquey defensa.

La reglamentaciéon disponible en la
Libreria de Combate; Biblioteca Virtual
y textos impresos o en proceso de
impresion, tales como:
MDO-60101, MANUAL, SECCION DE
FUSILEROS MOTORIZADA.

MDO-60102, MANUAL, ENTRENAMIENTO
DE SECCION DE FUSILEROS
MOTORIZADA.

MDO-80103, MANUAL, TECNICAS DE
COMBATE DE INFANTERIA.

MDO-90909, MANUAL, INSTRUCCION DE
TECNICAS DE COMBATE URBANO NIVEL
PEQUENA UNIDAD.

MDO-90910, MANUAL, ENTRENAMIENTO
DE COMBATE URBANO NIVEL PEQUENA
UNIDAD.

MDO-80102, MANUAL, POSICIONES
DEFENSIVAS  PARA  UNIDADES DE
INFANTERIA .

{QUE SE ESPERA DE NOSOTROS?

- Entrega.

- Entusiasmo.

- Compromiso.

- Disposicién guerrera.
- Voluntad de sacrificio.
- Espiritu de cuerpo.

- Camaraderia.




ENTRENAR
PARA
VENCER.

TE ESPERAMOS...
UNETE AL DESAFIO.
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