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“Chile celebra a O’Higgins y a su Ejército” 

Agosto y septiembre son meses donde el patriotismo aflora en el corazón de los chilenos. En agosto, conmemoramos el natalicio del 

padre de la patria, Capitán General Bernardo O’Higgins Riquelme, y en septiembre, celebramos la formación de la Primera Junta de 

Gobierno que da inicio al proceso de independencia de Chile y seguidamente, el “Día de todas las glorias del Ejército”. 

Uno de los legados más importantes del padre de la patria, que en el Ejército se mantiene hasta estos días, es el valor del “mérito” 

como elemento diferenciador para garantizar la idoneidad de las personas que integran sus filas. En efecto, la Institución mantiene un 

marcado acento en el perfeccionamiento de los mecanismos que permitan el desarrollo de sus integrantes reconociendo al “mérito” 

como uno de los elementos primordiales en los procesos de selección. 

Junto al “mérito” está el conocimiento y puesta en práctica de los principios y valores que forman el “ethos militar”, como son: el amor 

a la patria; el respeto por la vida; un acendrado culto por la verdad, la integridad, la honestidad y la justicia; la disciplina como valor 

fundante; la lealtad y el espíritu de cuerpo, y el honor como virtud sintetizadora de todos los valores cívicos y militares.

Por ello, cada vez que participamos en alguna actividad pública, estamos exteriorizando ante la ciudadanía, precisamente, esos princi-

pios y valores, tal como sucedió en septiembre, con las paradas militares realizadas en todo el territorio de la nación, plan “Septiembre 

Amigo” con el despliegue del Hospital Modular de Campaña y con tantas otras actividades de las que da cuenta esta edición de Armas 

y Servicios.

Siempre debemos tener presente que nuestros compatriotas atribuyen, esperan y exigen de los integrantes del Ejército un estándar 

diferente al común de los chilenos, pero ni más ni menos, sólo que adhiramos voluntariamente a lo que forma el “ethos militar”, que 

no es otra cosa que el conjunto de virtudes, convicciones, creencias morales, tradiciones y reglas de conducta que caracterizan nuestra 

forma de ser, que finalmente, corresponde a un estilo de vida que marca nuestra cultura, forja el carácter y nos acompaña durante 

toda la vida.

El correcto modo cotidiano de actuar de cada uno de los integrantes del Ejército –como expresión de responsabilidad y servicio con 

sus camaradas de armas, con sus propias familias y con la sociedad chilena– es la única forma que colabora a que el Ejército sea más 

querido, valorado y respetado. 

¡Lograrlo es el desafío permanente de cada uno de nosotros! 

Ricardo Martínez Menanteau
General de Ejército
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La conmemoración de las Glorias del Ejército en la 
Gran Parada Militar 2018 en el Parque O´Higgins 

convocó este año a 8 mil 956 efectivos, de las Fuer-
zas Armadas y de Orden, de los cuales 1.268 eran 
mujeres, quienes celebraron con todos los chilenos 
ante la máxima autoridad del Estado, el Presidente 

Festejaron 208 años de historia centrado en las personas

EJÉRCITO CELEBRA EL DÍA DE SUS GLORIAS    CON UNA GRAN PARADA MILITAR
Unos 9 mil integrantes de las Fuerzas Armadas, hombres y mujeres, marcharon durante dos 
horas y media, para homenajear al Ejército en la tradicional parada que se realiza como la co-
nocemos hoy, desde 1896.  

La Parada Militar año 2018 contempló una pre-
sentación del Club Gil Letelier, para luego iniciar 
su desfile las escuelas matrices de las Fuerzas 
Armadas y de Orden y finalizando con el paso de 
los escalones institucionales respectivos. De estos 
últimos, 3 mil 684 pertenecían al Ejército de Chi-
le, 2.368 a la Armada,  1.296 a la Fuerza Aérea y 
1.606 a Carabineros de Chile.

Este año, la Parada Militar se centró en las per-
sonas; la fuerza de las instituciones, y destacó el 
bicentenario de la gesta de Maipú, resaltando los 
lazos históricos con la República de Argentina, por 
lo cual se integró al escalón Ejército la presentación 
de una delegación del Regimiento de Infantería Nº 
1 “Patricios” y una delegación del Regimiento de 
Granaderos a Caballo General San Martín. 

De igual forma, se resaltó a las unidades del Ejér-
cito con raíces históricas que se encuentran en la 
Guarnición de Santiago y alrededores, presentan-
do un Ejército Bicentenario que es fiel a sus tradi-
ciones, pero que a la vez está en una permanente 
preparación para enfrentar el futuro.

El Escalón del Ejército estuvo conformado por un 
Subescalón de Unidades Históricas, con los estan-
dartes de Combate de las unidades depositarias 
que participaron en la Batalla de Maipú. 

Además, participaron un Subescalón División Edu-
cación, II División Motorizada, III División de Mon-
taña, Fuerzas Especiales, Aéreo con una agrupa-
ción de helicópteros MD-530 y AS-532 “Cougar” 
y Subescalón Montado con la banda de clarines, 
cerrando el desfile el Regimiento Escolta Presiden-
cial Nº 1 “Granaderos”.

de la República, Sebastián Piñera E., acompañado 
por el Ministro de Defensa Nacional, Alberto Es-
pina O., y por el Comandante en Jefe del Ejército, 
General de Ejército Ricardo Martínez M., con pre-
sencia de autoridades nacionales y extranjeras. 

Cuando la Institución cumplió 208 años de historia junto a Chile, asistieron como invitados extranjeros el Jefe de Estado Mayor General del Ejército 
Argentino, General de Brigada Claudio Ernesto Pasqualini, Jefe de Estado Mayor General del Ejército de Brasil, General de Ejército Paulo Humberto 
César de Oliveira y el Jefe de Estado Mayor General del Ejército de Estados Unidos de América, General Mark A. Milley.
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“

Gran Banda de la Guarnición de Santiago

Estandartes de Combate de las unidades  
que participaron en la Batalla de Maipú

- Regimiento de Infantería Nº 1 “Buin”

- Regimiento de Artillería Nº 1 “Tacna”

- Batallón de Infantería Nº 2 “Maipo”

- Regimiento Nº 19 “Colchagua”

- Regimiento Nº 21 “Coquimbo”

- Destacamento de Montaña Nº 3 “Yungay”

- 2da. Brigada Acorazada “Cazadores”

- Brigada Motorizada Nº 4 “Rancagua”

- Escuela Militar

- Escuela de Caballería Blindada

- Regimiento de Caballería Nº 3 “Húsares”

- Regimiento Escolta Presidencial Nº 1 “Granaderos”
Subescalón II División Motorizada

- Comando Brigada “Maipo”

- Regimiento de Infantería Nº 1 “Buin”

- Regimiento de Artillería Nº 1 “Tacna”

- Batallón de Infantería Nº 2 “Maipo”

Subescalón División de Montaña

- Comandante y Estado Mayor

- Destacamento de Montaña  
   Nº 3 “Yungay”

- Agrupación de Ganado Mular

- Escuela de Montaña

Subescalón Fuerzas Especiales

Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro”

- Batallón de Paracaidistas

- Agrupación de Fuerzas Especiales

Subescalón División Educación

- Comandante y Estado Mayor

- Escuela de Suboficiales

- Escuela de Infantería

- Escuela de Telecomunicaciones

- Escuela de los Servicios

Unidades Históricas:

- Piquete de Granaderos de Infantería de 1810

- 4ta. Compañía Histórica “Chacabuco” de 1879

- Compañía de Infantería Histórica de 1905

- Batería de Artillería Montada Krupp

- Unidad de Granaderos a Caballo  
  “General San Martín”

Subescalón Aéreo

Brigada Aviación Ejército 
Agrupación de Helicópteros,  
con 3 MD-530 y 4 AS-532 “COUGAR”

Subescalón Montado

- Banda de Clarines

- Regimiento Escolta Presidencial Nº 1 “Granaderos”
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Tras 240 años, efectivos de las Fuerzas Armadas, 
de Orden y Seguridad, colegios y diversas agru-

paciones sociales continúan conmemorando el 
Natalicio del Padre de la Patria en su histórico  Chi-
llán Viejo, con un acto que este año contó con la 
presencia del Presidente de la República, Sebastián 
Piñera E., acompañado por el Ministro de Defensa, 
Alberto Espina O. y el Comandante en Jefe del Ejér-
cito, general Ricardo Martínez M.

La ceremonia, que tuvo la particularidad de cele-
brarse por última vez como provincia dependiente 
del Biobío, ya que a contar de septiembre de este 
año es la Región de Ñuble, también contó con la 
presencia de parlamentarios, los comandantes en 
jefe de las instituciones armadas, de orden y segu-
ridad y autoridades locales.

El Presidente Piñera, ante 10 mil personas que 
presenciaron la ceremonia, destacó el acto como 
una oportunidad para “reconocer y agradecer a 

Bernardo O’Higgins, hijo de esta zona”, la historia 
y herencia valórica del Libertador, recordando su 
frase “queremos, debemos y podemos ser libres”.

240 años presente en la historia de Chile

Chile realiza homenaje al Padre 
de la Patria en su natalicio
Cada año los chilenos recuerdan en su ciudad natal el 20 de agosto de 1778, fecha en que se 
inicia en Chillán Viejo, la historia de Bernardo O’Higgins Riquelme.

Con posterioridad, se efectuó la colocación de 
ofrendas florales por parte de las autoridades re-
presentantes de las instituciones asistentes, ante el 
monumento ecuestre del Padre de la Patria.

El tradicional esquinazo folklórico estuvo a cargo 
del club de huasos de Chillán Viejo y carruajes bi-
centenario, para continuar con el desfile militar con 
500 efectivos pertenecientes a las delegaciones de 
las escuelas matrices de las Fuerzas Armadas, Re-
gimiento N° 9 “Chillán”, Carabineros, y 900 civiles 
de diferentes organizaciones, cerrando con un des-
file del club de huasos.

Tras el acto, el general Martínez entregó a las au-
toridades el libro “O´Higgins”, que tiene la parti-
cularidad de tratar la historia del prócer en cinco 
facetas que consideran su vida; el Soldado; el Go-
bernante; su permanencia en el Perú y el Persona-
je, que refleja cómo se vuelve una figura relevante.

Por su parte, el ministro Espina resaltó que “Ber-

nardo O’Higgins no solo fue el Padre de la Patria, 

sino que tuvo el liderazgo para unir a los chilenos y 

enfrentar momentos difíciles”, señaló. Comandante en Jefe del Ejército, general Ricardo Martínez M. entregando el libro “O’Higgins” al Ministro de 
Defensa, Alberto Espina O.
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Con la finalidad de conmemorar los 208 años 
de la creación de Chile y su Ejército, distintas 

unidades de la Institución, se desplegaron en 30 
localidades para llevar a cabo “Septiembre Ami-
go”, cuyo objetivo es desarrollar distintas acciones 
orientadas a mejorar la calidad de vida de nues-
tros compatriotas en los ámbitos sanitario, social 
y cultural.

Es así que el Ejército, sin desnaturalizar la función 
militar y en concordancia con el área de misión 
“Contribución al desarrollo nacional y a la acción 
del Estado” puso sus capacidades a disposición, 
cooperando al desarrollo sostenible de  localidades 
que se encuentran en condición de aislamiento o 
vulnerabilidad, a través de atenciones médicas y 
dentales, retretas musicales y conciertos de ban-
das militares, atenciones veterinarias y charlas de 
higiene ambiental, trabajos de gasfitería, electrici-
dad, carpintería, y actividades para niños, las que 
se establecieron según las necesidades que los 
representantes de cada localidad plantearon a la 
Institución.

Septiembre Amigo

Ejército se despliega  
en 30 localidades
Por quinto año consecutivo, la Institución realiza este operativo a nivel nacional, desplegando 
sus capacidades para ir en ayuda de las personas más aisladas o vulnerables.

Tras 26 horas de navegación rumbo a Puerto 
Edén, integrantes del Destacamento Aco-
razado N° 5 “Lanceros” de Puerto Natales, 
efectuaron labores de veterinaria, gasfitería, 
electricidad, mecánica y peluquería a los habi-
tantes de la remota localidad de la zona extre-
ma del sur del país.

Hasta Visviri, se desplazaron alrededor de 100 integrantes provenientes de la Brigada Mo-
torizada Nº 24 “Huamachuco”, Regimiento Logístico Nº 6 “Pisagua” y la Macro Zona de 
Salud Arica, quienes realizaron diversas actividades de ayuda comunitaria, que incluyeron 
atenciones médicas, reparaciones eléctricas, carpintería, gasfitería y pintura de fachada.

En Lumaco personal del Regimiento 
de Caballería Nº 3 “Húsares”, de-
sarrolló trabajos de ayuda a la co-
munidad en las áreas de educación, 
carpintería, veterinaria y peluquería.

En la región de La Araucanía, en la localidad  
de Icalma, lugar donde se dio inicio a “Sep-
tiembre Amigo”, se desplegó un Puesto de 
Atención Médico Especializado (PAME) del 
Regimiento Logístico Nº 3 “Victoria”, además 
de medios y personal del Destacamento de 
Montaña Nº 8 “Tucapel” y Regimiento de Ca-
ballería Nº 3 “Húsares” para realizar atención 
de medicina general, medicina interna, pe-
diatría y odontología. Asimismo se realizaron 
coberturas domiciliarias en sectores de difícil 
acceso a pacientes postrados o con proble-
mas de movilidad. Al igual que atenciones de 
especialidades vía telemedicina.

Integrantes del Regimiento Nº 19 “Colchagua”, se desplazaron 
hasta la comuna de Chimbarongo para llevar a cabo un importante 
operativo en la Escuela G-501 “Santa Eugenia”, donde además de 
brindar atención médica, se realizaron trabajos de mejoramiento 
de infraestructura, como mantenimiento de áreas verdes, repara-
ción de salas de clases y se construyó una ampliación para abrir 
una biblioteca.

Socoroma

Visviri
Caquena

Colchane
Cariquima

Ujima
Ollagüe

Caspana

Toconao

El Salado

Vicuña

Cerro San Roque
Recoleta

Colina
Catemu

Putaendo

San Fernando

Santa Olga
Colbún

CoihuecoLota
Chequenco

Lumaco
Icalma

Santa Lucía Pilmaiquén

Lago Verde

Río Verde
Porvenir

Puerto Edén
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Hospital Modular de Campaña del Ejército

Salud en terreno para  
pacientes de la comuna  
de Cerro Navia
En el marco de las conmemoraciones del mes de 

la Patria y las Glorias del Ejército, la Institución 
empleó sus capacidades polivalentes en apoyo de 
la comunidad, y una vez más, el Hospital Modular 
de Campaña del Ejército (HMCE) operó en la co-
muna de Cerro Navia, atendiendo a pacientes en 
lista de espera GES (garantías explicitas en salud) y 

No GES, del Servicio de Salud Metropolitano Occi-
dente, gracias a un convenio existente entre el Mi-
nisterio de Salud, a través de la División de Gestión 
de Redes Asistenciales y el Ministerio de Defensa. 

El Hospital cumplió de esta forma su operativo nú-
mero 39 en apoyo al Ministerio de Salud, y realizó 

unas 150 cirugías, entre colecistectomía laparos-
cópica, hernia pared abdominal, traumatológicas y 
oftalmología.  Además, brindó atenciones ambula-
torias, 50 en nefrología, otras 50 en urología y 100 
en medicina interna. A ello, se sumaron atenciones 
dentales, con capacidad para 240 prestaciones 
para higiene bucal, profilaxis y destartaje. 

El personal de la VI División de Ejército, se trasladó 
al poblado de Socoroma para desarrollar atencio-
nes sanitarias y jurídicas, como asimismo, labores 
de limpieza, desmalezado e instrucción de prime-
ros auxilios, entre otras acciones.

Con una exposición de material frente a la Reco-
leta Franciscana el Regimiento de Infantería N°1 
“Buin”, junto a la Big Band de la Escuela de Subo-
ficiales, saludó a la comunidad como parte de las 
actividades de “Septiembre Amigo” con el cual el 
Ejército de Chile celebra el mes de la Patria.

Hasta la comuna de Colchane, al interior de la 
Provincia del Tamarugal, llegó personal de la VI 
División de Ejército,  para participar en distintos 
operativos sanitarios, además de trabajos de 
electricidad, gasfitería, peluquería, pintura, e 
incluso una muestra pictórica.

Personal del Regimiento N °16 “Talca” junto a la 
Municipalidad de Constitución y la Universidad Au-
tónoma, brindaron atenciones sociales, sanitarias y 
de esparcimiento a un total de 1.500 personas en 
la localidad de Santa Olga, permitiendo ir en apoyo 
de 20 comunidades ubicadas en este sector.

Hasta la localidad de El Salado, se desplegaron integrantes del Regimiento N° 23 “Copiapó” para llevar a cabo atenciones médicas, dentales y 
peluquería, como además, de retirar cinco toneladas de escombros y desarrollar un encuentro cultural con presentación de la Banda Instrumental en 
la Escuela Pedro Luján.

Hasta la comuna de Lago Verde, se trasladó la IV 
División de Ejército, donde personal del Servicio de 
Veterinaria dictó charlas sobre la prevención del 
Hanta e Hidatidosis a los alumnos de la Escuela 
“José Miguel Carrera”. Asimismo, los niños disfru-
taron de actividades recreativas.

En Ollagüe, se realizaron atenciones veterinarias, 
higiene ambiental, peluquería, exposición de equi-
pamiento y una presentación de la Banda Instru-
mental de la Brigada Motorizada Nº 1 ”Calama”.
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Antecedentes Hospital 
Modular de Campaña

El HMCE es una instalación de alta resolución 
médico-quirúrgica, que incluye el manejo de pa-
cientes críticos, traumas, traumas máxilo-facial y 
patologías médico-quirúrgica; con hospitalización 
y equipamiento de apoyo al diagnóstico y terapéu-
tico.

El Ejército viene haciendo operativos con este 
HMCE desde el año 2001, apoyando a los servi-
cios de salud, con lo que ha realizado un total de 
36 operativos, con 3.062 cirugías, y con los cuales 
se mantiene al personal entrenado. A los opera-
tivos anteriores, se suman los tres efectuados los 
años 2010 en Talca, 2014 en Iquique y 2015 en 
Coquimbo, en catástrofes, con 7.981 prestaciones.

El HMCE tiene una dotación de 180 personas, con 
personal médico, dentistas, enfermeros, soldados 
de tropa profesional y conscriptos, y capacidad 
para realizar 10 cirugías diarias, tener 20 hospi-
talizados y 4 pacientes en recuperación, realizar 
exámenes, y contar con su propio soporte logístico. 

El operativo, desplegado en el Centro Comunitario Cerro Navia, fue visitado por el Ministro de Defensa Alberto Espina O., junto a su par de Salud, Emilio Santelices, el Comandan-
te en Jefe del Ejército, General de Ejército Ricardo Martínez M., y el Alcalde de Cerro Navia, Mauro Tamayo.

Asimismo, se instaló un puesto de atención vete-
rinaria que entregó servicios de desparasitación y 
vacunación a 300 caninos y felinos, como parte 
de la actividad denominada “Septiembre Amigo”, 
donde el Ejército colabora con comunidades en 
diversos tipos de asistencia.

“Hacía falta algo así,  
excelente el apoyo  
del Ejército”.
Alicia Vera R.,  
dueña de la fox terrier  
“Chaina”

“Estoy contenta porque hace un año estaba 
esperando hora para atenderse, y ahora 
lo examinaron y le dieron remedios, y no 
tiene costos”.
Digna Morales B.,  
esposa de paciente  
Daniel Rodríguez E.

   

“Actos como el de hoy donde cola-
boran gratuitamente con la comu-
nidad y lo hace con mucho orgullo 
para que 1.100 personas puedan 

ser atendidas en sus enfermedades, 
exámenes médicos, en operaciones 

como están realizándose en estos 
momentos. Ese es el Ejército de la 

unidad al que yo me refiero”

Alberto Espina O. 
Ministro de Defensa

“Cercanos a conmemorar un nue-
vo aniversario patrio y de celebrar 
el día de todas las glorias del Ejér-
cito, ponemos parte de nuestras 
capacidades polivalentes al servi-
cio de la comunidad, desplegando 
en esta oportunidad, la mayor y 
más compleja instalación sanita-
ria institucional de campaña, para 
atender a nuestros compatriotas 
de Cerro Navia, mostrando con 
hechos que somos un Ejército que 
pertenece a todos los chilenos”.

General Ricardo Martínez M. 
Comandante en Jefe del Ejército
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HERÁLDICA

La heráldica de la Escuela de Ingenieros simboliza la historia de un arma con 
tradición y que representa fielmente a sus integrantes. Son cuatro los elemen-

tos que la conforman. 

Uno de ellos es el “Zapapico”, en honor a los integrantes del primer Regimiento 
de Línea “Zapadores”, quienes combatieron y tuvieron un glorioso desempeño 
en la Guerra del Pacífico y representa los trabajos de tierra efectuados por el 
personal.

El segundo es el “Ancla”, que identifica a la Sección de Pontoneros que tuvo 
una heroica participación el 2 de noviembre de 1879, en el histórico “Desem-

Escuela de Ingenieros
barco, Asalto y Toma de Pisagua”, donde destacaron por su valentía y coraje. 
También, representa los antiguos puentes daneses que utilizó el arma de In-
genieros después de la I Guerra Mundial hasta la década de 1930.

A continuación, destaca la “Rueda Alada” que personifica a un batallón de 
construcciones del Regimiento de Ferrocarriles N° 1 “Puente Alto” que en el 
año 1932 se subordinó a esta unidad y formó lo que hoy es la Escuela de 
Ingenieros. Su símbolo representa el antiguo tren militar que recorría la zona 
de Puente Alto a la localidad de El Volcán. 

Por último, la letra “E” corresponde a la identificación de la unidad como 
Escuela del Arma.

Ejercicio Estrella Austral 2018

Fuerzas Especiales conjuntas y 
combinadas en defensa de la paz
El Ejercicio Estrella Austral, uno de los más importantes de la región, se realiza desde 2007 
en forma conjunta y combinada por personal de Fuerzas Especiales de Chile y EE.UU., siendo 
conducido desde 2011 por el Estado Mayor Conjunto (EMCO).

Chiland, isla ficticia devastada por dos años de 
guerra civil, fue el escenario hipotético para el 

ejercicio Estrella Austral 2018, en el cual Fuerzas 
Especiales del Ejército, Armada, Fuerza Aérea de 
Chile y del Comando de Operaciones Especiales 
Sur de Estados Unidos, entrenaron una misión de 
paz para restaurar el orden en un escenario con 
amenazas que pusieron a prueba el profesionalis-
mo y habilidad de los participantes.

El ejercicio incluyó la realización de misiones en tie-
rra, como registro y reconocimiento de localidades, 
mientras que desde el aire se realizaron saltos de 
paracaidistas y se lanzaron buzos tácticos sobre el 
mar para abordar buques, todo en apoyo de la im-
portante misión de paz bajo mandato de Naciones 
Unidas.
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“Esta es mi primera participa-
ción dentro del Cuartel Gene-

ral del Componente de Opera-
ciones Especiales Conjunto y 

la verdad ha sido gratificante, 
porque he podido trabajar con 

personal de la misma especiali-
dad, pero de diferentes institu-

ciones y países, algo muy pro-
vechoso porque todos vamos en 

una dirección común que son 
las Fuerzas Especiales”.

Comandante de Grupo Ariel Gon-
zález V., Grupo de Fuerzas 

Especiales de la Fuerza Aérea

“Participar en este ejercicio 
ha sido una gran experien-
cia. He podido compartir con 
integrantes de la Armada 
y Fuerza Aérea, además de 
Estados Unidos, España y 
Brasil. Ellos nos complemen-
tan con su conocimiento en 
la función que estamos reali-
zando; algunos con su expe-
riencia en combate, otros en 
lo logístico”.
Cabo Segundo José Piutrin C., 
I División de Ejército

sostiene las operaciones especiales de nivel táctico 

dentro de todo el espectro. Lo anterior se realiza en 

un escenario ficticio con el empleo de una fuerza 

opositora real, lo cual conlleva un gran desafío para 

nuestra organización, como dirección del ejercicio, 

al tener que crear un guion creíble, desafiante y 

lógico, que permita a estas fuerzas de élite lograr 

sus objetivos de entrenamiento”.

Entre los hitos de 2018 se consolidaron diversas 
organizaciones conjuntas, destacado la integra-
ción de todas las aeronaves de ala fija y rotatoria 
de Chile y EE.UU. que participaron en el ejercicio 
bajo un mando único y un cuartel general conjun-
to. Además se desplegó una agrupación logística 
conjunta, también bajo un mando único.

“En este ejercicio tuve la 
posibilidad de trabajar con 
los Navy SEALs de Estados 

Unidos y mi impresión es que 
nuestras Fuerzas Armadas 
tienen muchas similitudes 

con ellos en lo que respecta a 
operaciones militares. Si bien 
nosotros aprendimos muchas 

cosas de ellos, también apren-
dieron de nosotros. Pudimos 
adaptar procedimientos tác-

ticos y de seguridad y ampliar 
nuestra visión en planifica-

ción de operaciones. También 
operar con el Ejército ha sido 

muy productivo: logramos 
interoperabilidad usando me-

dios y coordinaciones a nivel 
operacional y táctico con muy 

buenos resultados”.
Teniente Primero  

Iván Burns M., Comandante 
de la Unidad de Buceadores de 
Combate N° 4 del Comando de 

Fuerzas Especiales de la Armada

Para el ejercicio se conformó un estado mayor con-
junto y combinado que, bajo un estricto régimen 
de guardias, planificó y condujo las operaciones, 
las 24 horas del día.

A su vez, los diferentes órganos de maniobra cum-
plieron sus tareas bajo la vigilancia de observado-
res externos de Brasil, Colombia, España, México, 
Paraguay y Reino Unido, quienes constantemente 
interactuaron con sus pares chilenos y estadouni-
denses, aportando con sus conocimientos y expe-
riencias.

El Jefe de Operaciones Especiales del EMCO, quien 
estuvo a cargo de la Dirección del Ejercicio, Coronel 
Ricardo Santander B., destacó que “este es uno de 

los cuatro grandes ejercicios del EMCO, y el único 

de su tipo que se realiza en el continente. Se des-

pliega una fuerza de tarea de operaciones especia-

les en el nivel operacional que planifica, conduce y 
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El mes de agosto fue el escogido por el Comando 
de Operaciones Terrestre, para desarrollar tres 

competencias de diferentes armas en el sur del 
país. De esta manera en Linares, Osorno y Coyhai-
que recibieron a casi 200 integrantes de la Fuerza 
Terrestre para enfrentar distintas pruebas tácticas 
y técnicas de Ingenieros, Telecomunicaciones, Ar-
tillería y morteros. 

Estas competencias buscan evaluar a los represen-
tantes de las distintas unidades de armas combi-
nadas, en los conocimientos técnicos básicos de 
la doctrina de su respectiva arma, el liderazgo, la 
resistencia física y psicológica en un terreno desco-
nocido, como también, fomentar la camaradería, 
la amistad profesional y la sana competencia.

Demostrando aplicación en el tra-
bajo de equipo, expertise en el 

accionar y un alto grado de exacti-
tud en el empleo del arma, los efec-
tivos que participaron en la Compe-
tencia Táctico Técnica de Artillería y 
Morteros 2018, dejaron todo para 
representar de la mejor manera a 
sus respectivas unidades.

En total fueron 109 efectivos per-
tenecientes a todas las unidades 
de armas combinadas del Ejército, 
además de un representativo de la 
Escuela de Infantería, que se dieron 
cita en el Campo de Instrucción y Entrenamiento 
“General Bari” en Linares, para dar vida a este 

evento, que fue organizado y ejecutado por la II 
División Motorizada.

COMPETENCIAS
Casi 200 integrantes de la Fuerza Terrestre fueron parte de los equipos que participaron para 
obtener la distinción de ser el mejor representante de su arma.  

Competencia Táctico Técnica de  
Artillería y Morteros
Más de cien integrantes del Ejército 
participaron en esta Competencia. 

TÁCTICO TÉCNICAS

En el caso de la Artillería, durante cua-
tro días, los efectivos tuvieron que sor-
tear exhaustivas pruebas, tales como 
evaluación de conocimientos especí-
ficos del arma, simulación de calibre 
14.5 milímetros, además de tiro directo 
e indirecto de calibre 105 milímetros, 
donde el trabajo en equipo, sumado 
al liderazgo del comandante de pieza, 
fueron elementos fundamentales al 
momento de esgrimir las posiciones de 
vanguardia

Y fue así que el representativo de la IV 
División de Ejército obtuvo la posición 

de distinción. “Es un gran honor tener el primer lu-

gar dentro de la competencia de artillería, teniendo 

en consideración que vinieron unidades de todo 

Chile”, manifestó el Subteniente Ricardo Moena 
R., jefe del equipo ganador.

Los morteristas, por su parte, enfrentaron durísimas 
pruebas, siendo el equipo de la Escuela de Infante-
ría el elenco que obtuvo la categoría “distinción”, 
tras sobrepasar evaluaciones teóricas, una marcha 
de cinco kilómetros con equipo y bajo condiciones 
estresoras, además de tiro inerte, directo e indirec-
to en calibre 81 milímetros.

“Terminamos esta competencia con la satisfacción 

del deber cumplido ya que pudimos obtener el pri-

mer lugar entre siete equipos”, sostuvo el Teniente 
Francisco Cortés A., jefe del equipo de la Escuela 
de Infantería.
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En la oportunidad, se coronó campeón el repre-
sentativo del Destacamento de Montaña Nº 8 
“Tucapel”.

Para la Comandante de Patrulla ganadora, Subte-
niente Bessie Muñoz C., este es un logro muy im-
portante. “Estamos felices y orgullosos del trabajo 

que hemos hecho, tanto previo, en el entrenamien-

to, como el demostrado en la competencia. Estuvi-

mos muy afiatados y compenetrados en el trabajo 

que cada uno de nosotros debíamos hacer”.   

La Región de Aysén del General Carlos Ibáñez del 
Campo, en plena Patagonia chilena, fue el esce-

nario donde se realizó la 2da. versión de la Compe-
tencia de Telecomunicaciones, la que reunió a los 
especialistas del parche blanco de Arica a Tierra del 
Fuego, representando a las distintas divisiones del 
Ejército en el Campo de Instrucción y Entrenamien-
to “Las Bandurrias”, en la ciudad de Coyhaique.

Esta competencia fue ejecutada por la IV División 
y realizada en un escenario de vientos fuertes, frio 
y clima inhóspito. Tuvo como objetivo volver a las 
raíces de estos especialistas, mezclando conoci-
mientos entre lo análogo y tecnológico, donde se 
evaluaron canchas de transmisión de mensajes 
mediante semafora, transmisión de mensajes en 
VHF y HF, tendido telefónico, trepa y reparación de 
cableado telefónico de campaña diurno y noctur-
no, entre otras.

Después de cinco días, y por segunda vez consecu-
tiva, el triunfo quedó en el equipo de la I División. 
Para el Comandante de la Patrulla ganadora, Sub-
teniente Jorge Miranda B., el trabajo y liderazgo 
de cada uno de los integrantes fue la clave para el 
triunfo. “Estamos muy felices, logramos el objeti-

vo, superar cada prueba y ganar nuevamente. Nos 

sentimos muy orgullosos, lo esencial fue el trabajo 

en equipo, tener claros los roles y un espíritu gue-

rrero para soportar el clima adverso”, puntualizó.

Por su parte, el Director de la Competencia, Tenien-
te Coronel Juan Pablo Polloni C., destacó el trabajo 
en equipo. “Después de haber finalizado con éxito 

la 2da. versión de la Competencia, podemos decir, 

con mayor fuerza, que nuestra Arma se encuentra 

capacitada y entrenada para desempeñar cualquier 

tipo de misión”.

El Destacamento de Montaña Nº 9 “Arauco”, 
ubicado en Osorno, fue el anfitrión de esta 

competencia en que participaron representativos 
de la I, IV, V, VI divisiones y de los destacamentos 
de Montaña “Yungay”, “Los Ángeles” y “Tucapel”. 

El Director Técnico de la Competencia, Tenien-
te Coronel Carlos Pinto D., explica que se buscó 
“desarrollar pruebas que son netamente técnicas 

del Arma de Ingenieros, combinado con aspectos 

de ámbito táctico como son las marchas, duran-

te los diferentes recorridos. Además, busca medir 

el espíritu y la garra que debe tener todo soldado 

Ingeniero”.

Durante el primer día, los equipos debieron en-
frentar pruebas como marcha, traslado de pontón, 
construcción de cerca de alambre y concertina, 
cruzar el río Damas por una pasarela y luego por 
medio de balseo. También, debieron efectuar la 
construcción de un tramo de un puente Acrow 
Pannel.

Luego de 10 horas de competencia, las patrullas 
se trasladaron a la plaza de Armas de Osorno para 
realizar una serie de pruebas sorpresas que con-
templaron traslado de heridos y rodillos de puen-
tes, cortar troncos con corvina y hacha. 

Al día siguiente, tuvieron que bogar 18 kilómetros 
por el río Rahue, activar una carga explosiva vía 
fuego y otra vía eléctrica y finalmente marchar has-
ta el Cuartel Osorno del Destacamento “Arauco”. 

Competencia Táctico Técnica  
de Telecomunicaciones
El profesionalismo, los altos conocimientos técnicos y sobre todo el 
trabajo en equipo, quedó demostrado por los participantes.

Competencia Táctica Técnica  
de Ingenieros
“Los obstáculos son para vencerlos”, este es el lema de los integrantes del Arma de  
Ingenieros, y así lo demostraron durante las pruebas, que debieron sortear las patrullas 
que disputaron el podio de la Competencia. 

Te invitamos a revisar  
los videos de estas  

competencias  
escaneando este código 

con tu smartphone. 

&22 23



Durante diez días alrededor de 250 integran-
tes de las Fuerzas Especiales de 16 países de 

América se dieron cita en Panamá para competir 
de la decimoquinta versión de Fuerzas Comandos. 
Desde el 16 al 26 de julio de 2018 se realizó esta 
competencia que tiene por objetivo efectuar un 
ejercicio que reúne a los soldados de élite y opera-
ciones especiales de las Fuerzas Armadas de Amé-
rica para mejorar la cooperación regional y mul-
tinacional, la confianza mutua y el mejoramiento 
del entrenamiento, alistamiento, interoperabilidad 
y las capacidades de las unidades de fuerzas espe-
ciales en la región.

Esta iniciativa fue creada por el Comando Sur de 
Estados Unidos en 2004 (USSOUTHCOM, por su 

sigla en inglés) y consta de dos actividades simul-
táneas, por un lado está la competencia de unida-
des de fuerzas especiales y policiales, y por otro, 
el Seminario de Visitas Distinguidas el cual reúne 
a los comandantes militares y autoridades civiles 
de la Defensa continental donde se intercambian 
experiencias y criterios de funcionamiento.

La Brigada de Operaciones Especiales “Lautaro” 
del Ejército de Chile (BOE) fue la unidad que repre-
sentó al país en la última edición que se realizó en 
Panamá. Al mando del Capitán Hernán Cortés M., 
el equipo nacional compuesto por el Teniente Igna-
cio Marcos T., los Sargentos Segundos Marco Na-
varrete O. y Carlos Naranjo S., los Cabos Primeros 
Juan Ávalos L. y Roberto Gallardo S. y los Cabos Se-

Fuerzas Comandos Panamá 2018: 

Exigencia y  
rendimiento 
al máximo
El Ejército de Chile comenzó a participar  
de esta competencia internacional de  
Fuerzas Especiales el año 2014.

El próximo año el Ejercicio se traslada, por segunda vez y luego de 13 años a Chile, 
donde será el Ejército el encargado de albergar y ejecutar las pruebas del próximo 
Fuerzas Comandos 2019, así como también del Seminario de Visitas Distinguidas, ac-
tividades que se realizarán entre el 17 y 27 de julio de 2019.

Alrededor de 500 personas, entre competidores, autoridades civiles y militares, perso-
nal de apoyo y jueces visitarán el país para desarrollar la décimo sexta versión de este 
torneo internacional, donde 30 países fueron invitados a participar de las competen-
cias que se realizarán en el Campo Militar “Peldehue”, en la Brigada de Operaciones 
Especiales “Lautaro” del Ejército de Chile.

gundos Yonathan Ruminot B. y Jonathan La Orga 
B., debió sortear pruebas de “Equipos de Asalto”, 
de “Francotiradores” y “Eventos Combinados”.

Tiro de movimiento y oportunidad, asalto combi-
nado, marcha de 20 km y prueba acuática, fueron 
algunos de los extenuantes ejercicios que cada 
equipo debió enfrentar durante los 10 días de 
competencia. Para el Cabo Primero Ávalos el ba-
lance es positivo, “ya que la posibilidad de entrenar 

al 100% en una zona previa a la competencia para 

después enfrentarse a las mejores fuerzas espe-

ciales de América, en una sana competencia, fue 

una excelente oportunidad en donde la fraternidad 

y los valores militares realmente se sienten”.

Cabo Primero Gallardo: 
“El principal aprendizaje es que 

indistintamente de la preparación 

profesional y personal de cada uno, 

el objetivo o mejores resultados se 

logran con la cohesión del equipo”.

Cabo Segundo Ruminot: 
“Rescato la camaradería y expe-

riencias vividas con operadores de 

Fuerzas Especiales de otros países 

de la región”.

Sargento Segundo Naranjo: 
“Me pude dar cuenta que con el 

solo hecho de mantener una fuerza 

entrenada física y técnicamente nos 

deja la tranquilidad de poder cumplir 

con eficiencia los propósitos para los 

cuales nos entrenamos y son nuestra 

razón de ser”.

Cabo Primero Ávalos: 
“Enfrentarse a las mejores fuerzas 

especiales de América, en una sana 

competencia, de una manera en la 

cual la fraternidad de todos, y  los va-

lores militares realmente se siente”.

Teniente Marcos: 
“El principal desafío para la compe-

tencia el próximo año es alcanzar el 

podio y darle un trofeo a Chile”.

Sargento Segundo Navarrete: 
“Esta experiencia fue provechosa. 

El conocer las técnicas que los 

países centrales utilizan allí es muy 

beneficioso para el conocimiento 

profesional”.

Cabo Segundo De la Orga: 
“Este tipo de competencia permite 

probar nuestro nivel de preparación 

para operar bajo niveles altos de 

estrés y presión en los distintos 

entrenamientos que hace un soldado 

de fuerzas especiales”.
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La historia del Ejército nos entrega innumerables 
páginas de heroísmo y sacrificio protagonizadas 

por soldados que fueron capaces de dar la vida 
por la Patria en el campo de batalla; que brinda-
ron protección a los compatriotas durante una 
catástrofe; o bien, que no dudaron en defender la 
integridad de ciudadanos extranjeros durante una 
misión de paz. Entonces ¿Qué tienen en común es-
tos hombres y mujeres del pasado y del presente? 
La respuesta la podemos encontrar en un clave y 
potente concepto: “Ethos”.

“Ethos” es aquella costumbre propia de una insti-
tución y del carácter de sus integrantes, basada en 
principios sólidos y valores que dan estabilidad y 
orientan la excelencia personal y profesional. Tam-
bién se lo define como una forma común de vida 
o de comportamiento que adopta un grupo de in-
dividuos. En su construcción resulta fundamental 
la memoria, la que explica el presente a través del 
pasado y crea un modelo de futuro. 

Es justamente para consolidar y proyectar lo rea-
lizado en estos 208 años de vida, que la Institu-
ción publicó en enero pasado el Manual “Ethos 
del Ejército de Chile”. El documento, disponible en 
la Biblioteca Virtual Institucional, adquiere espe-
cial relevancia en dos ámbitos fundamentales en 
la vida de un militar, durante su formación en los 
institutos matrices, y posteriormente a lo largo de 
toda su carrera. 

Los contenidos del manual tienen como principal 
función colaborar con la formación del carácter 
de los integrantes de la Institución, inspirando, 

“Ethos” del Ejército de Chile:

El deber ser de un militar
Se trata de una costumbre basada en principios y valores, adoptada por la Institución desde 
sus orígenes. Hoy y tras la edición de un manual sobre la materia, el Ejército entrega un texto 
que busca generar o reforzar el  compromiso de servicio de cada uno de sus integrantes con 
la sociedad. 

enseñando y apoyando su formación ético–va-
lórica, con un sentido orientador para la práctica 
de virtudes morales que posibiliten desarrollar un 
modelo de conducta proba y honorable. En otras 
palabras, se trata de un cuerpo ético capaz de ge-
nerar un compromiso voluntario que complementa 
los diferentes mecanismos de control, formativos y 
disciplinarios propios de la carrera militar. 

En las grandes  
y pequeñas tareas

Vivimos en una sociedad que ha visto cómo han 
adquirido preponderancia factores como el indivi-
dualismo, el relativismo de los valores, el materia-
lismo consumista y el nihilismo (negación de todo 

principio moral). De allí la importancia de recordar 
y mantener el “ethos” militar a todos los integran-
tes de la Institución. De esta forma, los principios 
éticos y las virtudes (Página siguiente) se conservan 
y transmiten a las nuevas generaciones, entregan-
do a la sociedad verdaderos servidores públicos 
que velan por el bien común y trabajan por los 
demás de manera desinteresada. 

La trascendencia de este “deber ser” en el Ejér-
cito se basa también en una misión propia de 
su recurso humano, claramente alineada con la 
Constitución Política de la República, la Defensa y 
la Seguridad Nacional, en cuanto a ser una enti-
dad fundamental del Estado. Por tal motivo, sus 
integrantes han sido capaces de asumir enormes 
responsabilidades, respondiendo de esta manera a 
la confianza de las autoridades y de la ciudadanía. 
Sin embargo, el “Ethos”  se visualiza también en 
tareas más cotidianas, pero no por eso menos im-
portantes, tales como el orden en los cuarteles, la 
disciplina del contingente, el respeto por las formas 
militares, la instrucción diaria y el ejemplo personal 
de los comandantes.    

Finalmente, este Manual se constituye en un 
valioso material de lectura, y especialmente de 
reflexión, el cual establece fundamentos contun-
dentes que construyen un modelo profesional de 
tipo vocacional. Asimismo, se trata de un texto 
que debe ser conocido por todos los integrantes 
de la Institución, ya que se debe tomar conciencia 
que las acciones, tanto en el ámbito privado como 
público, repercuten en el propio Ejército y en su 
imagen a nivel nacional e internacional.

     PRINCIPIOS ÉTICOS 
• Amar a la patria
• Respetar y defender la integridad humana 
• Compromiso integral con el Ejército 
• Respetar la disciplina y la jerarquía 
• Cumplir con el Derecho
• Honrar a la familia 
• Valorar la historia y las tradiciones
• 

     VIRTUDES
• Patriotismo
• Abnegación
• Honor 
• Valor 
• Disciplina 
• Lealtad 
• Respeto

• Fortaleza
• Templanza 
• Justicia 
• Prudencia 
• Cumplimiento del deber 
• Espíritu de cuerpo 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y VIRTUDES COMO FACTORES  
ESENCIALES DEL “ETHOS” MILITAR
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Nuevo convenio  
con farmacias Cruz Verde
El Comando de Salud del Ejército, a través de 

la Jefatura Ejecutiva de Administración de los 
Fondos de Salud del Ejército (JEAFOSALE), suscri-
bió un nuevo convenio de “Servicio de Descuento 
por Compra de Medicamentos y otros Productos 
de Farmacia” con la cadena Farmacias Cruz Verde 
S.A., el que fue protocolizado este 16 de agosto y 
que comenzó a partir del 1 de octubre, otorgando 
precios preferenciales a los beneficiarios del SISAE 
y al personal que trabaja en el Ejército.

La JEAFOSALE, llevó a cabo un proceso de licita-
ción pública que aportó importantes mejoras al 
convenio anterior. Dicho convenio cuenta con dos 
áreas específicas: la primera, denominada “Matriz 
de Descuento” y la segunda, “Gestión de Acceso a 
Medicamentos (GAM)”.

La Matriz de descuento, a la cual pueden acceder 
tanto los beneficiarios del SISAE como el personal 
que trabaja en el Ejército, independiente de su sis-
tema de salud, cuenta con una matriz de 20 áreas, 
de las cuales 15 presentaron aumento en el por-
centaje de descuento, incrementos que se detallan 
en Tabla N° 1.

Por su parte, en la GAM, destinada para los be-
neficiarios del SISAE, se aumentó la cantidad de 
patologías o condiciones, de 28 a 46, cada una 
con canastas de medicamentos a precios preferen-
ciales, aún más convenientes que el que ofrece la 
Matriz de Descuento. Dichas patologías se indican 
en Tabla N° 2.

“Matriz de descuento” (Tabla N°1)

(*) Beneficio limitado sólo a los beneficiarios del SISAE adscritos a los Fondos Solidarios.

Gestión de acceso a medicamentos “GAM” (Tabla N°2) 
Aumentó de 28 a 46 las Patologías y/o Condiciones, las cuales se detallan en la siguiente tabla:

Nota: Beneficio limitado sólo a los beneficiarios del SISAE

Para mayor información, contáctese con el Jefe de Convenios JEAFOSALE, teléfono 22 668 42 64,  
Asistente Social teléfono 22 668 43 05, o visite la página web www.cosale.cl, link noticias.

En las instalaciones del gimnasio del Campo Mi-
litar La Reina, el jueves 9 de agosto, se realizó 

una nueva versión del Campeonato Interinstitucio-
nal de Judo, el cual fue organizado por la Fede-
ración Deportiva Militar y en la que los seleccio-
nados del Ejército, Armada, Carabineros y Policía 
de Investigaciones participaron en competencias 
individuales y por equipos, resultando ganador el 
equipo representativo del Ejército. 

El Cabo Segundo Rafael Romo J., integrante de 
la Escuela de los Servicios y parte del equipo 
vencedor, señaló sentirse sumamente conten-
to de representar al Ejército en estas compe-
tencias interinstitucionales, destacando que 
“me enorgullece que mis compañeros de equipo 

demuestren las capacidades que tienen para en-

frentar combates muy duros”.

Por 19 años consecutivos

Ejército obtiene primer lugar en  
Campeonato Interinstitucional de Judo
Dos integrantes obtuvieron la clasificación para el próximo mundial de la disciplina, que se 
desarrollará en Río de Janeiro.

Deporte y Vida Sana

Integrantes del equipo:

• Cabo Primero Gustavo Miranda R. 

• Cabo Segundo David Vielma G. 

• Cabo Segundo Juan Pablo San Martín S. 

• Cabo Segundo Rafael Romo J.

• Cabo Alex Carter J.

Al obtener los primeros lugar en sus categorías, el 
Cabo Segundo Juan Pablo San Martín y el Cabo 
Segundo Romo, obtuvieron su clasificación para el 
próximo mundial de la disciplina, que se realizará 
en Río de Janeiro en noviembre de este año. Lue-
go de participar del mundial en Brasil, el próximo 
destino del Cabo Segundo Romo, será representar 
al Ejército y a Chile en los Juegos Militares de China 
el 2019.

Bienestar 

Descuento Vademécum  
Área Pediatría  

Aumenta de 25% a 60%

Descuento Vademécum  
Wellness (Productos naturales) 
Aumenta de 25% a 40%

Descuento Vademécum  
Osteóporosis  

Aumenta de 25% a 60%

Garantía de descuento  
(Descuento adicional sobre producto 

en oferta para público general)  
Se mantiene en 3%

Descuento medicamentos 
genéricos  

Se mantiene en 60%

Descuento Vademécum 
Cardiológico, Broncopulmonar, 

Endocrinológico y Neuropsiquiatría 
Aumenta de 40% a 60%

Descuento Vademécum  
Dermatología, Gastrointestinal, 
Oftalmología y Uroginecología  
Aumenta de 35% a 60%

Descuento servicios  
de enfermería  

Aumenta de 35% a 50%

Descuento Vademécum  
Área Mixta   

Aumenta de 25% a 60%

Descuento medicamentos 
bioequivalentes  

Aumenta de 20% a 60%

Descuento adicional medicamentos 
bioquivalentes utilizando Seguro de 

Compras con receta médica  
Aumenta de 5% a 10% (*)

Descuento productos  
no medicamentos  

(Excluye recargas telefónicas)  
Se mantiene en un 10%

Descuento medicamentos del 
Recetario Magistral  

Aumenta de 35% a 50%

Descuento productos  
del Vive + 

Aumenta de 20% a 40%

Descuento medicamentos  
marca general 

Aumenta de 15% a 25%

Descuento adicional medicamentos 
marca general utilizando seguro 
de compras con receta médica 
Aumenta de 5% a 10% (*)

Descuento medicamentos  
oncológicos e inmunológicos  

Se mantiene al costo + 2%

Descuento cremas,  
fragancias y cosméticos  

Aumenta de 10% a 12%

Descuento pañales, leche  
en polvo y fórmulas  

Se mantiene en un 7%

Descuento medicamentos  
y productos marca propia  

y exclusivas  
Aumenta de 20% a 35%

• Diabetes Mellitus I y II

• Hipertensión Arterial

• Patología Tiroides

• Hipercolesterolemia

• Insuficiencia arterial y venosa

• Trastorno del crecimiento

• Antiinfeccioso - Antibiótico

• Terapia Anticoagulante Oral 
(Taco)

• Estreñimiento

• Antiartrósico

• Analgésico general y crónicos

• Oncológico

• Inmunosupresor y otros

• Salud de la mujer

• Salud Mental

• Metabolismo óseo

• Antiulcerosos y/o Protector Gástrico

• Insuficiencia Cardiaca Crónica

• Hemostáticos Antihemorrágicos

• Anemia Ferropénica

• Salud del hombre

• Respiratorio

• Antinflamatorios, Patología Osteoar-
ticular y Músculo Esquelético

• Patología Neurologica Crónica

• Carencia Vitamínica

• Obesidad

• VIH

• Deficit Atencional

• Parkinson

• Alzheimer

• Hipertrigliceridemia y Dislipidemias

• Alergia

• Antigregante Paquetario

• Abuso de sustancia (Alcohol y drogas)

• Ciudado de la piel

• Planificación familiar

• Síndrome Vertiginoso

• Control Parasitario

• Salud Ocular

• Colon irritable y Dislepsias

• Gota

• Enfermedad Inflamatoria Intestinal

• SIDA

• Infertilidad

• Hepatitis C

• Hemofilia
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Thyare tiene 22 años de edad y desde pequeña 
quiso vestir el uniforme y ser parte del Ejérci-

to de Chile. Hoy realiza su Servicio Militar en el 
Regimiento Logístico del Ejército N° 2 “Arsenales 
de Guerra”, ubicado en la comuna de Colina. Re-
cuerda que desde niña, cada 7 de junio iba junto 
a su familia a los pies del Morro de Arica, donde 
la comunidad ariqueña se reúne cada año a pre-
senciar el desfile de las Fuerzas Armadas y Orden, 
para conmemorar el hecho de armas ocurrido en la 
ciudad, en junio de 1880. 

Más tarde, su familia se trasladó a Santiago y con 
nueve años de edad tuvo que enfrentar sus prime-

ros impasses de la vida, que ella lo define como 
“un cambio radical”. Se trata de su paso por el 
Hogar de Cristo, Institución donde vivió junto a su 
madre y hermanos alrededor de tres años. “Si hago 

una retrospectiva en mi vida, haber estado en el 

hogar me ayudó a crecer demasiado como perso-

na”, comenta la Soldado Sobarzo. 

En esta época vuelve a tener una nueva cercanía 
con el Ejército, en su faceta de ayuda a la socie-
dad, donde en fechas importantes visitan el Hogar 
de Cristo con el objetivo de recrear a los niños y 
adultos al son de las Bandas Instrumentales. Thya-
re recuerda estas visitas con mucha emoción “cau-

saban admiración verlos y también nos llamaba la 

atención junto a los otros niños del Hogar, yo le 

preguntaba qué significaba la estrellita o la barra, 

hasta lo que comían. Me interesaba todo sobre el 

Ejército”.

El paso por el Hogar de Cristo marcó un hito en su 
vida, para luego vivir en los sectores más críticos de 
la Región Metropolitana, tiempo que ella describe 
como otra de las dificultades que le costó sobrepo-
ner. Las “malas juntas”, fue la causa que la llevaron 
a aplazar en ese entonces el Servicio Militar, para 
recién a los 21 años retomar la senda que espera-
ba ansiosamente. 

“Mi mamá siempre me dijo que tenía que estar en 

el Servicio Militar, porque tienes carácter y todo lo 

necesario para ser una gran militar”. 

Thyare se inscribió voluntariamente y en el mismo 
momento supo que quedó seleccionada. “Tuve 

una semana para ordenar mis cosas, para luego 

presentarme en la comuna de La Reina, donde los 

buses nos esperaban para llevarnos a la Unidad 

Militar que sería nuestro nuevo hogar por un año”. 
Recuerda que la despedida fue triste, y su mamá 
lloraba. “Aún tenía incertidumbre a dónde me iba y 

fue ese momento que me informaron que la unidad 

sería el Regimiento Logístico del Ejército N° 2 “Ar-

senales de Guerra”. 

SERVICIO MILITAR 
“Póngase firme y quien tenga que decir algo me 

levanta la mano, fue las primeras palabras que es-

cuchó de su instructor”. La Conscripto ya se encon-
traba en su nuevo hogar y se llamaba “Arsenales 
de Guerra”. 

“Estar acá me ha servido para reflexionar, sobre 

qué quiero hacer más delante, de lo que verdad 

cuesta y del esfuerzo” señala la Soldado Cons-
cripto. Hoy, después de cumplir con los períodos 
básico y especializado, ya es Cabo Conscripto de la 
cuarta escuadra del primer pelotón de su unidad, 
grado que obtuvo por ser una mujer resiliente que 
ha enfrentado cada dificultad impuesta en su vida. 

Con 22 años cumple con su Servicio Militar

Thyare Sobarzo:  
un ejemplo de resiliencia
Oriunda de Arica, tierra de la eterna primavera, la Soldado Conscripto del Regimien-
to Logístico del Ejército N° 2 “Arsenales de Guerra”, Thyare Sobarzo H., nos cuenta 
su historia de vida y cómo el Ejército la ha ayudado a surgir y definir nuevas metas 
personales. 

Actualmente, la Soldado Sobarzo durante dos ho-
ras diarias, hace un alto a su preparación militar 
para enfocarse en preparar su Prueba de Selección 
Universitaria (PSU), con el objetivo de obtener un 
buen puntaje y alcanzar una beca para seguir una 
carrera militar. 

Disciplina, valores y tradiciones, son conceptos 
inculcados a miles de Soldados Conscriptos en el 
Servicio Militar. Es así como el Ejército da la posibi-
lidad de nivelar estudios, prepararse para rendir la 
PSU o cursos del Servicio Nacional de Capacitación 
y Empleo (SENCE), herramientas que entrega la 
Institución con el objetivo que en la vida civil pue-
dan enfrentar el mundo laboral y sean un aporte al 
desarrollo del país. 

“Mi mamá siempre  
me dijo que tenía que  
estar en el Servicio Militar, 
porque tienes carácter  
y todo lo necesario  
para ser una  
gran militar”. 

Soldados Conscriptos que están  
nivelando estudios el año 2018

Nivelación de Estudios

Enseñanza Básica

Científico Humanista

Técnico Profesional

Total

Hombres

373

5.696

22

Mujeres

22

632

6

Actualmente  
2.014 Soldados Conscriptos  
se inscribieron y se preparan 
para rendir la Prueba de  
Selección Universitaria (PSU).

6.751
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Fundación de Señoras del Ejército

“Ayudar es Recibir” La Presidenta de la Fundación  
visitó filiales regionales

La Presidenta de la Fundación, Cecilia Militzer de Martínez, realizó una visita a las filiales de 
Antofagasta y Coyhaique para interiorizarse del apoyo y bienestar que se entrega a los inte-

grantes de la familia militar en estas zonas.

En Antofagasta se reunió con el voluntariado del Hospital Militar del Norte, recorrió las ins-
talaciones y juntas saludaron a algunos enfermos. Aprovechó la instancia para agradecer y 
reiterar la importancia de su labor de contención y ayuda hacia las personas o familias que se 
encuentran internadas.

También sostuvo una reunión con las asistentes sociales que trabajan en conjunto con las vo-
luntarias para gestionar las ayudas que entrega la Fundación. Finalizó su visita en la sala de 
taller, donde apreció el trabajo de un grupo de alumnas.

Por otra parte, al llegar a Coyhaique, Cecilia Militzer de Martínez se trasladó al Regimiento 
N° 8 “Chiloé” de Puerto Aysén donde junto a la Delegada Regional de la Filial y la señora 
del Comandante de Regimiento, visitaron la enfermería y compartió con el personal que se 
encontraba en el lugar.

A su regreso a Coyhaique se reunió con un grupo de voluntarias y la asistente social para inte-
riorizarse de las labores, talleres y actividades realizadas durante el primer semestre.

El Mayor Pablo Adams L., conoció la Fundación cuando trabajaba en Rela-
ciones Públicas del Destacamento de Montaña N° 8 “Tucapel” de Temuco, 

gracias a la difusión que se realizaba de la función de la entidad. Luego, de-
bido a un accidente que sufrió su pequeño hijo de 3 años que le provocó una 
fractura de fémur, fue testigo de la gestión que realiza la Fundación.

“Estaba buscando una silla de ruedas para arrendar y conversando con mis 

compañeros se mencionó a la Fundación de Señoras. Me puse en contacto 

con la señora de mi jefe de curso y fue ella quien hizo la solicitud para que 

me la facilitaran”.  La silla de ruedas le permitió trasladar a su hijo mientras 
se encontraba en recuperación. “Gracias a esa ayuda tuvimos mayor libertad. 

Podíamos salir de la casa y hacer una vida más normal, lo que significó que 

psicológicamente a mi hijo no le afectara tanto”, expresa el oficial.

El Mayor Adams actualmente reside en Santiago y forma parte del II Curso 
Regular de Estado Mayor de la Academia de Guerra.  En forma de agradeci-
miento, al devolver la silla de ruedas quiso, junto a su familia, hacer entrega de 
una donación con el fin de colaborar con la acción social que se realiza hacia 
la familia del Ejército, “para agradecer el apoyo que me brindaron”, comentó.

“Es muy importante que todos tengamos conocimiento de la Fundación y junto 

con ello, colaborar con el aporte voluntario, que es el ingreso con que cuentan 

para realizar las ayudas al personal de la Institución”.

“Estaba buscando una silla 
de ruedas para arrendar y 
conversando con mis  
compañeros se mencionó a 
la Fundación de Señoras”.
Pablo Adams, 
Mayor de Ejército.

Cine móvil
La Fundación de Señoras del Ejército, en conjunto con el Co-

mando de Bienestar y el Departamento Cultural, Histórico y 
de Extensión del Ejército, hicieron posible una entretenida acti-
vidad para los niños de las villas militares de Santiago.  Se trató 
del Cine Móvil, un camión acondicionado con una gran panta-
lla,  cómodas butacas para los asistentes y con pantalla exterior.

En la ocasión un gran grupo de voluntarias trabajó durante la 
larga jornada en las tres villas. Además regalaron cabritas y 
globos de la Fundación para acompañar la película de Disney 
“Coco” que disfrutaron cientos de niños.
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Fundación de Señoras del Ejército

Comprometidas  
con la salud 

Conmemorando el Día de la Esposa del Soldado

Con el fin de replicar la actividad realizada en Santiago, en Arica, San Fernando y Punta 
Arenas, la Fundación organizó y coordinó jornadas de salud que beneficiaron a cientos 

de miembros de la Institución y sus familias.

En Arica, la jornada fue apoyada por diferentes especialistas del Centro Clínico Militar, mien-
tras que, en San Fernando, se coordinó un Consultorio Móvil Dental que benefició a 108 
soldados conscriptos del Regimiento N° 19 “Colchagua” gracias al apoyo de la Corporación 
de Salud de San Fernando.

Por su parte, en Punta Arenas, en la Villa Militar de Ojo Bueno, este operativo benefició a 
112 familias con atenciones dentales, pediátricas, nutricionales, de otorrino, optometrista, 
además de taller de primeros auxilios. 

Con el objetivo de homenajear a las señoras de los militares por el rol funda-
mental que cumplen entregando dedicación y apoyo constante a la carrera 

del soldado, se celebró el Día de la Esposa del Soldado, actividad organizada en 
conjunto con el Ejército.

Desde Arica hasta Punta Arenas, se efectuaron diversas actividades donde las 
asistentes compartieron y disfrutaron en su día. 

El Comandante en Jefe, General de Ejército Ricardo Martínez Menanteau, quiso 
hacerse presente, enviando a todas las unidades, un saludo especial donde desta-
ca el gran trabajo como madres y esposas.

Por su parte, en Santiago, la Presidenta de la Fundación de Señoras del Ejército, 
Cecilia Militzer de Martínez, dio la bienvenida reconociéndo la gran labor de cada 
una y la importancia del apoyo al esposo. “Todas a lo largo de la vida hemos 

postergado nuestros sueños profesionales y personales por cuidar de la familia. 

El constante apoyo a nuestros maridos demuestra también nuestro compromiso 

con el Ejército”.  
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Cada año, la tradición democrática de nuestro 
país vive tres momentos emblemáticos. El prime-

ro, el 1 de junio, cuando el Presidente de la Repú-
blica se traslada al Congreso Nacional para dar la 
cuenta pública; el segundo, cada 18 de septiembre, 
cuando el Primer Mandatario asiste al Te Deum en 
la Catedral Metropolitana; y finalmente, cuando la 
misma autoridad preside la Parada Militar el 19 de 
septiembre. En estas tres instancias es resguardado 
por integrantes montados del Ejército de Chile.    

Actualmente, son los efectivos del Regimiento Es-
colta Presidencial (REP) Nº 1 “Granaderos” los que 
tienen la alta misión de custodiar a la primera auto-

ridad del país en determinadas ceremonias oficiales, 
como dignos herederos de una función que nació en 
1810 con unidades montadas de “Húsares” y “Dra-
gones”, quienes custodiaban al General en Jefe de 
las fuerzas patriotas (ver recuadro). Desde entonces, 
diversas unidades del Arma de Caballería Blindada 
han asumido dicha responsabilidad durante más de 
dos siglos.

Mantener viva  
la historia 

A fines de agosto, la actividad aumenta en el Cam-
po Militar “San Isidro” de Quillota. Quedan apenas 

unas semanas para el 18 y 19 de septiembre y los 
cerca de 400 integrantes del REP Nº 1 “Granaderos” 
trabajan de manera ardua para tener todo a punto 
para ambas fechas, especialmente a los cerca de 
170 caballos que recorrerán las calles del centro de 
Santiago y que posteriormente desfilarán 
en la elipse del Parque O’Higgins. 

El Comandante del Regimiento, 
Coronel Guillermo Garín H. seña-
la que son días intensos donde 
el personal se prepara conscien-

te de la gran responsabilidad que implica represen-
tar al Ejército y parte importante de sus tradiciones. 
“Este esfuerzo demuestra nuestro compromiso de 

respetar y mantener viva la historia, que constitu-

ye un tesoro a resguardar. Eso, nuestros jinetes lo 

saben muy bien y lo transmiten a la ciudadanía 

cuando conforman el binomio hombre – ganado”.   

El Coronel Garín recuerda que la misión del Regi-
miento que él lidera no se circunscribe sólo a la 

El Ejército como escolta del Primer Mandatario

Una tradición bicentenaria
Durante más de dos siglos, diversas unidades del Arma de Caballería Blindada han asumido 
esta función con gallardía y disciplina. Hoy, tal responsabilidad recae en el Regimiento Escolta 
Presidencial Nº 1 “Granaderos”, unidad donde se forman jinetes comprometidos que preparan 
ganado con características especiales. La escolta  

presidencial a  
través de la historia

Fue en 1810 cuando surgieron las primeras 
escoltas de la primera autoridad del país, en 
este caso, las unidades de “Húsares” y “Dra-
gones”, quienes resguardaban al General en 
Jefe. Posteriormente lo hicieron los “Dragones 
de la República y luego el Regimiento de Ca-
ballería “Cazadores”, durante el gobierno de 
Bernardo O’Higgins. En 1827 le correspondió 
esta función al escuadrón de “Coraceros” y 
dos años más tarde a una unidad de “Húsa-
res”, función que cumplió hasta mediados del 
siglo XIX, cuando se organizó un escuadrón 
del Regimiento “Granaderos”, responsable de 
constituirse en la escolta del Presidente Ma-
nuel Bulnes. 

Entre 1851 y 1891, esta importante función 
quedó en manos del Regimiento “Cazadores a 
Caballo”. Es a fines del siglo XIX cuando esta 
labor fue desempeñada por el Escuadrón “Es-
coltas” y a partir de 1908, por el Regimiento de 
Caballería Nº 2 “Cazadores”, el cual se mantu-
vo en dicha función hasta 1969. En los siguien-
tes años y hasta 1999, la escolta presidencial 
quedó a cargo del Escuadrón Escolta, unidad 
que estuvo al alero de la Escuela Militar. Ese 
mismo año, el Regimiento de Caballería Blin-
dada Nº 1”Granaderos” asumió la función de 
ser escolta presidencial y unidad de presenta-
ción del Ejército. En el año 2009 la Unidad se 
trasladó desde San Bernardo a Quillota, lugar 
donde reside actualmente y pocos años más 
tarde, en el 2016, cambió a su actual denomi-
nación, Regimiento Escolta Presidencial  Nº 1 
“Granaderos”.

Este esfuerzo demuestra 
nuestro compromiso de  
respetar y mantener viva  
la historia, que constituye  
un tesoro a resguardar.  
Eso, nuestros jinetes lo saben 
muy bien y lo transmiten  
a la ciudadanía cuando  
conforman el binomio  
hombre – ganado”.

  Coronel Guillermo Garín H. 
Comandante del Regimiento

apretada agenda del mes de septiembre, ya que 
como unidad de representación institucional, man-
tienen una importante presencia durante todo el 
año en actividades como el Izamiento de la Gran 
Bandera, Día del Patrimonio Cultural, visitas de Es-
tado o presentación de Cartas Credenciales. “Por 

eso nos aplicamos en la formación de cada nuevo 

integrante que se une a las filas del Granaderos, 

con el fin de que comprenda esta misión y el com-

promiso que adquiere con el Ejército y con el país”.      

La escolta presidencial del Ejército acompaña al primer mandatario, Carlos Ibañez del Campo,  
durante una parada militar en su segundo periodo de gobierno (1952-1958)

Integrantes del Regimiento “Granaderos” escoltando los restos del ex Presidente Patricio Aylwin en 
abril de 2016.
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De generación  
en generación 

Ya es una postal característica de nuestras Fiestas 
Patrias, ver desfilar a un soldado del Ejército de 
Chile montado en un caballo alazán (color café), 
con su guerrera celeste y casco prusiano, portando 
una lanza de coligue con el gallardete en el extre-
mo superior. En ese sentido, el Comandante del 
Grupo Escolta Presidencial, Mayor Carlos Villarroel 
L., señala que “es un ejemplo de disciplina y gallar-

día, sin embargo existe un gran trabajo detrás de 

ello. Formar a un jinete y a su caballo requiere de 

metodología, constancia y paciencia”, indica.Al galope  
con “Quijote”

En cada presentación del REP Nº 1 “Gra-
naderos”, el Soldado de Tropa Profesional 
Andrés Figueroa M. siente orgullo de perte-
necer al Ejército, más aún cuando lo hace 
montado en “Quijote”, el caballo bajo su 
cuidado, del cual se preocupa del herraje, 
alimentación y otros cuidados. “Es valiente y 

tiene muy buena disposición. Juntos hemos 

estado en cuatro paradas militares, alegorías 

y escoltas a mandatarios extranjeros, por lo 

que puedo decir que existe gran confianza 

entre nosotros”. Agrega que la preparación 
es altamente exigente, pero “así debe ser, 

porque somos herederos de la victoriosa ca-

ballería del Ejército de Chile”.   

El oficial sostiene que los aproximadamente 250 
Soldados de Tropa Profesional constituyen una 
fuerza fundamental del Regimiento “Granaderos”. 
Ellos integran la Banda de Clarines, la Banda Ins-
trumental y los dos escuadrones de Presentación, 
contingente que siempre se encuentra en condi-
ciones de rendir honores, tanto a pie como a ca-
ballo. “Esta fuerza se conforma con postulantes de 

unidades de todo el país, la que se caracteriza por 

una exigente preparación física y gran vocación de 

servicio, pero además con determinadas destrezas 

para montar un caballo”. 

El Mayor Villarroel explica que la formación básica 
de un Soldado de Tropa Profesional como jinete, 
requiere de al menos seis meses de instrucción de 
carácter progresivo, tras lo cual, está en condicio-
nes de montar correctamente y hacerlo al paso, al 
trote y al galope. “Sin embargo, requiere también 

de una gran destreza y capacidad de reacción para 

enfrentar situaciones inesperadas, especialmen-

te cuando los caballos desfilan en la calle, lugar 

donde existen innumerables estímulos provocados 

por las personas, el ruido ambiental o el tráfico ve-

hicular”.  

Por otra parte, el Comandante del Grupo Escolta 
Presidencial se refiere a la importancia del ganado. 
Las remontas se reciben desde unidades de todo 
el país, de tres o cuatro años y sin entrenamiento, 
pero sí familiarizados con el manejo humano. “La 

instrucción de un caballo requiere de al menos un 

año de trabajo, en el cual se determina si es apto 

para la labor que desarrolla el Regimiento. Durante 

ese período se ejecutan tareas como marcha, si-

mulaciones de escolta, reacción rápida, docilidad 

para enfrentar situaciones de estrés, etc”.    

Existe un componente muy importante en este gru-
po humano, recalca el oficial, que obedece a un 
convencimiento personal y colectivo de mantener 
nuestras tradiciones. “Esta actitud viene heredada 

de la participación de nuestro Regimiento en diver-

sos hechos de armas, tradición que se transmite 

de generación en generación y que es asumida 

con orgullo y responsabilidad. Tal vez es eso lo que 

percibe el público cuando nos ve desfilar por las 

calles y lo que genera ese respeto por su Ejército”, 
concluye.  
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El Ejército de Chile es una Institución polifacéti-
ca, con múltiples responsabilidades, por lo que, 

muchas veces, se desconoce parte de su accionar. 
Uno de estos casos, digno de destacar, es la labor 
que cumplen las 35 Comandancias de Guarnición 
en la fiscalización y control de la práctica de artes 
marciales, cautelando la seguridad de las personas 
que las cultivan.

Armas y Servicios concurrió al Departamento de 
Artes Marciales y Tiro Ciudadano de la Dirección 
General de Movilización Nacional, donde conver-
samos con el Asesor Técnico, Suboficial Mayor 
en retiro Eduardo Soto G. y el Sargento Segundo 
Roberto Riquelme R., quienes nos explicaron por 
qué la Institución realiza esta fiscalización y control.

El Ejército encargó esta función a las Comandan-
cias de Guarnición en 1984, con motivo de la pro-
mulgación de la Ley 18.356, base legal del control 
y fiscalización de academias, instructores y activi-
dades comerciales relacionadas con la práctica de 
artes marciales. Con la cooperación de Carabineros 
de Chile, personal militar comprueba que los ins-
tructores cumplan con los requisitos técnicos para 
enseñar su arte, y sean personas sicológicamente 
aptas para impartir conocimientos, sobre todo a 
niños, garantizando su seguridad.

La DGMN reconoce los beneficios asociados a 
la práctica de artes marciales, tanto en la forma-
ción personal, gracias a la disciplina, como en el 
equilibrio físico y mental. Por esa misma razón, se 

preocupa de otorgar respaldo, tanto a alumnos y 
sus familiares, como a instructores y maestros, al 
certificar el cumplimiento de la ley.

Actualmente, existe una extensa lista de un cen-
tenar de estilos cuya responsabilidad recae en la 
DGMN y las comandancias de Guarnición. La ley 
define como arte marcial a “todo sistema, proce-

dimiento o técnica de lucha o combate personal, 

con propósito de ataque o defensa, sea mediante 

la utilización de elementos materiales o el solo uso 

del cuerpo humano”. Estilos como el Aikido, Ha-
pkido, Jet Kune Do, Kung Fu, Krav Maga, Jujitsu, 
Sambo, Savate o Tai Chi, y sus múltiples derivados 
y combinaciones, son regulados por la ley 18.356.

Sin embargo, desde el 2003, el box, esgrima, lu-
cha, judo, karate, taekwondo y kendo, no son con-
siderados artes marciales, siendo regulados bajo la 
ley N° 19.712, o Ley del Deporte, por lo que sólo 
pueden desarrollarse bajo una reglamentación es-
trictamente deportiva.

¿Cómo controla el 
Ejército esta variedad 

de estilos y cultores de 
artes marciales?

Los requisitos que deben cumplir los instructores 
para ejercer como tales, requieren garantizar su 
idoneidad tanto en la técnica marcial, como en la 
capacidad pedagógica. Entre las exigencias desta-
can tener cuarto año de enseñanza media rendida, 
aprobar un curso de primeros auxilios, presentar 
un informe sicológico y un programa detallado de 
enseñanza, con una clara descripción de las técni-
cas que deberá realizar el alumno, desde los nive-
les más básicos, hasta los más avanzados.

El Ejército dispone personal para labores de control 
y fiscalización de instructores, academias y venta 
de implementos para artes marciales. “Al realizar 

un control”, explica el Sargento Riquelme, “se pue-

de advertir al interesado de las irregularidades en 

que pueda incurrir, dándosele un plazo prudente 

para corregirlas. En una fiscalización, se denuncian 

las irregularidades como delitos ante la justicia.”

De este modo, los instructores y academias, en to-
das las comunas del país, pueden contar con un 
respaldo que garantice su seriedad y profesiona-
lismo.

Una labor que brinda respaldo y seguridad

El Ejército y el control  
de las artes marciales
Trabajo conjunto de las comandancias de Guarnición y el Departamento de Artes Marciales 
de la Dirección General de Movilización Nacional (DGMN).

Beneficios del control 
de las artes marciales

Los cultores de las artes marciales, tienen la ga-
rantía de ser instruidos por personas idóneas, que 
resguardarán su seguridad. Esto es doblemente 
claro en el caso de niños y menores de edad. “La 

DGMN hace un seguimiento administrativo de toda 

la documentación presentada”, señala el Suboficial 
Mayor Soto. “Verificamos si la persona efectiva-

mente cursó cuarto medio, que no tenga prohibi-

ción para trabajar con menores y que los informes 

sicológicos sean verídicos. Todo por la tranquilidad 

de los padres”.

La DGMN, reconociendo que muchos miembros de 
la Institución son asiduos cultores de las artes mar-
ciales, llama a todos los integrantes del Ejército a 
verificar que las academias a las que mandan 
a sus hijos cuentan con su documentación 
al día. De este modo, colaborarán con 
la labor fiscalizadora, se asegurarán 
de que sus niños están a cargo de 
personas idóneas y podrán obte-
ner todos los beneficios, tanto 
físicos como de formación 
personal, que entrega la 
correcta práctica de las 
artes marciales.

“La DGMN hace un se-
guimiento administrativo 
de toda la documentación 

presentada. Verificamos si 
la persona efectivamente 

cursó cuarto medio, que 
no tenga prohibición para 

trabajar con menores y 
que los informes sicológi-

cos sean verídicos”.
Eduardo Soto G.  

Suboficial Mayor en retiro  
y Asesor Técnico del DGMN
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Hace aproximadamente dos meses, se aprobó 
el “Plan de Salud del Sistema de Salud del 

Ejército”, al año 2026, documento directivo que 
constituye la estrategia para desarrollar e imple-
mentar el nuevo modelo de salud integral con en-
foque biopsicosocial que actualmente está en su 
fase inicial de aplicación en la Institución y también 
permitirá instaurar el nuevo diseño organizacional 
del Comando de Salud (COSALE), que incorporará 
organismos técnicos y estructurales para optimizar 
la gestión en salud en toda la red institucional. 

Este Modelo de Salud, pretende aplicar diferentes 
medidas que permitan efectuar un cambio al año 
2026 y cuya activación progresiva, ya comenzó en 
su primera fase con la aplicación y ejecución de 
iniciativas estratégicas, que posibilitará resguardar 
la continuidad del cuidado y que la percepción de 

los usuarios del Sistema de Salud del Ejército (SI-
SAE) mejore considerablemente con respecto a la 
función salud. 

Para ejecutar este modelo, se encuentra en pleno 
proceso un nuevo diseño organizacional del CO-
SALE, que integra los componentes tradicionales 
del Modelo de Salud: Gestión, Financiamiento, 
Atención y la incorporación de la Sanidad Militar, 
de manera de poder separar cada una de las fun-
ciones, en organismos capaces de cumplir con las 
tareas propias de cada uno. 

Durante el segundo semestre de este año, se tie-
ne contemplado que se inicie el funcionamiento 
del Departamento de “Planificación y Gestión de 
Salud”, (Modelo de Gestión), con el propósito de 
gestionar y conducir el Plan de Salud del SISAE al 
año 2026, controlando además, el cumplimiento 
de sus tareas para el logro de sus objetivos sani-
tarios institucionales en el nivel estratégico. Pos-
teriormente durante el primer trimestre del 2019, 
comenzar la puesta en marcha de la “Jefatura de 
Redes de Salud” (Modelo de Atención), que tendrá 
un rol fundamental en la atención del paciente en 
una red única y su seguimiento integral en el esca-
lonamiento de la atención que reciba.

Plan de salud del Sistema de 
Salud del Ejército al año 2026
Este plan es la base conceptual para definir las “Políticas de Salud Pública”, tanto en el ámbito 
de la salud previsional, como en el de la Sanidad Militar en la Institución.

Elaboración del Plan  
de Salud

El Plan de Salud entregó al Ejército una herramien-
ta de gestión, con la que se define un lineamiento 
y una metodología de planificación en la función 
“Atención en Salud” con un horizonte de nueve 
años, período que requerirá de la planificación 
operacional de sus dos fases consecutivas, ejecu-
tadas por medio de los Planes de Acción y de la 
planificación subsidiaria que se derive, además de 
su proyección futura.

Para la elaboración del PS SISAE – 2026, se definió 
una metodología de trabajo, la cual basó su eje-
cución en la investigación documental y práctica 
de variados documentos y antecedentes científicos 
y de planificación, siendo las más importantes los 
siguientes:

a. Planes estratégicos de salud de otros 
países y comunidades.

b. Plan Nacional de Salud para el perío-
do 2010 – 2020.

c. Aportes de la Dirección de Sanidad del 
Ejército.

d. Diagnóstico de Salud  2017.

Cabe destacar que el Diagnóstico de Salud que se 
realizó el año 2017, entregó información útil so-
bre la situación de salud de los beneficiarios del 
SISAE y sus determinantes sociales; visualizó las 
intervenciones necesarias para responder a los re-
querimientos de los usuarios, entendiendo que la 
salud es un proceso dinámico, en el que se debe 
fortalecer la promoción y prevención, con una mi-
rada integral, donde el individuo es un ser com-
pleto considerando su entorno, familia, creencias, 

MODELO DE  
SALUD EJÉRCITO

MODELO  
FINANCIERO

MODELO  
DE GESTIÓN

MODELO  
DE ATENCIÓN

MODELO  
DE SANIDAD  

MILITAR

hábitos, entre otros. A su vez, se pudo determinar 
las “brechas” existentes y los “desafíos” que de-
mandará el SISAE al año 2026. 

Mejorar la calidad  
de vida del personal  

del SISAE

El Plan de Salud SISAE - 2026, pretende incremen-
tar el nivel de salud de la población beneficiaria 
del Sistema de Salud del Ejército, facilitando la 
continuidad del cuidado, mejorando la calidad de 
la atención y su organización, utilizando para ello 
el nuevo modelo de salud con enfoque biopsico-
social.

Asimismo, considera entregar una atención inte-
gral durante el ciclo de vida de los beneficiarios del 
SISAE, apuntando directamente a sus necesidades, 
teniendo en cuenta para ello objetivos estratégi-
cos de salud que priorizan la atención preventiva, 
secundariamente, lo curativo y paliativo, además, 
incorpora la necesaria alfabetización funcional en 
salud, mejora el sistema de información y conside-
ra la estructuración física de los procesos.
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Como parte de las acciones derivadas del área de 
misión denominada “Contribución al Desarrollo 
Nacional y a la Acción del Estado”, el Ejército en 
conjunto con el Banco Estado realizó un estudio 
sobre “Servicio Militar e inclusión financiera en 
Chile”.

La investigación que tuvo una duración de casi un 
año y la primera en América Latina de este nivel, 
estudió a cerca de 60 mil jóvenes que realizaron el 
Servicio Militar entre los años 2008 y 2012 a través 
de una metodología estadística aplicada, basada 
en los datos aportados por la entidad bancaria, 
concluyendo que quienes realizan este período 

de instrucción y entrenamiento, tienen un mejor 
comportamiento financiero. Esta conducta se ve 
reflejada, fundamentalmente, en la propensión a 
ahorrar el número y el monto de depósitos y retiros, 
como además, el monto de crédito. 

Todo ello, vinculado a una bancarización temprana 
y a una cultura de responsabilidad financiera que 
se incentiva a través de la apertura de la cuenta Rut 
por parte de los jóvenes cuando inician el Servicio 

Militar, y el interés de obtener empleos formales 
una vez terminado este proceso, conllevando una 
inclusión y pulcritud financiera que genera externa-
lidades positivas sobre quienes lo efectúan y sobre 
el sistema bancario chileno.

De esta manera, el aporte del Servicio Militar –que 
lleva más de 100 años– se condice con la visión 
del sector Defensa, que establece que el rol de las 

Estudio Ejército - Banco Estado

El Servicio Militar permite 
mayor inclusión financiera

43%

42%

42%

41%

41%

49%
Ahorro Relativo

Con Servicio Militar Grupo Control

Ahorro relativo superior 1,3%

Ahorro relativo Grupo con Servicio Militar y Grupo Control

Trabajo, orden y responsabilidad serían valores primordiales a la hora de establecer que los 
jóvenes que realizan el Servicio Militar tienen un mejor comportamiento y cultura financiera 
en comparación a quienes no han llevado a cabo este proceso.

Los resultados del estudio indican que efectivamente jóvenes que participan del Servicio Militar tie-
nen una mayor propensión a ahorrar que jóvenes similares a ellos, lo que podría ser respuesta a la 
formación obtenida durante el período de su entrenamiento.

Fuerzas Armadas es aportar con capacidades estra-
tégicas para la disuasión y en otras acciones en be-
neficio del desarrollo de la sociedad y a su vez, res-
ponder a los compromisos vinculados con la Agenda 
2030 de las Naciones Unidas, suscrita el año 2015, 
que entre sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
insta a llevar a cabo acciones que permitan que 
hombres y mujeres,  tengan los mismos derechos a 
los recursos económicos y reducir la proporción de 
jóvenes desempleados y que no cursan estudios ni 
reciben capacitación, entre otras tareas establecidas 
en este instrumento de carácter internacional. 

Durante la entrega de este estudio por parte del 
Banco Estado a la Institución, el Presidente del Ban-
co, Arturo Tagle, manifestó que “estamos orgullosos 

de ser el Banco de nuestras Fuerzas Armadas, y en 

160 años de historia, hemos cumplido un rol rele-

vante en el desarrollo del país y de los ciudadanos”. 
En tanto, el Comandante en Jefe, General de Ejér-
cito Ricardo Martínez M., agradeció la valoración y 
confianza que tiene esa institución bancaria, sobre 
la labor formadora que realiza el Ejército a través del 
Servicio Militar, y que lo demostró financiando el de-
sarrollo de un estudio metodológico
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Breves...

La patrulla del Regimiento Nº 10 “Pudeto” se adjudicó el pri-
mer lugar en la Competencia de Patrullas de la V División. 

El encuentro más austral del país, reunió a integrantes de las 
unidades de Fuerzas Armadas y de Orden de la Región de Ma-
gallanes y del Ejército Argentino, con el fin de poner a prueba 
las capacidades técnicas y físicas.  

 La competencia se efectuó en el predio de instrucción militar de 
Chorrillo Basilio, en las cercanías de Punta Arenas, lugar donde 
los equipos realizaron diversas pruebas, entre fuertes ráfagas 
de viento, que superaron los 60 km/hr y contó con una sensa-
ción térmica de -7 ºC. Cabe señalar, que la patrulla “Weichafe” 
de la Escuela Militar tuvo una destacada participación en esta 
actividad, y forma parte de su preparación para la competencia 
de patrullas “Sandhurst”, que se realiza en la Academia Militar 
West Point, Estados Unidos.

Competencia de Patrullas  
más austral de Chile

La Corrida Ejército de Chile, se realizó este año en 23 ciudades y localidades 
del país -incluida la Antártica chilena- siendo ésta la versión número XXI, bajo 

el lema “Héroes de Maipú, 200 años”. Esta actividad, reunió a más de 40.000 
corredores a nivel nacional y es una de las instancias masivas con las que se 
celebró el mes de la Patria y Glorias del Ejército.

En la Región Metropolitana, se realizó por primera vez en la comuna de Maipú 
y fue organizada por la Escuela de Suboficiales, siendo muy significativa por la 
relevancia de la Batalla que ocurrió en esa comuna, hace 200 años. 

Es importante mencionar  la importancia que ha adquirido esta corrida, la cual  
también se efectuó en el extranjero, en Washington DC, Estados Unidos y Quito, 
Ecuador.

“Héroes de Maipú, 200 años”

La Escuela de Montaña recibió la visita de la Fundación Niño 
y Cáncer, entidad que rehabilita niños y jóvenes a través de 

talleres de esquí bajo la supervisión de instructores civiles y mi-
litares. La actividad, denominada “Montaña de la Alegría”, se 
realizó en dependencias del refugio “Teniente Coronel Manuel 
Rodríguez” y en el Centro de Esquí Portillo.

Mediante esta iniciativa, se busca que niños y adolescentes 
que padecen de cáncer, realicen terapias recreativas o de reha-
bilitación a través de actividades en la montaña. En esta opor-
tunidad, participaron también adolescentes de fundaciones de 
Ecuador y Bolivia, quienes señalaron sentirse “felices de cono-

cer la nieve”. Al mismo tiempo, agradecieron el compromiso y 
el apoyo brindado por el Ejército de Chile.

Escuela de Montaña apoya a la  
Fundación Niño y Cáncer
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Breves...

Con el propósito de reunir a destacados expertos en el ámbito de la Defensa 
y debatir sobre las principales amenazas y oportunidades en esta área, el 

Ejército realizó el seminario institucional “Ciberespacio: desafíos para la segu-
ridad y defensa de Chile en el siglo XXI”. El encuentro se efectuó en el salón 
Capitán Ignacio Carrera del Edificio Ejército Bicentenario y fue encabezado por 
el Ministro de Defensa Nacional, Alberto Espina O. y el Comandante en Jefe 
del Ejército, General Ricardo Martínez M. 

Durante el encuentro, que reunió a expertos en la materia de Chile, España, 
Estados Unidos e Inglaterra, el general Martínez se refirió a la importancia 
del ciberespacio, señalando que “esta dimensión presenta enormes incerti-

dumbres y amenazas que preocupan transversalmente a los estados y sus 

instituciones. Por tal motivo, es preciso observar con amplitud, pensar con 

creatividad y actuar con mayor rapidez en función de asegurar la información. 

Este es y será un aspecto vital de las operaciones militares”. 

Ejército realiza seminario sobre  
Ciberespacio y Defensa

La Sección de Exploración y Rescate de la Base Antártica General 
Bernardo O’Higgins, participó en el ejercicio “PARACACH” (Pa-

trulla de Rescate Antártica Combinada Argentina-Chilena), donde 
puso en práctica todo lo aprendido durante sus respectivos entre-
namientos. El ejercicio constó de tres fases, donde se realizó un 
período de homologación de técnicas, vocabulario de montaña y 
conocimiento de capacidades de ambas patrullas, lo que permitió 
un empleo eficiente de los medios disponibles, para efectuar un 
rescate ficticio en la Península Antártica.

El ejercicio fue monitoreado y dirigido desde el Puesto de Man-
do en la Base O’Higgins, con capacidad de enlaces satelitales 
y HF, empleando tecnología Deforme InReach, que muestra la 
ubicación exacta y velocidad de desplazamiento en tiempo real 
de la patrulla, y además con la capacidad de enviar mensajes de 
emergencia en todo momento. La instrucción estrechó lazos de 
amistad y camaradería entre los soldados argentinos y chilenos. 
También dejó claramente reflejado el profesionalismo y alto grado 
de entrenamiento de ambas patrullas. 

Ejercicio “PARACACH” en la Antártica

“Tierra de sacrificio y voluntad 
de vencer”

ENRIQUE VALENZUELA IBARRA 
Capitán

Comandante de la 2da. Compañía de Fusileros del Batallón de Infantería N° 25 “El Roble”. 
evalenzuelaib@gmail.com

Columna  
de opinión

La Infantería Mecanizada en 

En la Región de Magallanes y la Antártica chilena 
está asentado el Batallón de Infantería Mecaniza-
da N° 25 “El Roble”, perteneciente a la 4ta. Briga-
da Acorazada “Chorrillos”, que día a día enfrenta 
importantes desafíos climáticos para desarrollar su 
instrucción y entrenamiento.

Estas condiciones son influenciadas por el relieve, 
el mar y el viento, donde se registra una precipita-
ción media de 425 mm anuales, y que en invierno 
se presenta en forma de nieve. Además, es un área 
de constante viento, que se hace más intenso du-
rante la primavera-verano, el cual puede alcanzar 
hasta 120 kms/hrs de velocidad. 

Para lograr un óptimo desempeño, estas unida-
des son empleadas aprovechando al máximo su 
movilidad, relativa protección blindada y comu-
nicaciones integrales. Sin embargo, el ambiente 
extremadamente frío, las condiciones de tempera-
tura, humedad, radiación solar, el viento y la nieve, 
requieren que el comandante deba conocer ínte-
gramente el empleo táctico y técnico de su unidad 
de tal forma de mitigar estas condiciones adversas. 

Los vientos superiores a 80 km/hrs obligan a una 
adecuada planificación de los apoyos de fuego, 
y las trayectorias de armamento menor requieren 
una instrucción especial en el ajuste del punto de 
puntería y el cálculo del viento. Adicionalmente, la 
humedad puede afectar las cargas de proyección, 

por lo cual se deben adoptar medidas especiales 
de resguardo.  

Las condiciones de clima extremo no solo afectan 
al material, sino también a la moral de la tropa, es 
por ello que los comandantes deben fortalecer de 
manera sustentable su liderazgo, aspecto que será 
fundamental para obtener un mejor rendimiento y 
fomentar el espíritu de cuerpo de la unidad.

La minuciosa planificación de estos detalles, nos 
permiten hacer gala del lema de la V División de 
Ejército, “tierra de sacrificio y voluntad de vencer”, 
haciendo que nuestra unidad de Infantería Mecani-
zada se organice, instruya y entrene de manera óp-
tima en terrenos bajo condiciones de clima extremo.
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A lo largo de la historia mundial los procesos lo-
gísticos han sido, son y seguirán siendo funda-

mentales para el crecimiento, desarrollo, evolución 
y modernización de las sociedades, como también 
de las organizaciones que las componen. En ese 
sentido, el Ejército no está ajeno a la función de 
planificar, implementar, ejecutar y controlar su ciclo 
logístico para el apoyo de la Fuerza Terrestre y Fuer-
za Generadora garantizando un funcionamiento 
eficiente en sus Áreas de Misión. 

En 2005, el Comando de Apoyo a la Fuerza (CAF) 
dio a conocer en el documento Sistema Integrado 

de Apoyo a la Fuerza (SIAF), la necesidad de con-
tar con un sistema de información para la gestión 

logística que permitiera optimizar los procesos de 
adquisición, abastecimiento y mantenimiento del 

Sistema de Información para la Gestión Logística del Ejército (SIGLE)

La plataforma digital del 
presente y del futuro
A tres años de que FAMAE, proveedor del SIGLE, finalizó la entrega de todos los módulos 
comprometidos para uso del Ejército, el sistema se ha transformado en una herramienta fun-
damental para la ejecución de una logística integral y moderna, basada en la ejecución de los 
procesos en el Planificación de Recursos Empresariales integrados como un dato común acor-
de a las exigencias de los tiempos actuales.

Ejército. En 2013, comenzó la capacitación y el 
poblamiento  de datos del Sistema de Información 
para la Gestión Logística del Ejército (SIGLE).

Mejorar procesos, acortar tiempos de tramitación, 
horizontalidad organizacional, trazabilidad del pro-
ceso completo del antecedente ingresado, visibili-
dad de los bienes y servicios adquiridos por la Insti-
tución, son las principales características del SIGLE, 
las que funcionando en sincronía con los objetivos 
institucionales contribuyen al orden y control insti-
tucional, mejorando los estándares de probidad y 
transparencia que toda organización debe cumplir.

Con el propósito de mantener la información cen-
tralizada bajo un solo sistema, y basándose en la 
solución de ORACLE eBusiness suite, la plataforma 
implementada se compone de ocho módulos: Pre-
supuesto, Compras, Cuentas por Pagar,  Inventa-
rios, Activos Fijos,  Mantenimiento, Transporte, e 
Inteligencia de Negocios.

En la actualidad, el SIGLE se encuentra implemen-
tado en todas las unidades de la Fuerza Terrestre 
desde Putre a Porvenir. Entre los años 2016 y 2018 
se está desarrollando la consolidación de la utili-
zación del sistema. Para el Jefe del Departamento 
de Sistemas y Gestión del Apoyo del CAF, coronel 
Sergio Sagredo A., la evolución va en la dirección 
planificada, “como en toda organización grande, 

los cambios son lentos, entonces adaptar todos 

estos procesos que en mucho tiempo se llevaron 

en libros, tablas, cuadros, a un mundo totalmente 

digital es un cambio de paradigma importante”. El 
departamento de su responsabilidad es la unidad 
encargada de proporcionar la capacidad de iden-
tificar, caracterizar, recolectar, preparar, almacenar, 
recuperar y presentar la información relevante para 
gestionar el funcionamiento de los procesos defini-
dos por la Institución.

La trazabilidad del proceso es  
fundamental para construir la  
historia, con un registro detallado  
de un elemento en la base de  
datos del Ejército.

PROCESOS LOGÍSTICOS

Control  
Cuartel General CAF

Adquisición  
DIVAE

Abastecimiento 
y Administración 

DIVLOG

Mantenimiento 
DIVMAN

Transporte  
DIVLOG

PROCESOS QUE SE EJECUTAN EN EL SIGLE

Nuevo Paradigma
La plataforma digital escogida por el Ejército para 
implementar el SIGLE basa su desarrollo en el 
sistema de Planificación de Recursos Empresaria-
les (ERP por su sigla en inglés), el cual integra de 
manera sincronizada los datos ingresados por los 
operadores, permitiéndole a los usuarios contar 
con información al detalle, incorporando nuevas 
capacidades en la medida que sean requeridas, 
disminuyendo los costos totales de operación.

La gestión logística a través de un ERP es un nue-
vo paradigma en la forma de realizar gestión, lo 
anterior, en razón a que los procesos logísticos se 
ejecutan y registran en el sistema generando infor-
mación útil para la toma de decisiones que resulta 
accesible para los comandantes a través del módu-
lo de inteligencia de negocios.

34629 / 34630 / 34631 / 34632

Para mayor información  
respecto al sistema contactarse  
a los siguientes opus:
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Hace más de treinta años que la equinoterapia 
está presente en nuestro país. Esto por los 

múltiples beneficios que presenta, pues combina 
la equitación con la psicología y kinesiología. A su 
vez y más importante, es de gran ayuda para niños 
con alguna situación de discapacidad, ya sea físi-
ca, auditiva, psicológica y visual.   

Por otra parte, esta terapia que es considerada de 
carácter complementaria a los tratamientos médi-
cos tradicionales, ha ido evolucionando a lo largo 
del tiempo. Por ejemplo, en países como Brasil, 
Estados Unidos, México y parte importante de Eu-
ropa, no solo el trabajo se realiza con niños como 
comúnmente se conoce, sino que también han in-
corporado a adultos que poseen patologías como: 
trastornos de personalidad, depresión de manera 
recurrente; trastornos obsesivos compulsivos, sín-
drome de asperger, entre otros. 

Dicho trabajo focalizado es conocido como “Te-
rapia asistida con caballos”, el cual ha tenido un 
auge importante en el mundo, sin embargo, en 
Chile no se está teniendo el alcance esperado. De 
hecho, en el único lugar del país que se realiza esta 
terapia a adultos es en la 4ta. Brigada Acorazada 
“Chorrillos” de dotación de la V División de Ejército 
en Punta Arenas. Es en ese lugar y específicamente 
en el Centro Ecuestre “Dragones”, que hace tres 
años se está llevando a cabo la terapia equina.

La implementación de esta terapia inédita en Chile 
se remonta al 2015, cuando se firmó un convenio 
de colaboración entre la V División de Ejército y el 
Servicio de Salud de Magallanes. 

Quien propuso la idea y está a cargo del progra-
ma hasta el día de hoy, es la psicóloga clínica y 
terapeuta del Centro Comunitario de Salud Mental 
(COSAM) “Miraflores”, Claudia Luengo P., quien 
explica que en “la terapia se trabaja con caballos 

en libertad, con tres o cuatro equinos en su medio 

libre y con un grupo de usuarios que pueden llegar 

a ser hasta ocho personas, buscando así la recupe-

ración a través de la interacción y vinculación con 

el equino”. 

Cabe mencionar, que la principal diferencia entre 
las terapias médicas y con equinos, es que se tra-
baja en el presente. Es decir, no se necesita conocer 
la vida pasada del paciente. En esta misma línea, 
la psicóloga clínica, relata que “en mi experiencia, 

he podido ver que en una terapia asistida puede 

ser equivalente a meses de trabajo en box. Porque 

te enfrenta a tu miedo o problemática y te obliga a 

resolverla en el momento”.

La interacción con el 
equino: Un momento 

de liberación

Durante la implementación de la terapia en el Cen-
tro Ecuestre se han tratado 18 personas. Quien fue 
parte del grupo durante el año pasado, es la para-
médico Marcela Rivera, quien tiene 47 años y es 
paciente del Servicio de Salud desde que falleció su 
pequeña hija. De acuerdo a sus declaraciones, este 
hecho, provocó en ella una profunda depresión y 
lleva tratándose en el COSAM desde el comienzo. 

La profesional cuenta que ha evolucionado po-
sitivamente gracias al apoyo de la institución de 
salud. “Para mí fue un golpe muy fuerte perder a 

mi hija. Ella tenía un tumor durante varios años y 

eso desencadenó en su fallecimiento. Comencé a 

tratarme aquí (COSAM) con los métodos tradicio-

nales, pero la vida me cambió de un momento a 

En Punta Arenas

Centro Ecuestre “Dragones”  
pionero en Chile al implementar 
la terapia asistida con caballos
La implementación de esta terapia se remonta al 2015, cuando se firmó un convenio de cola-
boración entre la V División y el Servicio de Salud de Magallanes.
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“Me di cuenta que a los 58 años debía aprender 

nuevos trucos que no había aprendido de los ma-

nuales ni en el campo de batalla. En esta posición, 

soy un soldado político; tendré que dejar de lado 

mi adiestramiento para emitir órdenes y tomar de-

cisiones rápidas y tendré que aprender las artes de 

persuasión y astucia. Debo volverme un experto en 

un conjunto de habilidades completamente nuevo”. 

Las palabras del General George C. Marshall son 
elocuentes; en su cargo de Jefe de Estado Mayor 
del Departamento de Guerra, US Army (1939-
1945), se enfrentaba a la necesidad de aplicar una 
forma de liderazgo para la cual el Ejército no lo 
había preparado. El General Marshall debía ejercer 
el mando en un entorno cuya naturaleza era dis-

Una aproximación al líderazgo 
estratégico del Ejército de Chile

tinta a la de los cuarteles o del campo de batalla. 
De cierta manera, esta cita nos sirve como aproxi-
mación a un tema complejo y de difícil definición, 
como es el Liderazgo Estratégico.

Por la complejidad del tema y la diversidad de po-
siciones al respecto, una de las tareas del Centro 
de Liderazgo (CLE) para el este año es investigar 
en relación al Liderazgo Estratégico aplicado al 
Ejército de Chile. Es importante comprender que 
“lo estratégico” no refiere solamente a un nivel de 
conducción militar o a una determinada posición 
jerárquica, responde más bien a aquellas situa-
ciones de impacto sistémico, cuyas repercusiones 
pueden alcanzar a toda la Institución, e incluso 
tener un carácter extra institucional. 

Como consecuencia, los líderes de ese nivel debe-
rán desarrollar ciertas capacidades especiales y dis-
tintivas, que les permitirán enfrentar con éxito los 
desafíos propios del ambiente estratégico, razón 
por la cual el CLE ha asumido la tarea de elabo-
rar un compendio con los principales hallazgos de 
esta investigación, como un aporte a la formación 
del personal que deberá relacionarse o ejercer esta 
forma de liderazgo, la cual estará disponible en la 
página web del CLE (cle.ejército.cl) a partir del mes 
de noviembre.

Como complemento al trabajo señalado, en el mes 
de octubre también se desarrolló el seminario: “El 

líder de nivel estratégico y las características de su 

entorno”, actividad de extensión académica que 
reunió a expertos y autoridades de la Defensa y 
de las Fuerzas Armadas para reflexionar y generar 
conocimiento sobre los atributos y competencias 
necesarias para desempeñarse en la complejidad 
de los asuntos estratégicos que atañen actualmen-
te a la Institución.

otro cuando fui por primera vez a interactuar con 

los caballos”, señala. 

En esta misma línea, ella fue una de las seis per-
sonas favorecidas con esta terapia en Punta Are-
nas; aunque ahora ya no está con el tratamiento, 
su sueño es volver a tener la interacción con los 
equinos. “Creo que es algo que no tiene compa-

ración. Yo por mucho tiempo no pude llorar, pero 

cuando logré tener la cercanía con un caballo me 

desahogué. Desde ese momento mi vida ha dado 

un vuelco importante, es cosa de ver a ellos sueltos 

corriendo y que llega un momento que se acer-

ca a ti para conocerte. Es mágico esa sensación 

y le pido siempre a Claudia que me lleve otra vez, 

puesto que se ha vuelto una linda necesidad”, sos-

tiene Marcela mientras sonreía al recordar aquellos 
momentos.

Un aporte significativo 
a la sociedad

Para la 4ta. Brigada Acorazada “Chorrillos”, entre-
gar los servicios de equinoterapia o terapia asistida 
a adultos, es uno de sus principales motores. Ya 
en marzo pasado, se renovó y firmó un convenio 
en conjunto con la Municipalidad de Punta Are-
nas para que 160 niños con alguna situación de 
discapacidad sean atendidos en el centro ecuestre 
durante este año.

Para el asesor técnico del Centro Ecuestre “Drago-
nes”, Capitán Claudio Sáez C. “en Chile esta terapia 

asistida es muy nueva y en otros centros ecuestres 

no se está realizando; porque se da un enfoque a 

la hipoterapia y equinoterapia, lo cual sin duda se 

debe comenzar a incrementar. En otras partes del 

mundo, se trabaja la terapia asistida para mejorar 

la autoestima de las personas, las patologías de-

presivas y el coaching con caballos enfocado a lo 

empresarial. Incluso hay cientos de empresas que 

pagan especialistas para que mejore el liderazgo 

de las personas y el trabajo en equipo”. 

Finalmente, el oficial que ya lleva dos años en el 
Centro Ecuestre, aseguró que “esto crea un vínculo 

muy cercano entre la sociedad y el Ejército, este 

tipo de actividades hace que nos conozcan más”.

www.facebook.com/centrodeliderazgodelejercito

www.instagram.com/clejercito

&54 55



DEPARTAMENTO COMUNICACIONAL
DEL EJÉRCITO DE CHILE

WWW.EJERCITO.CL

Próxima Edición

Soldado de Tropa Profesional
Una década en el Ejército


